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Acuerdos adoptados por unanimidad por
la Junta de Gobierno Local, en sesién extraordinaria y urgente
celebrada el dia 17 de mayo de 2019

Presidencia de D. Alberto Reina Moreno

Asisten los concejales, D* M2 José Gil Martinez, D. Juan Francisco Jerez Calero,

actuando como Concejala-Secretaria D* M2 Angeles Martinez Pafios.

Asiste, a requerimiento de la Presidencia, el Oficial Mayor, como 6rgano de apoyo a la

Junta de Gobierno Local y a la Concejala-Secretaria de la misma.

0.- RATIFICACION DEL CARACTER URGENTE DE LA SESION.

Explicada la urgencia de la convocatoria por el Presidente de la Junta de Gobierno
Local, queda ratificada por unanimidad de todos los asistentes.

1. EXPEDIENTE 163955Q. RECONOCIMIENTO DE EXISTENCIA DE
RAZONES JUSTIFICADAS DE NECESIDAD Y URGENCIA Y
AUTORIZACION PARA EL NOMBRAMIENTO INTERINO DE CUATRO
EDUCADORES-CUIDADORES/AS EN EL SERVICIO DE ACCION SOCIAL
PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA “DISPOSITIVO DE
ALOJAMIENTO TEMPORAL DE TEMPOREROS ANO 2019”

Se da cuenta a la Junta de Gobierno Local el informe del Servicio de Recursos
Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales de fecha 16 de mayo de 2019, en relacién al
expediente que se tramita sobre el nombramiento interino de cuatro Educadores-
Cuidadores/as, para la ejecucion del programa de caracter temporal: Proyecto “Dispositivo de
Alojamiento Temporal de Temporeros del ario 2019, del Servicio de Accién Social, informe
con el siguiente contenido:

Primero: Con fecha 19 de marzo de 2019 y CSV -P967NE-WMFQNRPA, tiene
entrada en el Servicio de Recursos Humanos y Prevencion de Riesgos Laborales escrito del
Servicio de Accién Social, visado de conformidad por las Concejalias Delegadas de Asuntos

Sociales y de Hacienda y Personal, en el que se pone de manifiesto lo siguiente:
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“El proximo dia 3 de junio inicia su actividad el Dispositivo de Alojamiento a
Hombres Temporeros con el objeto de facilitar un alojamiento temporal, principalmente los
meses de primavera y verano, a personas que durante las campafias agricolas provinciales
llegan a la ciudad de Albacete y, por diversas circunstancias, no disponen de ningun tipo de
alojamiento. Con su puesta en funcionamiento, el Ayuntamiento de Albacete, ofrece un tipo
de alojamiento adecuado a las necesidades del colectivo de hombres temporeros mejorando
su situacion y evitando, entre otros, asentamientos irregulares y ocupacion ilegal de
viviendas abandonadas.

Este recurso se gestiona desde la unidad técnica del Centro de Atencion Integral a
Personas sin Hogar ofrecera, por tercer afio consecutivo en las viviendas municipales del
Cementerio.

El periodo en el que estara en funcionamiento, ofreciendo alojamiento a hombres
temporeros, serd de 5 meses comprendiendo desde el 3 de junio hasta el 31 de octubre de
20109.

Los profesionales que desempefian las funciones de supervision de las viviendas,
control de acceso de usuarios y apoyo en la gestion del dispositivo son educadores/as
cuidadores/as.

PROPUESTA: Aprobar la contratacion de 4 educadores/as cuidadores para la atencion
a las personas alojadas en el dispositivo de alojamiento para temporeros en las viviendas del
cementerio. La duracion del contrato sera desde el 3 de junio al 15 de noviembre de 2019. El
trabajo a desarrollar sera en turnos de lunes a domingos y festivos, en horarios de mafiana de
8,15h a 15,15 h y de tardes de 15,00 a 22,00h. Este personal contratado disfrutara los dias de
vacaciones que les puedan corresponder a partir del 31 de octubre de 2019”

Segundo: Que por lo anterior, resulta necesario y urgente cubrir los puestos de cuatro
Educadores-Cuidadores/as para la ejecucion del Proyecto “Dispositivo de Alojamiento
Temporal de Temporeros del afio 2019”, para poder desempeiiar las tareas de supervision de
las diferentes viviendas, control de usuarios y apoyo en la gestion del dispositivo.

Tercero: Que con fecha 15 de mayo de 2019 se emite Informe por parte del Servicio
de Presupuestos y Contabilidad en el que se indica que existe crédito adecuado y suficiente
para la propuesta efectuada.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:
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Primero.- Reconocer la existencia de razones justificadas de necesidad y urgencia y
autorizacion para el nombramiento interino para la ejecucion del Proyecto “Dispositivo de
Alojamiento Temporal de Temporeros del afio 2019 de cuatro Educadores-Cuidadores/as en
el Servicio de Accidn Social.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisién Informativa
correspondiente en la primera sesién que celebre, tal y como establece el Art. 136.2 del
Reglamento Orgénico Municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, suplemento
al namero 90, de fecha 4 de agosto de 2004.

2. EXPEDIENTE 190959X. APROBAC!C)N BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE 33 PLAZAS VACANTES DE
POLICIA LOCAL DEL A’YUNTAMIENTO DE ALBACETE INCLUIDAS EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2019.

Se somete a estudio de la Junta de Gobierno Local el informe propuesta del Servicio
de Recursos Humanos de fecha 15 de mayo de 2019,en relacién al expediente que se tramita
para la provisiéon de plazas vacantes de POLICIA LOCAL, incluidas en la oferta de empleo
publico de 2019, informe del siguiente tenor literal:

En sesion de fecha de 15 de mayo de 2019, la Junta de Gobierno Local, adopta
Acuerdo aprobando la oferta de empleo publico para el afio 2019, contemplando la provision,
entre otras, de treinta y tres plazas vacantes de Policia de la Policia Local, mediante sistema
de acceso libre y sistema de seleccion de oposicion.

En el expediente consta propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Personal, de
iniciacion de los tramites, para la aprobacion de la correspondiente convocatoria del proceso
selectivo, mediante el sistema de acceso indicado.

Entre dichos tramites figura la redaccidn de las Bases Especificas correspondientes,
para cuya aprobacion se ha tenido en cuenta:

e EIl Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2017, por
el que se aprueban las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para
la provision de plazas vacantes de este Ayuntamiento (Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017).

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha y el Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por
Decreto 110/2006, de 17 de octubre.
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e Resolucion de 15/01/2019, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, por la que se aprueba el Programa para el acceso a la categoria de
Policia, de los Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha.

De los articulos 37.1 del TREBEP y 151.1 de la Ley regional, se infiere que esta
modificacion de RPT debe ser objeto de negociacién colectiva y asi, en cumplimiento de este
tramite se someten estas Bases Especificas a Mesa General de Negociacion Conjunta, en
sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2019.

En consideracion a todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad:
Primero.- Aprobar las Bases Especificas y convocatoria para la provision de plazas

vacantes de Policia de la Policia Local, en los términos siguientes:

«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE TREINTA Y
TRES PLAZAS DE POLICIA DE LA POLICIA LOCAL (OPOSICION LIBRE), DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO DE 20109.

BASE PRIMERA: PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convocan treinta y tres plazas vacantes de Policia de la Policia Local (personal

funcionario de carrera), encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, en el Subgrupo C1 del Grupo C,
segun articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2019.

B) El sistema de seleccion de aspirantes serd el de oposicion y sistema de acceso libre.

En todo lo no previsto en estas Bases Especificas, se estara a lo dispuesto por la ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Reglamento
de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los

requisitos que se indican en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Pagina 4 ACTA 17 _MAYO — 2019
EXTRACTO JGL 17-05-2019 EXTRA Y URGENTE - AYUNTAMIENTO DE ALBACETE - :@ﬁ:ﬁfﬁhzqso
Co0d.1040354 - 17/05/2019 W4v7fmG2Afx49shiD

BrimnIDTN4=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://albacete.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: POMRGT-PFU3967J Pag. 4 de 52




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

iento de 1 i
;ﬁ; Ayuntariento Secretaria de la Junta de Gobierno Local

 NIF: P02003008 Expediente 193705K

Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017), los siguientes:

a) Nacionalidad espafiola.

b) Estatura minima de 1,70 metros, los hombres, y de 1,60 metros, las mujeres.

c) Estar en posesion de la titulacion Bachiller, Técnico o equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion publica, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de la clase B, y de la clase A o A2.
Los requisitos de estatura minima no seran exigibles a quienes ostenten la condicion de
personal funcionario de los Cuerpos de Policia Local.

La acreditacion del requisito de no haber sido inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de
funciones publicas, se realizard mediante la presentacion del correspondiente certificado de
penales, que debera ser aportado con anterioridad al nombramiento en préacticas.

BASE TERCERA: SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las

bases generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

a) Cumplimentandose en el modelo electronico que aparece en la web del Ayuntamiento
de Albacete (www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer
uso de dicho servicio podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion
asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se habiliten al efecto.

b) Cumplimentandose el modelo electrénico, para presentacién en soporte papel, que
aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera
manifestarse que se relnen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria vy,
una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este Ayuntamiento,
o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de
alguna de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcién en el modelo
de instancia:

e Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

e Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
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e Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacién expresa al
Ayuntamiento de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad,
o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a dicha exencién.
En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompaiara justificacién de haber abonado
los derechos de examen (15 euros), que se haran efectivos mediante el procedimiento que se
sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.
BASE CUARTA: PROCESO DE SELECCION

El proceso selectivo se realizara en la forma y en el orden siguiente:

1. Primer Ejercicio. Prueba de aptitud fisica: tendente a comprobar, entre otros aspectos,

las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia. Sera eliminatoria cada
una de las pruebas establecidas. Previamente a la celebracion de éstas, se debera de
presentar un certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias
en relacion con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese la
capacitacion para realizarlas. Las pruebas de aptitud fisica se realizaran conforme al
Anexo 1.

2. Segundo ejercicio. Test de conocimientos: Consistira en la contestacion por escrito a

un cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
Tribunal calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria.
En el Test de conocimientos se aplicara el sistema de penalizacién por respuestas
erroneas establecido en la base octava de las bases generales. EI nimero de preguntas
de tipo Test serd de setenta, en la proporcion de 3/5 partes, al menos, de la materia
correspondiente a la “parte especial” (Anexo III), con una sola opcion verdadera. El
tiempo para la realizacion de esta prueba sera de una hora.

3. Tercer ejercicio. Reconocimiento médico: tendente a comprobar el cumplimiento de

las condiciones exigidas en el cuadro de exclusiones médicas de la convocatoria del
Anexo |. La calificacion sera de apto/apta o no apto/no apta.

4. Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de este

caracter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes para el
desempefio de las funciones de su categoria. La calificacion serd de apto/apta o no
apto/no apta.
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5. Quinto ejercicio. Prueba tedrica: que consistira en responder por escrito a dos temas,

uno de la Parte General y otro de la Parte Especial, del Anexo Ill. Cada uno de los
temas sera elegido al azar de entre los que figuran en el temario de la convocatoria. La
duracion de esta prueba sera de 60 minutos.

6. Sexto ejercicio. Voluntario de idiomas: Versara sobre los idiomas de francés, inglés,

italiano, aleman, y arabe a eleccion, y tiene caracter voluntario. El ejercicio ha de
adaptarse, en cuanto al nivel, al perfil profesional de Policia de la Policia Local.
Consistira en la realizacién de una traduccion inversa, por escrito, de uno o varios
idiomas, de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la posterior lectura
en sesién publica ante el Tribunal del texto, seguida de una conversacion con éste en
la lengua elegida. La duracion de esta prueba serd de 60 minutos.

7. Curso selectivo: Quienes se incluyan en la relacién de personas aprobadas que formule
el Tribunal Calificador, deberan superar un curso selectivo de las caracteristicas que
constan en el art. 20.5 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha y el art. 70 del Decreto 110/2006. Para la
realizacion de este curso no se podrd proponer un nimero mayor de aspirantes que el
de plazas convocadas.

BASE QUINTA. ORGANOS DE SELECCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS:

La composicion del Tribunal Calificador se ajustard a lo establecido en la base cuarta de las

Bases Generales considerando, ademas, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que
ostente la jefatura de la Policia Local como un funcionario o funcionaria de carrera que sea
designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.
Todas las pruebas son obligatorias y eliminatorias, a excepcion de la sexta, de idiomas, que
tendra caracter voluntario y de mérito.
La calificacion de las pruebas se realizara de la forma siguiente:

1. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: La calificacion sera de apto/apta o no apto/no

apta, siendo eliminatoria cada una de las pruebas establecidas.

2. Segundo ejercicio. Test de conocimientos: se calificard de cero a diez puntos, siendo

necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba.

3. Tercer gjercicio. Reconocimiento médico: La calificacién serd de apto/apta o no apto/no

apta.
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4. Cuarto ejercicio. Prueba psicotécnica: La calificaciéon sera de apto/apta o no apto/no

apta.
5. Quinto ejercicio. Prueba tedrica: se calificaran cada uno de los temas de cero a diez

puntos. La calificacion final serd la resultante de la media aritmética de la puntuacion
obtenida en cada uno de los temas. Para superar el ejercicio sera necesario obtener una
puntuacion minima de cinco puntos y no haber sido calificado en ninguno de los temas
con menos de tres puntos.

6. Sexto ejercicio. Ejercicio voluntario de idiomas: La prueba sera calificada de cero a un

punto por cada uno de los idiomas sobre los que se examine la persona aspirante, sin
que, en ningun caso, la puntuacioén total de la prueba pueda ser superior a tres puntos.
BASE SEXTA. NOMBRAMIENTO:
Concluidos los procedimientos selectivos, y aportada la documentacion requerida, se dara

cuenta de su resultado al 6rgano Municipal competente para conferir el nombramiento como
personal funcionario en practicas (situacion que se mantendra hasta su nombramiento como
personal funcionario de carrera), que debera hacerse a favor de las personas que figuren
propuestas por el respectivo Tribunal Calificador, y hubieren aportado la documentacion
necesaria.

Recibido el Informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, se debera proceder al
nombramiento de personal funcionario de carrera en el plazo de quince dias.

El orden de prelacion en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las notas obtenidas en
el procedimiento de seleccidn y en el curso selectivo.

Deberan aceptar el compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase A, si no
estuvieran en posesion del mis mismo, desde el momento en que retnan los requisitos
necesarios para su obtencion, si el Ayuntamiento asi se lo requiriese por necesidades del
servicio. Los gastos de obtencién de dicho permiso de conduccién seran por cuenta del propio
personal funcionario.

BASE SEPTIMA. TOMA DE POSESION:

Para adquirir la condicion de personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policia Local, se

exigira, ademas de los requisitos exigidos en la convocatoria, la aceptacién del compromiso

de portar armas, asi como de utilizarlas en caso necesario.

ANEXO 1
Reconocimiento médico
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1. Talla: Estatura minima. 1,70 metros y 1,60 para mujeres.

2. Exclusiones circunstanciales: Enfermedades o lesiones agudas activas en el momento del

reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar o impedir el

desarrollo de las funciones policiales.

3. Exclusiones definitivas:

3.1 Ojo y vision:

3.1.1 Agudeza visual, sin ningun tipo de correccién, de dos tercios en vision

monocular compensada en un 0jo y de un quinto en el ojo enfermo.

3.1.2. Queratomia radial

3.1.3. Desprendimiento de retina
3.1.4. Estrabismo

3.1.5. Hemianopsias

3.1.6. Discromotopsias

3.1.7. Cualquier otro proceso patolégico, que a juicio del Tribunal Médico, dificulte

de manera importante la agudeza visual.

3.2. Oido y audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzs a 35 decibelios o de

4000 hertzs a 45 decibelios.

3.3. Otras exclusiones:

3.3.1 Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o

dificulten el desarrollo de la funcion policial o que puedan agravarse, a juicio del

Tribunal Médico, en el desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia Osea de

extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular,

defectos de columna vertebral y otros procesos 6seos musculares y articulares).

3.3.2 Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo que, a

juicio del Tribunal Médico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

3.3.3 Aparato cardiovascular. Hipertension arterial de cualquier causa, no habiendo

de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presion sistolica y los 90

mm/Hg de presién diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como

cualquier otra patologia o lesién cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,

puede limitar el desarrollo del puesto de trabajo.
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3.3.4 Aparato respiratorio: ElI asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el

neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos patologicos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la
funcion.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, dolor de cabeza, temblores de

cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldégicos que
dificulten el desarrollo de la funcién publica.

3.3.6. Piel: Psoriaris, ezcema, cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros
procesos patologicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcion policial.

3.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enfermedades transmisibles en

actividad, enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunolégicas
sistematicas, intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones
congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patolégico que, a juicio del Tribunal

Meédico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién publica.

ANEXO 11
Pruebas de Aptitud Fisica

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relaciona (carrera de velocidad,
carrera de resistencia, y salto de longitud), seran de obligatoria realizacién por todas las
personas aspirantes. De las previstas en el cuarto y quinto lugar (natacién y lanzamiento de
balon medicinal), s6lo se realizara una de ellas, previa opcion de cada aspirante.

Para superar la oposicion, se deberan superar las tres pruebas obligatorias y la opcion elegida.
CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS
PRUEBAS FISICAS:

1. Denominacién, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: capacidad de

reaccion, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacion.
Velocidad contractil; capacidad de respuesta al estimulo.

2. Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros), valor de prueba: capacidad de

resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorespiratoria. Capacidad de
lucha y sufrimiento.

3. Denominacidn, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: capacidad extensora

del tren inferior, capacidad de coordinacién, capacidad explosiva.
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4. Denominacion, natacién (25 metros estilo libre); valor de la prueba: capacidad de

relajacion, coordinacion, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

5. Denominacion, lanzamiento de balén medicinal (4 kg para hombres y 3 kg para mujeres).

Capacidad extensora, tren superior, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular y
fuerza.

EJERCICIOS FiSICOS:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicidn. Se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucidn. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicién. Deberé ser manual, con crondmetro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones. Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.

2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

3.2. Ejecucién. Cuando se esté en disposicion, se flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en
el foso.

3.3. Medicién. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima
huella mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.
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3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.

Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la  impulsion.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.

3.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

Opcionales
4. Natacion (25 metros).

4.1. Disposicion. Podran colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

4.2. Ejecucion. Dada la salida, segin la disposicién adoptada, bien en zambullida o por
impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.
4.3. Medicién. Debera ser manual, duplicAndose los cronos para cada calle ocupada por un/a
aspirante.

4.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:

Cuando en algin momento del recorrido, Se apoyen para descansar en algun lugar de la
pileta tal como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, toquen o descansen los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna
corchera ni en los bordes de la piscina.

4.6. Marcas minimas. Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

5. Lanzamiento de balén medicinal.

5.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

5.2. Ejecucion. Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la
FIAA.

5.3. Medicion. Debera ser manual.

5.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.
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5.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

5.6. Marcas minimas. Segun cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.

DETALLE DE MARCAS MINIMAS

1. Carrera de Velocidad (60 metros):

EDAD 45 o mas -45 -40 -35 -32
HOMBRES 9.40” 9.30” 9.20” 9.10” 9.00”
MUJERES 10.80” 10.70” | 10.60” | 10.50” | 10.40”

2. Carrera de Resistencia (1000 metros):

EDAD 45 0 mas -45 -40 -35 -32
HOMBRES 3°55” 3'50” | 3°45” | 3°40” | 3°35”
MUJERES 435> 4°30” | 4°25” | 4°20” | 4’157

3. Salto de longitud (metros):

EDAD | 450méas | -45 | 40 | -35 | -32
HOMBRES 2.05 210 | 2.15 | 220 | 2.25
MUJERES 1.75 180 | 1.85 | 1.90 | 1.95
4. Natacion:
EDAD 45 0 mas -45 -40 -35 -32
HOMBRES 20.40” 20.30” | 20.20” | 20.10” | 20.00”
MUJERES 25.40” 25.30” | 25.20” | 25.10” | 25.00”

5. Balén medicinal (metros):

EDAD 450mas | 45 | -40 | -35 | -32
HOMBRES (4 KG) 7.80 7.85| 7.90 | 7.95 | 8.00
MUJERES (3KG) 5.80 5.85 | 590 | 5.95 | 6.00
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ANEXO 111
TEMARIO

a) Parte general:

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspensién. La reforma de la Constitucién.
Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicién, funcionamiento y atribuciones.
Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacion del sistema judicial
espafol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. EI Consejo de Ministros y las
Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La financiacion de
las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de Autonomia. De las
Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Las Cortes de Castilla-La
Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de Gobierno.

Tema 7.- Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. ElI Consejo
Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 8.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 9.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto. Fuentes
del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia normativa. Los
Reglamentos.

Tema 10.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y notificacion.
Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento electrénico del sector
publico.

Tema 11.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases del
procedimiento administrativo.

Peculiaridades del procedimiento administrativo local. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso—Administrativo contra los actos y disposiciones de las Entidades Locales.
Tema 12.- La potestad sancionadora de la Administracion. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Tema 13.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente peligrosos,
urbanismo y medio ambiente. VVenta de bebidas alcohélicas a menores.
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Tema 14.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Il: Espectaculos
Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Pulblicos en Castilla-La Mancha:
ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias municipales en la materia. Declaraciones
responsables, autorizaciones, comunicaciones previas y licencias.

Tema 15.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I1l1: Condiciones y
requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades Recreativas
en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de espectadores y asistentes.
Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia, inspeccién y régimen sancionador.

Tema 16.- La Administracién Local: conceptos, principios constitucionales, regulacién
juridica y Entidades que comprende. ElI Municipio. EI padrén municipal. Las
Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la Junta de
Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 17.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion de cada uno de ellos. Informacion y participacion ciudadana en el ambito local.
Ordenanzas Municipales de la Entidad Local convocante (descripcion de aquellas Ordenanzas
Municipales vigentes, por ejemplo, en materia de medio ambiente, movilidad, consumo de
bebidas en la via pablico, animales domésticos, etc...)

Tema 18.- La Funcién Publica Local y su organizacion. Adquisicién y pérdida de la condicién
de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e incompatibilidades de los
funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los Cuerpos de Policia Local. Régimen
disciplinario de los Cuerpos de Policia Local. Sistema de responsabilidades, penal, civil y
administrativa.

Tema 19.- Introduccion a la prevencion de riesgos laborales. Marco normativo béasico de
prevencion de riesgos laborales: La Ley de prevencién de riesgos laborales. Prevencion de
riesgos laborales en seguridad vial.

Tema 20.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los ciudadanos.
La seguridad de la Informacién.

b) Parte especial:

Tema 21.- La regulacién de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la Policia Nacional,
Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autondmicas y Policias Locales. Colaboracion y
coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y los Cuerpos de Policia de
las Comunidades Auténomas. Las Juntas Locales de Seguridad.

Tema 22.- La Ley de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 23.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-
La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.
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Tema 24.- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y averiguacion
del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 25.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del
atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 26.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
Personas responsables. Grados de ejecucioén.

Tema 27.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

Tema 28.- Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y los secuestros. Las amenazas.
Las coacciones.

Tema 29.- Delitos contra la libertad e indemnidad sexuales: De las agresiones sexuales. De
los abusos sexuales. De los abusos y agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del
acoso sexual. De los delitos de exhibicionismo y provocacion sexual. De los delitos relativos
a la prostitucion y a la explotacion sexual y corrupcion de menores.

Tema 30.- Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de
violencia de género.

Tema 31.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus agentes y
los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes publicos.
Tema 32.- Delitos de incendios. Delitos contra la salud publica. De los delitos contra los
derechos de los trabajadores. Delitos contra los derechos de los ciudadanos extranjeros

Tema 33.- Delitos contra la Administracién Publica. Delitos relativos a la ordenacion del
territorio y el urbanismo. La proteccion del patrimonio historico y el medio ambiente.

Tema 34.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la inviolabilidad del
domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del allanamiento de morada,
domicilio de personas juridicas y establecimientos abiertos al publico.

Tema 35.- La detencion: Concepto. Supuestos especiales de detencion. Derechos del detenido.
El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 36.- La responsabilidad penal de las personas juridicas. Supuestos de exencion.
Circunstancias atenuantes. Delitos y penas aplicables. Tipos de procedimientos penales.
Especial referencia al enjuiciamiento rapido de determinados delitos (los juicios rapidos).
Tema 37.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacion en el Codigo Penal. Principio “non
bis in idem”.

Tema 38.- Normativa sobre trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial. Objeto
y ambito de aplicacion. Administraciones Publicas competentes en materia de trafico y
seguridad vial: especial consideracién de las competencias municipales. EI Consejo Superior
de Tréafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.
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Tema 39.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los
conductores. De la circulacion de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de paso,
cambios de direccion y marcha atrds. Adelantamiento, parada y estacionamiento, cruces de
pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de alumbrado, advertencia de la conducta.

Tema 40.-. Otras normas de circulacion: utilizacién de casco, cinturén y restantes elementos
de seguridad. Peatones. Circulacion de animales. Comportamiento en casos de emergencia.
De la sefializacion. Normas generales. Orden de preeminencia. Formato de las sefiales. Tipos
y significado de las sefales de circulacion y marcas viales.

Tema 41.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulacién de vehiculos a
motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas. Personas responsables.
Clases de procedimientos y recursos. ElI Tablén Edictal de Sanciones de Trafico. Medidas
provisionales y otras medidas. Ejecucion de las sanciones. Prescripcion y caducidad.

Tema 42.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohélicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias andlogas: investigacion y practica de pruebas de
deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacion administrativa de los etilémetros.

Tema 43.- Los accidentes de trafico: concepto y consideraciones previas. Sus causas, clases y
fases. Actuaciones de la Policia Local en accidentes de trafico.

Tema 44.- El Reglamento General de Conductores.

Tema 45.- El Reglamento General de Vehiculos.

Tema 46.- El transporte. Clases de transporte. Servicio publico de viajeros y servicio publico
de mercancias o mixto. El servicio privado. Transporte escolar y de menores. Transporte de
mercancias peligrosas.

Tema 47.- Sistema Nacional de Proteccién Civil. Plan Territorial de Emergencias de Castilla-
La Mancha. Planes especiales, especificos y de respuesta. Planes de emergencias de ambito
municipal.

Tema 48.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 49.- Los grupos sociales. Formacion de los grupos sociales. Inmigracion. Las masas y
su tipologia. La delincuencia. Modelos explicativos y factores.

Tema 50.- Deontologia policial. Principios basicos de actuacion. Normas que lo establecen.
Declaracion Universal de Derechos Humanos. ElI Convenio Europeo para la Proteccién de
Derechos Humanos y Libertades Fundamentales. Mecanismo Nacional de Prevencion de la
Tortura del Defensor del Pueblo.

Tema 51.- Procesadores de textos. Principales funciones. Hojas de calculo. Férmulas y
funciones. Bases de datos. Tablas, consultas, formularios e informes.

Tema 52.- Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda.
Correo electrénico: conceptos elementales. Creacion y administracion de mensajes. Libreta de
direcciones. Las redes sociales.
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Tema 53.- Historia del Municipio de Albacete. Economia y Sociedad. Evolucion.
Tema 54.- Callejero de la ciudad de Albacete. Edificios de interés. Pedanias: localizacion y
aspectos de interés

ANEXO 1V: BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10
de agosto.

- Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

- En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento
electronico del sector publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo Comuan de las Admones. Publicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del
Sector Publico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

- Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza Municipal de venta ambulante y la
Ley 2/2010 de Comercio de Castilla-La Mancha.

- Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

- Ley 2/95 de venta de alcohol a menores de edad.

- Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Albacete del 26-8-1999.

- Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de Castilla-La Mancha.

- Cddigo Penal Ley Orgéanica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015
aprobadas por Ley Org. 1/2015.

- Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

- Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8 mayo.

- Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial.

- Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica de 14 de diciembre de
1882.

- Ordenanza Municipal de Circulacion con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n° 61.

- Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la
convivencia y el civismo de 2012 y modificacion el 29-4-2015 BOP n° 48.
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- Ley 8/2002 de coordinacion de policias locales de Castilla-La Mancha y su RD
110/2006 que lo desarrolla.

- Ley Organica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- El Procedimiento Sancionador aprobado por RD 320/94 de 25 febrero.

- El Procedimiento de Habeas Corpus aprobado por ley organica 6/84 de 24 de mayo.

- Ley de prevencion de riesgos laborales.

- Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas
y constituye un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la
materia de la que trata, ni ha de entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El
contenido de esta bibliografia no compromete al 6rgano de seleccion, que estad sometido

Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivo».

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisién Informativa
correspondiente en la primera sesién que celebre, tal y como establece el Art. 136.2 del
Reglamento Organico Municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, suplemento

al nimero 90, de fecha 4 de agosto de 2004.

3. EXPEDIENTE 191532R. APROBACION DE BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS VACANTES DE
OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA) DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE
EMPLEO PUBLICO 2017,2018 Y 2019.

Se somete a estudio de la Junta de Gobierno Local el informe del Servicio de Recursos

Humanos de fecha 15 de mayo de 2019, sobre el expediente que se tramita en este Servicio,
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para la provisién de plazas vacantes de OFICIAL DE POLICIA LOCAL, incluidas en la
oferta de empleo publico de 2019, informe en el que se manifiesta lo siguiente:

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha de 29 de noviembre de 2017, adopta
acuerdo de aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2017, contemplando la
provision, entre otras, de dos plazas vacantes de Oficial de la Policia Local, mediante sistema
de acceso de promocidn interna y sistema de seleccion el de concurso-oposicion. Dicha oferta
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n® 142, de 13 de diciembre de
2017 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 28, de 8 de febrero de 2018.

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha de 25 de julio de 2018, adopta
acuerdo de aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2018, contemplando la
provisién, entre otras, de tres plazas vacantes de Oficial de la Policia Local, mediante sistema
de acceso de promocién interna y sistema de seleccién de concurso-oposicion. Dicha oferta
fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n° 88, de 27 de julio de 2018 y
Diario Oficial de Castilla-La Mancha n°® 169, de 29 de agosto de 2018.

Por otra parte, en sesion de fecha de 15 de mayo de 2019, se sometera a la Junta de
Gobierno Local, para su aprobacion, la oferta de empleo publico para el afio 2019,
contemplando la provision, entre otras, de dos plazas vacantes de Oficial de la Policia Local,
mediante los mismos sistemas de acceso y seleccion.

En el expediente consta propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y Personal, de
iniciacion de los tramites, para la aprobacion de la correspondiente convocatoria del proceso
selectivo.

Entre dichos tramites figura la redaccidn de las Bases Especificas correspondientes,
para cuya aprobacion se ha tenido en cuenta:

e EIl Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 29 de marzo de 2017, por el
que se aprueban las Bases Generales que rigen los procesos selectivos para la
provisién de plazas vacantes de este Ayuntamiento (Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017).

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La
Mancha y el Reglamento de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto
110/2006, de 17 de octubre.

De los articulos 37.1 del TREBEP y 151.1 de la Ley regional, se infiere que esta

modificacion de RPT debe ser objeto de negociacién colectiva y asi, en cumplimiento de este
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tramite, fueron negociadas en Mesa General de Negociacién Conjunta, estas Bases

Especificas, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2019.

En consideracion a todo lo anterior, la Junta de Gobierno Local acuerda por
unanimidad:
Primero.- Aprobar las Bases Especificas y convocatoria para la provision de plazas

vacantes de Oficial de la Policia Local, en los términos siguientes:

«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE SIETE
PLAZAS DE OFICIAL DE LA POLICIA LOCAL (PROMOCION INTERNA), DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, INCLUIDAS EN LAS OFERTAS DE EMPLEO
PUBLICO DE 2017, 2018 Y 2019.

BASE PRIMERA: PLAZAS CONVOCADAS Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convocan siete plazas vacantes de Oficial de la Policia Local (personal

funcionario de carrera), encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala
Servicios Especiales, Clase Policia Local y sus auxiliares, en el Subgrupo C1 del Grupo C,
segun articulos 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 26 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluidas en la oferta de
empleo publico de 2019.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de concurso-oposicion y sistema de
promocion interna.
En todo lo no previsto en estas Bases Especificas, se estara a lo dispuesto por la ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacion de Policias Locales de Castilla-La Mancha y el Reglamento
de desarrollo de la citada Ley, aprobado por Decreto 110/2006, de 17 de octubre.
BASE SEGUNDA: REQUISITOS

Para la admisién a la realizacion de las pruebas selectivas, deberan reunirse, ademas de los

requisitos que se indican en las Bases Generales, aprobadas por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017), los siguientes:

a) Haber permanecido, al menos, durante dos afios, como personal funcionario de carrera

en la categoria inmediatamente inferior en este Ayuntamiento.
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b) No encontrarse en la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico o titulacion equivalente. En todo
caso la equivalencia deberd ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administraciéon competente en cada caso. Dicha
titulacion podra suplirse por una antigiiedad de cinco afios como Policia y la
superacion de un curso especifico de formacion programado por la Escuela de
Proteccion Ciudadana, o una antigliedad de 10 afios como Policia. No sera necesaria la
posesion de la titulacion cuando se haya realizado el curso de integracion previsto en
la Disposicién Transitoria Segunda de la Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién
de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

d) No haber sido sancionado por la comisién de falta grave o muy grave, salvo que se
hubiera obtenido la cancelacién de la sancion impuesta.

e) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases B, y de la clase A 0 A2.

BASE TERCERA: SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo

establecido en las Bases Generales y se presentardn dentro del plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
“Boletin Oficial del Estado”, cumplimentandose el modelo electronico que aparece en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se
relnen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera
presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente
establecida.

La instancia, deberd acompariarse de la relaciéon de méritos alegados que puntuaran
en la fase de concurso, adjuntando certificaciones o justificantes acreditativos de los mismos,
en original o en copias, 0 en caso de imposibilidad mediante declaracién jurada relativa a la
veracidad de los méritos alegados y compromiso formal de aportar dichos documentos con el
limite maximo de 48 horas antes de la fecha de valoracion de la fase de concurso de méritos,
no pudiendo calificarse méritos alegados con posterioridad a la presentacion de dicha
instancia y de no acreditarse debidamente estos méritos no se tendran en cuenta en la

calificacion de la fase de concurso.
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Cada aspirante que presente copias de los documentos acreditativos de los méritos
valorados en la fase de concurso, serd responsable de las posibles irregularidades que se
detectasen cuando se proceda a su compulsa en el plazo de presentacion de documentos.

Se debera, asimismo, hacer constar en la solicitud el idioma o idiomas a los que opta.
BASE CUARTA: PROCESO DE SELECCION

El concurso-oposicion consistira en la sucesiva celebracién de las fases de oposicion y

concurso, por este orden, consistiendo éste ultimo en la comprobacién y valoracion de los
méritos aportados.

La fase de oposicién tendra caracter eliminatorio, siendo necesario superarla para pasar a la
fase de concurso.

La convocatoria, en su fase de oposicién, constara de las siguientes pruebas, todas
ellas obligatorias y eliminatorias, con excepcién de la quinta, de idiomas, que tendra caracter
voluntario y de mérito, y de la prueba de aptitud fisica que sera baremable y no eliminatoria, a
celebrar por orden siguiente:

1. Primer Ejercicio. Prueba de aptitud fisica: tendente a comprobar, entre otros aspectos,

las condiciones de fuerza, agilidad, flexibilidad y resistencia de los aspirantes. Sera
baremable y no eliminatoria cada una de las pruebas establecidas. Previamente a la
celebracion de éstas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido
con una antelacién no superior a treinta dias en relacion con la fecha de realizacion de
las pruebas, en el que se exprese que se esta capacitado/a para realizarlas. Las pruebas
de aptitud fisica se realizaran conforme al Anexo I.

2.Segundo ejercicio. Test de conocimientos: Consistird en la contestacion por escrito a un

cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el Tribunal
calificador de entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria. En el
Test de conocimientos se aplicara el sistema de penalizacion por respuestas erréneas
establecido en la base octava de las bases generales. EI nimero de preguntas de tipo
Test serd entre setenta y noventa, en la proporcion de 3/5 partes, al menos, de la
materia correspondiente a la “parte especial” (Anexo II), con una sola opcidn
verdadera. El tiempo para la realizacién de esta prueba serd de tantos minutos como

namero de preguntas de que conste.
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3. Tercer ejercicio. Prueba psicotécnica: En la que se incluird una entrevista de este

caracter, asi como un test dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de las
personas aspirantes para el desempefio de las funciones de su categoria.
4. Cuarto ejercicio. Prueba practica: Consistird en resolver en un tiempo no superior a 60

minutos, uno o varios casos practicos relacionados con las materias que figuren en el
temario de la convocatoria.

5. Quinto ejercicio. Voluntario de idiomas: Versara sobre los idiomas de francés, inglés,

italiano, aleméan, y arabe a eleccion del aspirante, y tiene caracter voluntario. El
ejercicio ha de adaptarse, en cuanto al nivel, al perfil profesional de Oficial de la
Policia Local. Consistird en la realizacion de una traduccion inversa, por escrito, de
uno o varios idiomas, de un documento redactado en espafiol, sin diccionario, y la
posterior lectura en sesién publica ante el Tribunal del texto, seguida de una
conversacion con éste en la lengua elegida. La duracion de esta prueba sera de 60
minutos.

6. Curso selectivo: los aspirantes incluidos en la relacion de aprobados que formule el

Tribunal Calificador, deberan superar un curso selectivo conforme a lo establecido en
el art. 21.d) de la Ley 8/2002, de 23 de mayo de 2002, de Coordinacion de Policias
Locales de Castilla-La Mancha. Para la realizacion de este curso no se podra proponer

un nimero mayor de aspirantes que el de plazas convocadas.

BASE QUINTA. ORGANOS DE SELECCION Y CALIFICACION DE LAS PRUEBAS:
La composicién del Tribunal Calificador se ajustara a lo establecido en la base cuarta de las

Bases Generales considerando, ademas, que deberan formar parte del mismo tanto la persona que
ostente la jefatura de la Policia Local como un funcionario o funcionaria de carrera que sea
designado por la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas. La calificacion de las
pruebas se realizara de la forma siguiente

7. Primer ejercicio. Prueba de aptitud fisica: Prueba no eliminatoria que se calificara de cero

a siete puntos.

Segundo ejercicio. Prueba Psicotécnica: Se calificara de apto/a o no apto/a.

Tercer ejercicio. Test de conocimientos: La puntuacién maxima de este ejercicio sera

de 10 puntos y para superar la misma deberd se de obtener una puntuacion igual o

superior a 5 puntos.
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10. Cuarto ejercicio. Prueba Practica: Se calificara entre cero y diez puntos por cada

miembro del Tribunal, los cuales asignaran una sola calificacion por cada aspirante, en la
que valoraran conjunta y ponderadamente los diversos conceptos que las presentes Bases
consideren evaluables, siendo la nota media el resultado e dividir la suma de las
calificaciones individuales por el nimero de miembros de aquél. No obstante, los
Tribunales estableceran la aplicacion de reglas tendentes a eliminar calificaciones
extremas, entendiendo por tales aquellas calificaciones con una diferencia de tres 0 mas
puntos entre la maxima y la minima.

11. Quinto ejercicio. Voluntario de Idiomas: La puntuacién méaxima de este ejercicio sera

de 3 puntos (méaximo 1 punto por cada idioma).
La fase de concurso se valorard con una puntuacién maxima de 9 puntos, no valorandose
aquellos méritos requeridos para optar al procedimiento selectivo, no tendra caracter eliminatorio
y se desarrollara de la forma siguiente:

a) Antigiedad (Mé&ximo 2 puntos): Por cada afio de antigliedad en la Administracion 0,10

puntos.

b) Experiencia Profesional (M&ximo 3,50 puntos): Por cada afio en la categoria de Policia

0,12 puntos.

c) Titulacidon Académica (Méaximo 1,75 puntos): Por cada titulacion igual o superior a la

exigida se incrementara la puntuacion en 0,25 puntos por cada titulacién de rango
superior, conforme se refleja en la tabla que se inserta a continuacién. La puntuacién
resultante serd la que se obtenga de la suma de todos los puntos de la fila del grupo

correspondiente hasta la interseccion con la columna de la titulacion acreditada:

Bachiller/Técnico | Diplomatura | Grado/Licenciatura
0,25 0,50 0,75

Se valoraran aquellos titulos que sean distintos al exigido para el desempefio del
puesto de trabajo.

d) Cursos de Formacion (Maximo 1,75 puntos): Se valoraran los cursos, con duracion

igual o superior a 20 horas, y estén impartidos u homologados por las
Administraciones Publicas, o por promotores incluidos en los Acuerdos de Formacién

Continua en las Administraciones Publicas, y los que hayan sido realizados en
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empresas concertadas con la Administracién, siempre y cuando guarden relacién con
el puesto de trabajo a desempefiar. La valoracion se realizara a razén de 0,005 puntos
por cada hora lectiva.
La formacion se acreditarda mediante certificado o diploma en el que conste el nUmero
de horas, nombre, fecha del curso y datos personales del aspirante. No se tendran en
cuenta los certificados o diplomas en los que no figure el niUmero de horas lectivas.
La puntuacion final, en orden a determinar quiénes superan el proceso selectivo, vendra
determinada por la suma obtenida en los ejercicios de la fase de oposicion, incluida la
correspondiente a la prueba voluntaria de idiomas, y la correspondiente a los méritos de la
fase de concurso.
BASE SEXTA. NOMBRAMIENTO:
Concluidos los procedimientos selectivos, asi como el curso selectivo y aportada por las

personas interesadas la documentacion requerida, se dara cuenta de su resultado al 6rgano
Municipal competente para conferir el nombramiento, que deberd hacerse a favor quien o
quienes figuren en la propuesta de los respectivos Tribunales, y hubieran aportado la

documentacién correspondiente.

ANEXO 1
PRUEBAS DE APTITUD FiSICA

Las tres primeras pruebas de las que a continuacion se relacionan (carrera de velocidad, carrera de

resistencia, y salto de longitud), seran puntuadas en funcién de su realizacion. De las previstas en
cuarto y quinto lugar (natacién y lanzamiento de balén medicinal), solo se realizara una de ellas,
previa opcién de cada aspirante.
CUADRO INDICATIVO DE LOCALIZACION ANATOMICA Y VALOR DE LAS
PRUEBAS FISICAS:

1. Denominacién, carrera de velocidad (60 metros); valor de la prueba: capacidad de

reaccion, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular, capacidad de coordinacion.
Velocidad contractil, capacidad de respuesta al estimulo.

2. Denominacion, carrera de resistencia (1.000 metros); valor de prueba: capacidad de

resistencia muscular, capacidad cardiovascular y cardiorrespiratoria. Capacidad de lucha

y sufrimiento.

3. Denominacion, salto de longitud (pies juntos); valor de la prueba: capacidad extensora

del tren inferior, capacidad de coordinacion, capacidad explosiva.
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4. Denominacion, natacién (25 metros estilo libre); valor de la prueba: capacidad de

relajacion, coordinacion, serenidad, desenvolvimiento en el medio.

5. Denominacion, lanzamiento de balén medicinal (60 cm). Capacidad extensora tren

superior, capacidad explosiva, capacidad neuromuscular y fuerza.

Ejercicios fisicos:

1. Carrera de velocidad sobre 60 metros.

1.1. Disposicidn. Se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o agachado, sin tacon de salida.

1.2. Ejecucidn. La propia de una carrera de velocidad.

1.3. Medicién. Debera ser manual, con cronémetro.

1.4. Intentos. Puede realizar dos intentos, contabilizandose el mejor.

1.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

1.6. Marcas segun el cuadro indicado de pruebas.

2. Carrera de resistencia sobre 1.000 metros.

2.1. Disposiciones: Se colocara en la pista en el lugar indicado.

2.2. Ejecucion. La propia de este tipo de carrera.

2.3. Medicion. Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
2.4. Intentos. Un solo intento.

2.5. Invalidaciones. De acuerdo con el Reglamento de la FIAA.

2.6. Marca segun el cuadro indicativo de pruebas.

3. Salto de longitud con los pies juntos.

3.1. Disposicion. Se colocara ante la raya de un metro de larga y 0,05 metros de ancha,
marcada en el suelo paralela al foso de saltos y a una distancia de 0,50 metros del borde
anterior del mismo.

3.2. Ejecucion. Cuando se esté dispuesto/a se flexionara y extendera rapidamente el tren
inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia delante y caer en
el foso.

3.3. Medicion. Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Gltima
huella mas cercana a la linea de salto que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.
3.4. Intentos. Puede realizar tres intentos, contabilizandose el mejor.
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3.5. Invalidaciones. El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies,
contabilizandose como nulo aquel en que, una vez separados los pies del suelo, vuelvan a
apoyarse del nuevo para la impulsion definitiva.
Es nulo el salto en el que se pise la raya en el momento de la impulsion.
Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies sobre el
suelo.
3.6. Marcas segun el cuadro indicativo de pruebas.

OPCIONALES

4. Natacion (25 metros).

4.1. Disposicion. Podra colocarse para la salida, bien sobre las plataformas de salida o en el
borde de la piscina o en el interior de la pileta, tomando en este caso contacto con la pared
de la piscina en el borde de la salida.

4.2. Ejecucién. Dada la salida de las personas participantes segun la disposicion adoptada,
bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, iniciaran la prueba empleando cualquier
estilo para su progresion.

4.3. Medicién. Debera ser manual, duplicAndose los cronos para cada calle ocupada por un/a
aspirante.

4.4. Intentos. Se efectuara un solo intento.

4.5. Invalidaciones. Se considerara que no es valida la realizacion:

Cuando en algin momento del recorrido, el aspirante se apoye para descansar en algin lugar
de la pileta tal como corcheras o bordes.

Cuando en algin momento del recorrido, toque o descanse los pies en el suelo.

Cuando se detenga durante el trayecto para descansar, aunque sea sin apoyarse en ninguna
corchera ni en los bordes de la piscina.

4.6. Marcas segln el cuadro indicativo de pruebas.

5. Lanzamiento de balén medicinal.

5.1. Disposicion. Pies separados y simétricos, sosteniendo el balén con ambas manos por
encima y detras de la cabeza.

5.2. Ejecucion. Lanzaran el balén con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga
dentro del sector de lanzamiento. El sector tendra las dimensiones oficiales marcadas por la
FIAA.

5.3. Medicion. Debera ser manual.
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5.4. Intentos. Tres intentos en un tiempo maximo de dos minutos.

5.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento.

Expediente 193705K

Apoyarse, después del lanzamiento, fuera de la zona delimitada para realizarlo.

5.6. Baremacion de marcas, segun cuadro indicativo de pruebas.

PRUEBAS Y BAREMACION DE MARCAS

1. Carrera de velocidad (60 mts).

Hombres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo.

Puntos [-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 + de + de + de + de +de +de
12,600seg 13,100seg 13,600seg 14,100seg 16,200seg 16,700seg
2 12,600seg 13,100seg 13,600seg 14,100seg 16,200seg 16,700seg
3 11,600seg 12,100seg 12,600seg 13,100seg 15,200seg 15,700seg
4 9,900seg 10,400seg 10,900seg 12,400seg 13,500seg 14,000seg
5 9,400seg 9,900seg 10,400seg 11,900seg 13,000seg 13,500seg
6 9,200seg 9,700seg 10,200seg 11,700seg 12,800seg 13,300seg
7 9,000seg 9,500seg 10,000seg 11,500seg 12,600seg 13,100seg
Mujeres: Mediciones en segundos y milésimas de segundo.
Puntos |-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 + de + de + de + de + de + de
14,300seg 14,800seg 15,300seg 16,800seg 17,900seg 18,400seg
2 14,300seg 14,800seg 15,300seg 16,800seg 17,900seg 18,400seg
3 13,300seg 13,800seg 14,300seg 15,800seg 16,900seg 17,400seg
4 11,600seg 12,100seg 12,600seg 14,100seg 15,200seg 15,700seg
5 11,100seg 11,600seg 12,100seg 13,600seg 14,700seg 15,200seg
6 10,900seg 11,400seg 11,900seg 13,400seg 14,500seg 15,000seg
7 10,700seg 11,200seg 11,700seg 13,200seg 14,300seg 14,800seg
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2. Carrera de Resistencia (1000 mts).
Hombres:
Puntos (-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 mas de 4,22 |mas de 4,25 |mas de 5,05 |mas de 5,45 |més de 6,15 |mas de 6,45
2 4,22 4,25 5,05 5,45 6,15 6,45
3 4,25 4,30 4,40 5,20 6,00 6,20
4 4,15 4,20 4,30 5,10 5,45 6,10
5 4,05 4,10 4,20 5,00 5,25 6,00
6 3,55 4,00 4,10 4,50 5,15 5,50
7 3,45 3,55 4,00 4,40 5,05 5,30
Mujeres:
Puntos |-30 -35 -40 -45 -50 50 6 mas
1 mas de 6,02 |[més de 6,05 |[mas de 6,15 |mas de 6,55 |mas de 7,25 |mas de 7,55
2 6,02 6,05 6,15 6,55 7,25 7,55
3 4,30 5,35 5,45 6,25 7,15 7,35
4 5,05 5,10 5,20 6,00 7,00 7,25
5 4,55 5,00 5,10 5,50 6,50 7,10
6 4,45 4,50 5,00 5,40 6,45 7,00
7 4,35 4,40 4,50 5,30 6,35 6,50
3. Salto de Longitud (mts).
Hombres:
Puntos |-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 menos de 1,75 [menos de 1,70 [menos de 1,60 |menos de 1,35 |menos de 1,25 [menos de 0,95
2 1,75 1,70 1,60 1,35 1,25 0,95
3 1,85 1,80 1,70 1,45 1,30 1,05
4 1,95 1,90 1,80 1,55 1,35 1,15
5 2,05 2,00 1,90 1,65 1,40 1,25
6 2,10 2,05 1,95 1,70 1,45 1,35
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‘7 ‘2,15 2,10 2,00 1,75 1,50 1,40
Mujeres:
Puntos (-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 menos de 1,37 |menos de 1,35 |[menos de 1,25 [menos de 0,95 |[menos de 0,75 [menos de 0,65
2 1,35 1,35 1,20 0,95 0,75 0,65
3 1,45 1,45 1,30 1,05 0,80 0,75
4 1,55 1,55 1,40 1,15 0,85 0,85
5 1,65 1,65 1,50 1,25 0,90 0,95
6 1,75 1,75 1,60 1,35 0,95 1,05
7 1,85 1,80 1,65 1,40 1,00 1,10
4. Natacién (25 mts).
Hombres:
Puntos [-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 mas de 24,10 |mas de 24,40 |mas de 25,40 [mas de 27,40 |més de 28,40 |més de 30,40
2 24,10 24,40 25,40 27,40 28,40 30,40
3 22,10 22,40 23,40 25,40 27,60 28,40
4 21,20 21,50 22,50 24,50 27,20 27,50
5 20,60 20,90 21,90 23,90 26,90 26,90
6 20,30 20,60 21,60 23,60 26,30 26,60
7 20,00 20,30 21,30 23,30 26,00 26,30
Mujeres:
Puntos [-30 -35 -40 -45 -50 50 6 més
1 mas de 29,10 |mas de 29,40 |mas de 30,40 [més de 32,40 |més de 33,40 |més de 35,40
2 29,10 29,40 30,40 32,40 33,40 35,40
3 27,10 27,40 28,40 30,40 33,10 34,40
4 26,20 26,50 27,50 29,50 32,50 33,50
5 25,60 25,90 26,90 28,90 31,90 32,90
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6 25,30 25,60 26,60 28,60 31,60 32,60

7 25,00 25,30 26,30 28,30 31,30 32,30

a) Balon medicinal.

Hombres:
Puntos |-30 -35 -40 -45 -50 50 6 méas
1 menos de 6,50 |menos de 6,40 [menos de 6,00 [menos de 5,25 |[menos de 5,05 |[menos de 4,25
2 6,50 6,40 6,00 5,25 5,05 4,25
3 6,75 6,65 6,25 5,50 4,55 4,50
4 7,00 6,90 6,50 5,75 4,75 4,75
5 7,25 7,15 6,75 6,00 5,15 5,00
6 7,55 7,45 7,05 6,25 5,30 5,30
7 7,60 7,50 7,15 6,50 5,65 5,45

Mujeres:
Puntos |-30 -35 -40 -45 -50 50 6 méas
1 menos de 4,75 |menos de 4,65 |menos de 4,25 [menos de 3,50 [menos de 3,00 [menos de 2,50
2 4,75 4,65 4,25 3,50 3,00 2,50
3 5,00 4,90 4,50 3,75 3,05 2,75
4 5,25 5,15 4,75 4,00 3,15 3,00
5 5,50 5,40 5,00 4,25 3,25 3,50
6 5,75 5,65 5,25 4,50 3,50 3,80
7 6,05 5,95 5,55 4,80 3,80 4,00

ANEXO 11
TEMARIO

PARTE GENERAL.

TEMA1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Titulo I: Derechos y deberes
fundamentales.

TEMA 2.-  Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo IV De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo coman.
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TEMA 3.- Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo V De la revisién de los actos en via administrativa.

TEMAA4.- Ley 40/2015, de 01 de octubre, Régimen Juridico del Sector Publico: Capitulo
IV (del Titulo Preliminar) De la Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones

Publicas.

TEMAS.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

TEMA 6.- Ordenanza reguladora de los espacios publicos de Albacete para fomentar y
garantizar la convivencia ciudadana y el civismo.

TEMAZ7.- Ordenanza municipal de medio ambiente.

TEMA 8.-  Ordenanza municipal reguladora de la venta ambulante en Albacete.

TEMA 9.-  Normativa venta y publicidad de bebidas alcohdlicas a menores.

TEMA 10.- Normativa de animales domésticos. Normativa tenencia animales
potencialmente peligrosos.

TEMA 11.- Ley 7/2011 sobre Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas y
Establecimientos Publicos de Castilla-La Mancha.

TEMA 12.- Ley 12/2010 de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla La Mancha.
TEMA 13.- Marco normativo basico de prevencion de riesgos laborales: La Ley 31/1995
de Prevencion de Riesgos Laborales.

TEMA 14.- La proteccion de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La seguridad de la informacion.

PARTE ESPECIAL.

TEMA1.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad: Disposiciones
Generales. Principios béasicos de actuacion. Disposiciones estatutarias comunes. Titulo V De
las Policias Locales.

TEMA 2.- La Ley de Coordinacion 8/2002 de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
TEMA 3.- Decreto 110/2006 Reglamento Ley de Coordinacién.

TEMA 4.- Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades.
TEMAS.- Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad
ciudadana.

TEMAG6.- El Plan Territorial de Emergencias de Castilla-La Mancha (PLATECAM)
https://www.castillalamancha.es/sites/default/files/documentos/pdf/20170801/platecam_2017.
pdf : 1.- Definicion, contenido y marco legal. 5.- Organizacion en caso de emergencia. 6.-
Operatividad.

TEMA7.- El Plan Territorial de Emergencias del Municipio de Albacete (PLATEMUN)
http://www.albacete.es/es/webs-municipales/proteccion-civil/documentos/platemun.pdf/view:
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Cap. 3: Estructura y Organizacioén. Cap. 4: Niveles de Activacion del Plan. Cap. 5:
Operatividad.

TEMA 8.-  Tratamiento juridico de la violencia de género y doméstica. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas de
violencia de género. Protocolo de actuacion.

TEMA9.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion del
atestado policial en la legislacién vigente.

TEMA 10.- La detencidn: concepto, clases y supuestos especiales de detencion. Plazos de
la detencién. Sujetos de la detencion. Derechos del detenido y obligaciones de los
funcionarios en la practica de la detencion.

TEMA 11.- El procedimiento de Habeas Corpus.

TEMA 12.- Homicidio y sus formas. De las lesiones.

TEMA 13.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.

TEMA 14.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los desérdenes
publicos.

TEMA 15.- Delitos contra la Seguridad Vial. Normas sobre bebidas alcoholicas,
estupefacientes y sustancias psicotrépicas. Distincion penal y administrativa en conductores
bajo la influencia de bebidas alcohdlicas y bajo los efectos de estupefacientes, psicotrdpicos,
estimulantes u otras sustancias anédlogas: investigacion y préactica de pruebas.

TEMA 16.- Ley de Seguridad Vial: estructura y conceptos generales. Permiso por puntos.
TEMA17.- Ley de Seguridad Vial: Infracciones, Sanciones, Responsabilidad,
Procedimiento Sancionador, medidas provisionales y otras medidas.

TEMA 18.- Reglamento General de Circulacion RD 1428/2003.

TEMA 19.- Reglamento General de Conductores RD 818/2009: Titulo 1. De las
autorizaciones administrativas para conducir. Titulo IV. Infracciones y Sanciones.

TEMA 20.- Reglamento General de Vehiculos RD 2822/1998. Titulo I. Normas Generales.
Titulo IV. Autorizaciones de circulacion de los vehiculos.

TEMA 21.- Normativa del seguro obligatorio de responsabilidad civil en la
circulacién de vehiculos a motor. El Consorcio de compensacion de seguros.

TEMA 22.- Normativa y procedimiento de actuacion en Inspecciones Técnicas de
vehiculos.

TEMA 23.- Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia

Local. La atencién a la victima de accidente, medios de los que disponen para su defensa.
TEMA 24.- Real Decreto 443/2001 sobre condiciones de seguridad del transporte escolar y

de menores.
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TEMA 25.- Plan de accion de lucha contra los delitos de odio. Protocolo de actuacién de
las fuerzas y cuerpos de seguridad para los delitos de odio y conductas que vulneran las
normas  legales sobre discriminacion.  http://www.interior.gob.es/web/servicios-al-
ciudadano/delitos-de-odio

TEMA 26.- Tratamiento eficaz de los conflictos organizacionales. Lastécnicas de
negociacién como instrumento para la direccion de las organizaciones. La motivacion.
TEMA 27.- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Toma de
decisiones. Ejecucion y control del trabajo policial.

Internet: conceptos elementales. Navegacion, favoritos, historial y busqueda. Correo
electronico: conceptos elementales. Creacién y administracion de mensajes. Libreta de
direcciones. Las redes sociales.

ANEXO I111: BIBLIOGRAFIA ORIENTATIVA

- Constitucion Espafiola de 1978.

- Ley 7/1990, de 28 de diciembre, de proteccion de los animales domeésticos.

- Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha aprobado por Ley Organica 9/82 de 10
de agosto.

- Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la lgualdad efectiva entre hombres y
mujeres.

- En lo relativo a la potestad sancionadora de la Administracion y el funcionamiento
electronico del sector publico: Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
administrativo Comuan de las Admones. Pablicas y la Ley 40/2015 de 1 de octubre del
Sector Publico (ambas entran en vigor en octubre de 2016).

- Ley Orgénica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

- Sobre venta ambulante y consumo la Ordenanza Municipal de venta ambulante y la
Ley 2/2010 de Comercio de Castilla-La Mancha.

- Ley 50/99 de 23 de diciembre sobre el régimen juridico de la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

- Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

- Ley 2/95 de venta de alcohol a menores de edad.

- Decreto 72/1996, de 30 de abril, del Reglamento de la Ley contra la venta y publicidad
de bebidas alcohdlicas a menores.

- Ordenanza de Medio Ambiente del Ayuntamiento de Albacete del 26-8-1999.

- Ley 7/2011 de Espectaculos Publicos y actividades recreativas de Castilla-La Mancha.

- Cadigo Penal Ley Orgénica 10/95 de 26 de noviembre y sus modificaciones de 2015
aprobadas por Ley Org. 1/2015.
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- Reglamento General de Circulacion aprobado por RD 1428/2003 de 21 noviembre.

- Reglamento General de Conductores aprobado por RD 818/2009 de 8 mayo.

- Reglamento General de Vehiculos aprobado por RD 2822/98 de 23 de diciembre.

- Ley de Tréafico aprobada por Ley Organica 6/2015.

- Ley de Enjuiciamiento Criminal aprobada por Ley Organica de 14 de diciembre de
1882.

- Ordenanza Municipal de Circulacion con fecha 25 mayo de 2007 en BOP n° 61.

- Ley 7/85 Reguladora de Bases de Régimen Local.

- Ordenanza reguladora de los espacios publicos para fomentar y garantizar la
convivencia y el civismo de 2012 y modificacion el 29-4-2015 BOP n° 48.

- Ley 8/2002 de coordinacion de policias locales de Castilla-La Mancha y su RD
110/2006 que lo desarrolla.

- Ley Orgénica 4/2015 sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- El Procedimiento Sancionador aprobado por RD 320/94 de 25 febrero.

- El Procedimiento de Habeas Corpus aprobado por ley orgénica 6/84 de 24 de mayo.

- Ley de prevencion de riesgos laborales.

- Ley de Ordenacion del Transporte Terrestre.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las pruebas
y constituye un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota la
materia de la que trata, ni ha de entenderse como garantia de superacién de las pruebas. El
contenido de esta bibliografia no compromete al 6rgano de seleccion, que esta sometido

Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivo».

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Sequndo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesion que celebre, tal y como establece el Art. 136.2 del
Reglamento Orgénico Municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, suplemento
al nimero 90, de fecha 4 de agosto de 2004.
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4.- EXPEDIENTE 191600M. APROBACION BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A
MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO DE 2017.

Se somete a estudio de la Junta de Gobierno Local el informe del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 15 de mayo de 2019,en relacion al expediente para la provision
de una plaza vacante de TECNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES, incluida
en la oferta de empleo publico de 2017, informe con el siguiente contenido:

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha de 29 de noviembre de 2017, adopta
acuerdo de aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2017, contemplando la
provision, entre otras, de una plaza vacante de Técnico/a Medio/a en Relaciones Laborales,
mediante sistema de acceso libre y sistema de seleccion el de oposicion. Dicha oferta fue
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n°® 142, de 13 de diciembre de
2017 y Diario Oficial de Castilla-La Mancha n° 28, de 8 de febrero de 2018.

A partir de dicha publicacion, y a propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y
Personal, se inician los tramites en este Servicio, para la aprobacién de la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo mediante los sistemas de acceso indicado.

Entre dichos tramites figura la redacciéon de las Bases Especificas correspondientes,
para cuya aprobacion se ha tenido en cuenta el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 29 de marzo de 2017, por el que se aprueban las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos para la provision de plazas vacantes de este Ayuntamiento (BOP n° 44, de 17 de
abril de 2017).

De los articulos 37.1 del TREBEP y 151.1 de la Ley regional, se infiere que esta
modificacion de RPT debe ser objeto de negociacion colectiva, y asi, en cumplimiento de este
tramite, estas Bases Especificas, fueron negociadas en Mesa General de Negociacion

Conjunta, en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2019.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:
Primero.- Aprobar las Bases Especificas y convocatoria para la provisién de una

plaza vacante de Técnico/a Medio/a en Relaciones Laborales, en los términos siguientes:
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«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA
DE TECNICO/A MEDIO/A EN RELACIONES LABORALES, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

BASE PRIMERA: PLAZA CONVOCADA Y SISTEMA DE SELECCION

A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una

plaza de Técnico/a Medio/a en Relaciones Laborales, encuadradas en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Media, en el Subgrupo A2, del Grupo
A, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y articulo
26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, incluida
en la oferta de empleo publico de 2017.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicién, al amparo de lo establecido en
el art. 61.6 del RDL 5/2015, el art. 169.2.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, art. 2 del Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y
en desarrollo de la legislacion basica estatal, el art. 47.1 de la Ley del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de
29 de noviembre de 2017 sobre aprobacion de la oferta de empleo publico 2017.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las Bases Generales, aprobadas por
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017
(Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan
estar en posesion o en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacién de
instancias, el Titulo de Graduado/a Social, Diplomatura o Grado en Relaciones Laborales, o
Titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
BASE TERCERA: SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN
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Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las
Bases Generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del
Estado”, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:
1°) Cumplimentandose en el modelo electrénico que aparece en la web del Ayuntamiento
de Albacete (www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer
uso de dicho servicio podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion
asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se habiliten al efecto.
2°) Cumplimentandose el modelo electrénico, para presentacién en soporte papel, que
aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera

manifestarse que se retnen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria vy,
una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este Ayuntamiento,
o en la forma legalmente establecida.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de
alguna de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el
modelo de instancia:
e Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.
e Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
e Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion.
La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al
Ayuntamiento de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de
interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la situacidon que da derecho a
dicha exencion.
En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompafiara justificacion de haber
abonado los derechos de examen (20 euros), que se haran efectivos mediante el
procedimiento que se sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.
BASE CUARTA: PROCESO DE SELECCION.

Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Teédrico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de
preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de

entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo | (materia comun) y
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Anexo Il (materia especifica). EI nilmero maximo de preguntas sera de 85 y la duracién
minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas
formuladas.

La calificacion de este ejercicio serd de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

n° de aciertos — (n° de errores / 3)
Calificacion = x 10
n° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de
la tabla de frecuencias), determinard la nota de corte o nota minima para superar la prueba,
teniendo en cuenta que dicha nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo Ejercicio: Tedrico. Consistird en desarrollar por escrito dos temas de la parte

especifica, elegidos de entre tres extraidos al azar, durante un tiempo maximo de dos horas.
La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para superar el mismo y no haber sido calificado en ninguno de los temas con menos
de 3 puntos. Cada uno de los temas se calificara de 0 a 10 puntos, siendo la calificacién final
del ejercicio la resultante de la media aritmética de la puntuacién obtenida en cada uno de los
dos temas.

El Tribunal valorard el volumen y comprensiéon de los conocimientos sobre la materia
desarrollada, la claridad, la precision y el rigor en la exposicién, la sistematizacién del escrito
y la calidad de la expresion escrita

Tercer Ejercicio: Practico. Consistird en la resolucion de uno a varios supuestos practicos

relacionados con la materia especifica. La duracién maxima de este ejercicio sera establecida
por el Tribunal Calificador, en funcion de la extensién del mismo.

La puntuacion méxima del ejercicio serd de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacién de la prueba, de la
valoracion de cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la
referida valoracion.

El Tribunal valorard la capacidad de andlisis y la aplicacion razonada de los conocimientos
tedricos y juridicos a la resolucién de los problemas practicos planteados, la sistematica y la

claridad de ideas, asi como la calidad de la expresion escrita.
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La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas

en los ejercicios de que consta la misma.

Anexo |: Materia comun:

Temal: La Constitucion Espafiola de 1978: Caracteristicas y principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles.

Tema2: La Corona. El Poder Legislativo. El Poder Judicial. Su concepto y competencias de
Jueces y Tribunales.

Tema 3: EIl Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema4: Las Comunidades Autonomas: Su significado juridico-politico. Regulacion
constitucional de las Comunidades Auténomas. Estatutos de Autonomia.

Tema5: La Administracion Publica: concepto y clases. Fuentes del Derecho Administrativo.
El Reglamento, con especifica referencia a la potestad reglamentaria municipal.
Responsabilidad de la Administracién Pablica.

Tema6: ElI Procedimiento Administrativo: Concepto y fases. Comunicaciones y
notificaciones.

Tema7: El acto administrativo: Naturaleza, concepto y clases. Eficacia del acto
administrativo. Recursos administrativos y jurisdiccionales.

Tema8: La Administracion Local: Concepto y Entidades que la integran. Régimen Juridico.
El Municipio: Concepto y elementos.

Tema9: Organos de Gobierno y Administracion del Municipio: Su composicion,
competencias y funcionamiento.

Tema 10: La Funcion Publica Local: Organizaciéon y Régimen Juridico. Sistemas de Acceso a
la Funcion Puablica Local. Derechos y Deberes de los funcionarios. Régimen
disciplinario.

Tema 11: La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema 12: Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

Tema 13: Aplicacion de las nuevas tecnologias en las Administraciones Publicas. Especial
referencia a la Administracion Electrénica.

Anexo 11: Materia especifica

Tema 1: El procedimiento administrativo comun y sus fases. Finalizacion del
procedimiento administrativo. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo. Silencio administrativo.

Tema 2: Capacidad de obrar ante las Administraciones Publicas. Concepto de persona
interesada. Representacion. Pluralidad de personas interesadas. Nuevas personas
interesadas en el procedimiento. Identificacion y firma de personas interesadas en
el procedimiento.
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Tema 3:
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Tema 11:

Tema 12:

Tema 13:

Tema 14:
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Eficacia del acto administrativo: Ejecutividad. Notificacion. Publicacion. La
invalidez del acto administrativo: Nulidad, anulabilidad e irregularidades no
invalidantes. Conversion, conservacion y convalidacion.

La revision de disposiciones y actos nulos, la declaracion de lesividad de actos
anulables, la revocacion de actos y la rectificacion de errores. Recursos
administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de
reposicion. Recurso extraordinario de revision.

La jurisdiccion contencioso-administrativa: Organos jurisdiccionales. El
procedimiento contencioso-administrativo. El procedimiento en primera o Unica
instancia y el procedimiento abreviado. Recursos contra las sentencias.

El Presupuesto Municipal: Concepto y contenido. El procedimiento de
elaboracion y tramitacion del Presupuesto.

Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (1): El acceso a
la funcién puablica. Principios. Requisitos. Sistemas de seleccion. Bases y
convocatorias. Organos de seleccion. La promocién profesional del personal
funcionario publico local: La carrera profesional.

Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (11): El
régimen de provisién de puestos de trabajo y la remocién del puesto de trabajo.
Pérdida de la condicion de personal funcionario: Causas. La rehabilitacion. La
responsabilidad del personal funcionario: civil, penal y disciplinaria.

Régimen juridico del empleo publico local en Castilla-La Mancha (111): Régimen
de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.
Derechos y deberes del personal funcionario.

Las retribuciones de los empleados publicos locales en Castilla-La Mancha (I):
Principios. Retribuciones bésicas y complementarias. Reconocimiento de
servicios previos en la Administracion Publica: Servicios computables y
valoracion de los trienios.

Las retribuciones de los empleados publicos locales en Castilla-La Mancha (11):
El Complemento personal y transitorio. Retribuciones diferidas. Deduccién de
retribuciones. Anticipos reintegrables. Pagos indebidos. Las indemnizaciones por
razon de servicio.

Las retribuciones de los empleados publicos locales en Castilla-La Mancha (I11):
Las retribuciones a percibir y sus efectos en seguridad social durante las distintas
situaciones administrativas del personal funcionario.

Los miembros de las Corporaciones Locales. Situaciones administrativas y
laborales de los Concejales y Concejalas Electos. Retribuciones e
incompatibilidades. Régimen de Seguridad Social y proteccion por desempleo.
Concepto y régimen juridico del personal laboral al servicio de las Corporaciones
Locales: Personal laboral fijo, personal laboral temporal y personal laboral
indefinido no fijo.
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Derecho del trabajo: Concepto. Las fuentes del Derecho de Trabajo. Tipologia y
aplicacién de las normas laborales. El contrato de trabajo: Concepto y requisitos.
Condiciones de validez y nulidad del contrato. Forma y duracién. Periodo de
prueba.

Modalidades del contrato de trabajo. Contrato indefinido y contrato temporal.
Los contratos formativos.

El contrato a tiempo parcial, fijos discontinuos y el contrato de relevo. La
cotizacioén y accion protectora del personal laboral contratado a tiempo parcial.
La extincion del contrato de trabajo: Obligaciones de las partes a la extincién del
contrato de trabajo. Causas de extincion e indemnizaciones por despido o cese
del personal laboral.

Extincién del contrato por circunstancias objetivas. Causas y requisitos.
Procedimiento de reclamacion y calificacion judicial. Despido colectivo y
despido por fuerza mayor.

Derecho sancionador del empresariado: Limites y procedimiento. ElI Despido
disciplinario. Causas del despido disciplinario. Forma y plazo del despido
disciplinario.

Reclamacion contra el despido. Calificacion del despido disciplinario y sus efectos
juridicos. La ejecucion provisional y la ejecucion de sentencia firme de despido.
Incidente de no readmision.

Los salarios de tramitacion. Naturaleza juridica. Cuantia y célculo.
Responsabilidad en el pago de los salarios de tramitacion. Tratamiento de los
salarios de tramitacion a efectos de seguridad social e I.R.P.F.

La suspensiéon del contrato de trabajo. Causas. Efectos sobre el contrato de
trabajo y en materia de seguridad social. Excedencias del personal laboral.
Duracion, efectos y reingreso.

Tiempo de trabajo: Duracion, distribucion de la jornada y sus limitaciones
legales. Horas Extraordinarias. Vacaciones. Reducciones de jornada. El
incumplimiento de la jornada laboral en la Administracion Pablica.

La confecciéon de la nomina en la Administracion Publica: Devengo de
retribuciones. Estructura de la némina. Tramitacion y pago de la némina.

La negociacion colectiva de los empleados publicos. Organos de representacion
del personal empleado publico. Competencias y garantias de los representantes
de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El Derecho de huelga. Concepto y requisitos. Efectos laborales y en materia de
seguridad social de la huelga. ElI derecho de huelga del personal empleado
publico.

La prevencion de riesgos laborales en la Administracién Local. Modalidades
organizativas de la prevencion. Los delegados y delegadas de prevencion:
designacién, competencias y garantias. EI Comité de Seguridad y Salud.
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Estructura y composicion del sistema de Seguridad Social es Espafia. Régimen
General y Régimen Especial. Gestion y colaboracion en la Seguridad Social. La
colaboracion de las entidades locales en la gestion de la seguridad social.

Accion protectora del sistema de Seguridad Social: Contingencias protegidas.
Régimen de prestaciones de la seguridad social. La responsabilidad en el orden a
las prestaciones. Automaticidad en el pago. Prescripcion y caducidad.

Accidente de trabajo y Enfermedad profesional. Concepto y prestaciones. La
proteccion del Accidente de Trabajo y Enfermedad Profesional: Modalidad de
cobertura y responsabilidad empresarial. Enfermedad Comuin y Accidente no
laboral: Concepto.

La incapacidad temporal: Situaciones protegidas. Requisitos de las personas
beneficiarias. Prestacion econdmica: Cuantia, duracion y abono del subsidio.
Incapacidad Temporal-Desempleo. Gestion partes médicos de I.T.

Prestaciones por riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural,
por nacimiento y cuidado del menor, por cuidado de lactante y cuidado de
menores afectados por cancer o enfermedad grave.

La incapacidad permanente. Concepto. Grados de incapacidad y efectos sobre la
relacion de empleo. Prestacién econdmica. Lesiones permanentes no
invalidantes.

La jubilacion del personal empleado publico local: La jubilacién ordinaria. La
jubilacion anticipada. La jubilacion parcial. La jubilacion del personal del cuerpo
de bomberos y policia al servicio de las entidades locales.

La proteccién por desempleo: Concepto y clases. Accion protectora del nivel
contributivo: personas beneficiarias y dinamica de la prestacion.

La gestion del personal de las entidades locales en materia de seguridad social: El
acto de inscripcion. Afiliacion, alta, baja y variaciones de datos del personal
empleado publico en el Régimen General de la Seguridad Social.

Cotizacion en el Régimen General de la Seguridad Social: Personas obligadas.
Responsables del pago. Duracién de la obligacion de cotizar. Suspension,
extincion y prescripcion de la cotizacion.

Bases de cotizacion: Concepto. Conceptos incluidos y excluidos. Determinacién
de las bases de cotizacion. Tipos de cotizacion. La cuota. Incremento de la
cotizacién. Reduccion de la cuota por contingencias excluidas. Bonificaciones y
reducciones.

Supuestos especiales de cotizacién: Abono de salarios con carécter retroactivo,
por percepciones correspondientes a vacaciones devengadas y no disfrutadas,
salarios de tramitacion. Cotizacion en las situaciones de licencia sin sueldo,
huelga parcial y guarda legal. Cotizacion en los supuestos de trabajo concentrado
en periodos inferiores a los de alta.

Recaudacion de cuotas en el Régimen General de la Seguridad Social. Forma y
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lugar del pago. Plazo de ingreso. Efectos de la falta de pago en plazo
reglamentario. Aplazamiento en el pago de deudas. Compensacion de deudas con
la Seguridad Social.

Tema 42: EIl salario: Concepto. Retribuciones salariales y extrasalariales. El salario en
especie. La estructura del salario.

Tema 43: Fijacion y modificacion del salario. Absorcion y compensacion. Liquidacion y
pago de salarios. Efectos del retraso en el pago. Inembargabilidad salarial.

Tema 44  Infracciones y sanciones del empresariado en materia de relaciones laborales y en
materia de seguridad social. Prescripciones.

Tema45: La Union Europea: Origen y situacién actual. Instituciones Comunitarias.
Derecho originario y Derecho derivado. Reglamentos, Directivas y Decisiones
comunitarias, Recomendaciones y Dictdmenes.

Tema 46: La transparencia en las Administraciones Publicas: publicidad activa, derecho al
acceso a la informacién publica. Conceptos basicos de seguridad de la informacion.
La proteccion de datos: principios, derechos de la ciudadania y ficheros de
titularidad publica.

Bibliografia de referencia:

e La Constitucion Espafiola de 1978.

e Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

e Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa 29/1998, de 13 de
julio.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

o Real Decreto Legislativo 8/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e LaLey de Prevencion de Riesgos Laborales, 31/1995, de 8 de noviembre.

o Real Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo.

e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.
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e Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General sobre Cotizacion y Liquidacion de otros Derechos de la Seguridad Social.

e Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General
de Recaudacion.

e Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General
sobre inscripcién de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores en la Seguridad Social.

e Ley de Presupuestos Generales del Estado y Ordenes por las que se desarrollan las
normas legales de cotizacion a la Seguridad Social, Desempleo, FOGASA vy
Formacién Profesional.

e Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres.

e Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las
pruebas y constituye un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota
la materia de la que trata, ni ha de entenderse como garantia de superacion de las pruebas. EIl
contenido de esta bibliografia no compromete al 6rgano de seleccion, que esta sometido

Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivo».

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa».

Sequndo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comision Informativa
correspondiente en la primera sesion que celebre, tal y como establece el Art. 136.2 del
Reglamento Organico Municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, suplemento

al nimero 90, de fecha 4 de agosto de 2004.
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5.- EXPEDIENTE 189814F. APROBACION DE LAS BASES ESPECIFICAS Y
CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE
LIMPIADOR/A INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

Se somete a consideracion de la Junta de Gobierno Local el informe del Servicio de
Recursos Humanos de fecha 15 de mayo de 2019, en relacion al expediente que se tramita en
este Servicio, para la provision de una plaza vacante de LIMPIADOR/A, incluida en la oferta
de empleo publico de 2017, informe con el siguiente contenido:

La Junta de Gobierno Local, en sesion de fecha de 29 de noviembre de 2017, adopta
acuerdo de aprobacion de la oferta de empleo publico para el afio 2017, contemplando la
provision, entre otras, de una plaza vacante de Limpiador/a, mediante sistema de acceso libre
y sistema de seleccion el de oposicion. Dicha oferta fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Albacete n.° 142, de 13 de diciembre de 2017 y Diario Oficial de Castilla-La
Mancha n.° 28, de 8 de febrero de 2018.

A partir de dicha publicacién, y a propuesta del Concejal Delegado de Hacienda y
Personal, se inician los tramites en este Servicio, para la aprobacién de la convocatoria del
correspondiente proceso selectivo mediante los sistemas de acceso indicado.

Entre dichos tramites figura la redaccion de las Bases Especificas correspondientes,
para cuya aprobacion se ha tenido en cuenta el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 29 de marzo de 2017, por el que se aprueban las Bases Generales que rigen los procesos
selectivos para la provision de plazas vacantes de este Ayuntamiento (BOP n° 44, de 17 de
abril de 2017).

De los articulos 37.1 del TREBEP y 151.1 de la Ley regional, se infiere que esta
modificacion de RPT debe ser objeto de negociacién colectiva, y asi en cumplimiento de este
trdmite fueron negociadas estas Bases Especificas en Mesa General de Negociacion Conjunta,
en sesion celebrada el dia 15 de mayo de 2019.

Visto cuanto antecede, la Junta de Gobierno Local acuerda por unanimidad:
Primero.- Aprobar las Bases Especificas y convocatoria para la provisién de una

plaza vacante de Limpiador/a, en los términos siguientes:

«BASES ESPECIFICAS Y CONVOCATORIA PARA PROVISION DE UNA PLAZA
DE LIMPIADOR/A, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2017.

BASE PRIMERA: PLAZA CONVOCADA Y SISTEMA DE SELECCION
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A) Se convoca a las personas interesadas en cubrir, como personal funcionario de carrera, una
plaza de Limpiador/a, encuadrada en la Escala de Administracién Especial, Subescala,
Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, de otras agrupaciones profesionales sin
requisito de titulacion, segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y articulo 26 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; incluida en la oferta de empleo publico de 2017.

B) El sistema de seleccion de aspirantes sera el de oposicidn, al amparo de lo establecido en
el art. 61.6 del RDL 5/2015, el art. 169.2.d) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18
de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
materia de Régimen Local, art. 2 del Real Decreto 896/1991, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, todos ellos de caracter basico, y
en desarrollo de la legislacion basica estatal, el art. 47.1 de la Ley del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, y el Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, en sesion de
29 de noviembre de 2017 sobre aprobacion de la oferta de empleo publico 2017.

BASE SEGUNDA: REQUISITOS DE PARTICIPACION

Ademés de reunir los requisitos que se indican en las Bases Generales, aprobadas por

Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017
(Boletin Oficial de la Provincia de Albacete n° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan
estar en posesion o en condicion de obtener antes de que termine el plazo de presentacion de
instancias, el Certificado de Escolaridad, o Titulos oficialmente reconocidos como
equivalentes.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante
certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
BASE TERCERA: SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas, se regiran por lo establecido en las

Bases Generales y se presentaran dentro del plazo de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial del

Estado”, siguiendo alguno de los procedimientos siguientes:

JUNTA DE GOBIERNO LOCAL Pagina 48 ACTA 17 -MAYO - 2019
#m EXTRACTO JGL 17-05-2019 EXTRA Y URGENTE - AYUNTAMIENTO DE ALBACETE - e oz50
Cod.1040354 - 17/05/2019 W4v7imG2Afx49shiD

BrimnIDTN4=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://albacete.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: POMRGT-PFU3967J Pag. 48 de 52




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

iento de 1 i
;ﬁ; Ayuntamiento Secretaria de la Junta de Gobierno Local

 NIF: P02003008 Expediente 193705K

1°) Cumplimentandose en el modelo electrénico que aparece en la web del Ayuntamiento
de Albacete (www.albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer
uso de dicho servicio, podran cumplimentar la solicitud a través del punto de atencion
asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se habiliten al efecto.

2°) Cumplimentandose el modelo electrénico, para presentacién en soporte papel, que

aparece en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera

manifestarse que se relnen todas y cada una de las condiciones de la convocatoria vy,
una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General de este Ayuntamiento,
o en la forma legalmente establecida.
Estaran exentos del pago de los derechos de examen, quienes acrediten la concurrencia de
alguna de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcién en el
modelo de instancia:
e Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.
e Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.
e Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal
condicion.
La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al
Ayuntamiento de Albacete para la comprobacion mediante la plataforma de
interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda, de la situacion que da derecho a
dicha exencion.
En otro caso, de no estar exento, a la solicitud se acompafiara justificacion de haber
abonado los derechos de examen (6 euros), que se haran efectivos mediante el
procedimiento que se sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.
BASE CUARTA: PROCESO DE SELECCION.
Los ejercicios de la fase de oposicién seran los siguientes:

Primer Ejercicio: Tedrico. Consistird en la contestacion por escrito a un cuestionario de

preguntas tipo test, con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de
entre las materias que figuran en el temario de la convocatoria, Anexo | (materia comin) y
Anexo Il (materia especifica). EI nimero maximo de preguntas serd de 40 y la duracion
minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como preguntas
formuladas. Las respuestas contestadas incorrectamente serdn penalizadas mediante la

siguiente formula:
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n° de aciertos — (n° de errores / 3)
Calificacion = x 10
n° total de preguntas

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para la superacién de la misma
obtener la calificacion de 5 puntos. El Tribunal determinara el nimero de respuestas correctas
netas, necesarias para alcanzar la calificacion de 5 puntos, con anterioridad a la identificacion
de aspirantes.

Segundo Ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos

relacionados con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio sera establecida
por el Tribunal Calificador, en funcion de la extensién del mismo.

La puntuacion maxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5
puntos para superar el mismo.

El Tribunal informard a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la
valoracion de cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la
referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de andlisis, en su caso, la aplicacion razonada de
los conocimientos técnicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, los tiempos,
calidad y limpieza en la ejecucion.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendrd sumando las puntuaciones obtenidas

en los ejercicios de que consta la misma.

Anexo |: Materia comun:

Tema1l: La Constitucion Espafola de 1978: Las Comunidades Auténomas, la Jefatura del Estado y
el Gobierno de la Nacion.

Tema2: La Administracion Publica: Concepto y clases. La Administracion Local. EI Municipio:
Concepto y Organos de Gobierno. La Hacienda Puablica: Concepto y clases.

Tema 3: Derechos de los trabajadores segun la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Tema4: Medidas de igualdad en el empleo para la Administracion General del Estado, segin la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Anexo 11: Materia especifica

Temal: Organizacion y control del servicio de limpieza. Equipos de trabajo y funciones del
personal de limpieza.
Tema 2: Trabajos generales de limpieza. Materiales y herramientas de trabajo.
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Tema 3: Clases de productos de limpieza. Productos nocivos y corrosivos. Nociones generales
sobre forma de actuacion en el supuesto de intoxicacién con los mismos. Manipulacion,
transporte y almacenamiento de los productos.

Tema4: Limpieza de cuartos de bafios. Desinfeccion y ambientacidn de aseos publicos.

Temab: Limpieza de areas administrativas. Oficinas y despachos. Limpieza de equipos
informaticos y equipos multifuncién.

Tema6: Limpieza y lavado de paredes y suelos (cerdmica, granito, pinturas plasticas,
maderas.....)

Tema7: Prevencién de riesgos en el puesto de trabajo de personal de limpieza. Medidas de
seguridad en el lugar del trabajo.

Tema 8: Aspectos ecoldgicos en la limpieza. Eliminacion de residuos.

Bibliografia de referencia:

- Temario de personal de limpieza de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

actualizado.

Se advierte que esta es la bibliografia minima de referencia para la preparacion de las
pruebas y constituye un material de apoyo de caracter orientativo, que en modo alguno agota
la materia de la que trata, ni ha de entenderse como garantia de superacion de las pruebas. El
contenido de esta bibliografia no compromete al érgano de seleccién, que estd sometido

Unicamente a las reglas, baremos o valoraciones de aplicacion al proceso selectivos.

Las presentes Bases podran ser recurridas potestativamente en reposicién ante la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Albacete, en el plazo de un mes o ser impugnadas
directamente ante el orden jurisdiccional Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses, ambos a contar desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Albacete,
a tenor de lo establecido en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la

Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa».

Segundo.- Dar traslado del presente acuerdo a la Comisién Informativa
correspondiente en la primera sesién que celebre, tal y como establece el Art. 136.2 del
Reglamento Organico Municipal, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, suplemento
al nimero 90, de fecha 4 de agosto de 2004.
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