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RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS:

Resumen de las Bases Reguladoras del Ayuntamiento de Albacete aprobadas por Resolucién de Alcaldia n2 9963 de fecha 12 de diciembre
de 2019, que habran de regir el proceso de seleccidn para la contratacidon de personas desempleadas que concurran a la convocatoria
publica realizada en el marco del Plan de Empleo en Castilla-La Mancha, regulado por Orden 160/2019, de 23 de septiembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

INFORMACION RELEVANTE:

* Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden 160/2019, de 23 de septiembre de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

* La fecha del registro de las ofertas en la Oficina de Empleo y, por tanto, fecha en la que se deben cumplir los requisitos, es el dia 12 de
diciembre de 2019.

* Cuando existan bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Albacete para cualquiera de los puestos convocados, las personas prioritarias
en la contratacion seran las integrantes de dichas bolsas que cumplan los requisitos del articulo 6.1 de la Orden 160/2019. A continuacion,
las personas prioritarias seran las participantes en este proceso selectivo recogidas en el articulo 6.1, actuandose con ese mismo orden
en lo relativo al articulo 6.3.

* Se reserva el 25 % de la totalidad de los contratos subvencionados para personas en situacidon de exclusion social que seran remitidas
por la Delegacidn Provincial de la Consejeria de Bienestar Social, el minimo del 15 % para mujeres que tengan la condicién de victima de
violencia de género y el minimo del 7 % para personas con discapacidad.

* De conformidad con el ambito territorial fijado en la base segunda de la base reguladora, la oficina de empleo correspondera a la ciudad
de Albacete.

* Las solicitudes en modelo oficial junto con la documentacion requerida, se presentaran en el Servicio de Empleo y Promocién Econémica
del Ayuntamiento de Albacete, calle Carmen, 4, de lunes a viernes (horario de 9:00 a 14:00 horas) desde el dia 9 hasta el dia 24 de enero
de 2020, ambos incluidos, o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

* Para ser atendido/a sera preciso recoger una cita previa que se facilitara para cada uno de estos dias desde el inicio de la atencién al
publico del dia en cuestidn y hasta que se agoten, cuya vigencia durara exclusivamente la jornada para la que se habra expedido.

BAREMO GENERAL PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR
PARA ACREDITAR CADA SITUACION:

La seleccion de las personas aspirantes se realizarda aplicando los criterios de baremacién regulados en la Base 72.
72. 1. Documentacién genérica y especifica:
De manera genérica, las personas participantes deberan presentar:
- Fotocopia del DNI / NIE (con autorizacion para trabajar en vigor).
- Carta de presentacion facilitada por la Oficina de Empleo. (en su caso).
- Tarjeta demandante de empleo.
- Autorizacidn expresa rellenada y firmada para el tratamiento de datos personales de la persona participante y de cada uno de
los miembros de la unidad familiar cuyas circunstancias sean alegadas para la baremacion y declaracidn detallada de ingresos de
la unidad familiar.
De manera especifica, las personas participantes deberan presentar:
- Titulacién/cursos/permiso conducir solicitados para el puesto convocado.
- Acreditacion de las competencias solicitadas del puesto convocado.
- Acreditacion de la condicién de Victima de Violencia de Género a través de los medios determinados en el articulo 3.2 del Real
Decreto 1917/2008, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el programa de insercién socio laboral para mujeres victimas de
violencia de género.
72. 2. Baremo de aplicacién:
1. Renta per capita de la unidad familiar:
Puntuacion determinada proporcionalmente desde 0 PUNTOS, cuando la renta per capita supere 537,84 euros (IPREM mensual), hasta
3 PUNTOS, cuando la renta per capita de la unidad familiar sea de 0 euros. La puntuacién obtenida se redondeara a dos decimales.

§ Se entendera por unidad familiar: la compuesta exclusivamente por la persona solicitante, su cényuge o pareja de hecho,
hijos/as menores de 30 afios, hijos/as mayores de 30 afios si tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, menores acogidos
legalmente a su cargo y ascendientes con una situacion de dependencia reconocida. Todas ellas conviviendo con la persona solicitante,
empadronadas en el mismo domicilio y siempre que sus ingresos brutos mensuales no superen el 80 % del IPREM vigente en la fecha de
presentacion de la oferta genérica (430,27 €/mes).

§ La renta per capita mensual de la unidad familiar se calculara de la siguiente manera:

Suma de los ingresos brutos de todos los miembros de la unidad familiar correspondientes al mes de noviembre de 2019, dividido entre
el nimero de miembros. Se entendera por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion contributiva por desempleo,
subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias (Prepara, RAI, etc.), pensiones de la Seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién,
etc.) o cualquier otro ingreso.

§ Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se consideraran un ingreso mas de la unidad familiar; o un gasto a
deducir, cuando los/las hijos/as estén empadronados/as en otra unidad familiar.

Para acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente:

- Libro de Familia completo y/o Certificado de Inscripcion en registro de Parejas de Hecho.

- Sentencia/auto de separacién o divorcio de la persona solicitante, asi como el justificante del ingreso o pago, segun el caso,

de la pension alimenticia. En caso contrario, debera aportar la reclamacion de impago de pensién.
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§ Los miembros de la unidad familiar que trabajen por cuenta ajena deberan aportar la ndmina del mes de noviembre de 2019,
y en caso de trabajadores/as auténomos/as y dependiendo de su modalidad de tributacién, deberan aportar: Modelo 130 32 Trimestre
2019, Modelo 131 32 Trimestre 2019 o Modelo 100 Renta Anual 2018.

§ En el caso de que los miembros de la unidad familiar cobren pensiones de la Seguridad Social, Bienestar Social o cualquier
otro tipo de ayuda, deberan aportar la resolucion de aprobacion del 6rgano competente.

2. Por discapacidad de la persona solicitante compatible con el puesto de trabajo al que opte:

Grado de discapacidad PUNTOS
Igual 0 mas de 33 % y menor de 66 % 1
Desde 66 % en adelante 2

Para acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente resolucién completa de Calificacion de Grado de
Discapacidad expedido por el érgano competente. (No se valorara la presentacién de la Tarjeta Acreditativa de Grado de Discapacidad)

3. Por cada miembro de la unidad familiar que tenga acreditada una discapacidad, excluida la persona solicitante:

Grado de discapacidad PUNTOS
Igual o mas de 33 % y menor de 66 % 1
Desde 66 % en adelante 2

Para acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente resolucién de Calificacién de Grado de Discapacidad
expedido por el 6rgano competente o Tarjeta Acreditativa de Grado de Discapacidad.

4. Por hijos e hijas a cargo de la persona solicitante:

Numero hijos/as a cargo PUNTOS
1 hijo/a 1
2 hijos/as 2
3 hijos/as o mas 3

Para acreditar esta situacidn serd necesario que la persona solicitante presente Libro de familia completo y/o Certificado de Acogida de
Menores.

5. Por miembros de la unidad familiar desempleados (en la fecha de registro de la oferta), siempre que la unidad familiar esté integrada
por dos 0 mas personas:

a) Por estar todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral, inscritos como demandantes de empleo (12 meses en los Gltimos
18 meses) sin ser perceptores de prestacion contributiva por desempleo: 1 PUNTO.

b) Por estar todos los miembros de la unidad familiar en edad laboral, inscritos como demandantes de empleo (12 meses en los ultimos
18 meses) sin ser perceptores de prestacion contributiva por desempleo y conviviendo con una o varias personas dependientes: 2
PUNTOS.

Para acreditar esta situacion serd necesario que la persona solicitante presente Resolucién de reconocimiento de la situacion de
Dependencia del miembro de la unidad familiar, y/o autorizacion rellenada y firmada por todos los miembros de la unidad familiar.

a) y b) son dos criterios reciprocamente excluyentes

6. Personas solicitantes inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por
haber sido cuidadores de personas dependientes: 1 PUNTO.

Para acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente Resoluciéon de reconocimiento de la situacién de
Dependencia del miembro de la unidad familiar y resolucién de Reconocimiento como Cuidador/a de Persona Dependiente a la persona
solicitante.

7. Por no haber sido la persona solicitante contratada en los Planes de Empleo y/o Programas de Empleo del Ayuntamiento de Albacete
a partir del 1 de enero de 2016: 0,5 PUNTOS. Esta informacion sera comprobada de oficio por el Ayuntamiento de Albacete.

8. Experiencia acreditada: puntuacion determinada proporcionalmente desde 0 PUNTOS cuando la experiencia es igual o inferior a 89
dias, hasta 2 PUNTOS cuando la experiencia acredita en el puesto solicitado es igual o superior a 730 dias. La puntuacion obtenida se
redondeara a dos decimales.

Puestos en los que se valora la experiencia acreditada: Arquitecto/a Técnico/a Coordinador/a Seguridad. Técnico/a Superior Prevencion
Riesgos Laborales. Tutor/a de Insercidn. Auxiliar Administrativo/a. Encargado/a. Oficial/a. Monitor/a Jardineria. Monitor/a Responsable
(Fase I1). Para el cbmputo de la experiencia en contratos de trabajo a tiempo parcial se usard como dato el establecido en el informe de
Vida Laboral de la persona solicitante en el apartado “dias”.

Para acreditar esta circunstancia serd necesario que la persona solicitante presente: Contrato de trabajo y/o Certificado de Empresa (en
modelo oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal) en los que conste la categoria de la persona solicitante. En ningln caso se valoraran
las néminas ni los certificados de empresa no oficiales.

72. 3. Criterios de desempate:

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios:

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de empleo las personas que no fueron contratadas en
el Plan Extraordinario de Empleo del afio 2018. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a), tendran preferencia
para participar en este programa de empleo las personas mayores de 55 afios.

En caso de persistir el empate en baremacion prevalecera en primer lugar, la persona solicitante de mayor edad y, en segundo lugar, si
hay coincidencia en la edad, tendran preferencia las mujeres.




