ANEXO I FASE 1

55% Existe
Puesto ofertado Meses Ne R rv bolsa
puestos eserva Ayto.
Mujeres (*) (**)
Arquitecto/a Técnico/a-Coordinador/a de Seguridad: con
titulacién de Arquitecto/a Técnico y permiso de conducir B en 7 2 Min: 1 No

vigor.

Técnico/a Superior en Prevencion de Riesgos Laborales:
sera necesario estar en posesidén de las tres especialidades y 7 2 Min: 1 No
permiso de conducir B en vigor.

Tutor/a de Insercion: Ciclo Formativo de Grado Superior en

Integracidon Social y permiso de conducir B en vigor. 7 9 Min: 5 No

Encargado/a jardineria: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaran la competencias de la ocupaciéon con 7 1 0 No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de jardineria

Encargado/a pintura: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaran la competencias de la ocupacién con 7 1 0 No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de pintura

Encargado/a obras: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaran la competencias de la ocupacién con 7 3 Min: 2 No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de obras

Conductor/a: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
titulacién equivalente y permiso de conducir C + CAP (ambos en 6 3 Min: 2 No
vigor)

Oficial/a 12 albaiiileria: Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente. Se acreditaran las
competencias de la ocupacién con contrato de trabajo o 6 15 Min: 8 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
oficial/a de 12 de albafiileria.

Oficial/a 12 pintura: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente. Se acreditaran las
competencias de la ocupacién con contrato de trabajo o 6 10 Min: 6 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
oficial/a de 12 de pintura.

Ayudante/a de Oficios: Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente. Se acreditaran las competencias de la ocupacién
con contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo 6 50 Min: 28 No
oficial en la categoria de oficial/a de la construccién o de la
pintura.

Apoyo Preventivo: Graduado en Educaciéon Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente + Curso Basico en Prevencién
de Riesgos Laborales (50 horas). Se puntula la presentacion del 6 15 Min: 8 No
Curso de Nivel Basico de Prevencién en Construcciéon (60 horas),
siempre que no se use como requisito de acceso.

Auxiliar Administrativo/a: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente. Se acreditran las
competencias de la ocupacién con contrato de trabajo o 6 3 Min: 2 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
Auxiliar Administrativo/a.

Trabajador/a en Insercién 6 170 Min: 94 No
Monitor/a Informatica: Ciclo Formativo de Grado Superior en .
L K X 3 2 Min: 1 No
Informatica y Comunicaciones
Pub!l(.:lsta: Ciclo Formativo de Grado Superior en Marketing y 3 > Min: 1 No
Publicidad
TOTAL 288

En aplicacion de la base 72.2 de las Bases Reguladoras, dentro del Proyecto 2.- Proyectos
medioambiantales y de conservacion de espacios publicos, se reservaran los colectivos relativos a
los articulos 6.1.c y 6.2 de la Orden 146/2022: el 15 % reservado a mujeres que tengan la condicion
de victima de violencia de género y el 25 % reservado a personas en exclusién social.

(*) En aquellos puestos donde se oferte mas de una persona, se reserva el 55 % para mujeres, con el
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 6.3 de la Orden 146/2022

(**) Cuando existan bolsas de trabajo para los puestos convocados, se seleccionara mediante ellas
al personal que deba contratarse, para dar cumplimiento a los establecido en el art. 9.a) de la Orden
146/2022




