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RESUMEN DE LAS BASES REGULADORAS:

Resumen de las Bases Reguladoras del Ayuntamiento de Albacete aprobadas por Resolucién de Alcaldia que
habran de regir el proceso de seleccion para la contratacidon de personas desempleadas que concurran a la convocatoria
publica realizada en el marco del Plan Social de Empleo en Castilla-La Mancha 2022, regulado por Orden 146/2022, de 27 de
julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

INFORMACION RELEVANTE:

* Las personas participantes deberan reunir los requisitos establecidos en el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de julio
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en la fecha del registro de las ofertas de empleo, es decir, el dia 27 de
octubre de 2022.

* Cuando existan bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Albacete para cualquiera de los puestos convocados, las personas
prioritarias en la contratacion serdan las integrantes de dichas bolsas que cumplan los requisitos del articulo 6.1 de la Orden
146/2022. A continuacion, las personas prioritarias seran las participantes en este proceso selectivo recogidas en el articulo
6.1, actuandose con ese mismo orden en lo relativo al articulo 6.5.

* En aplicacién de la base 72.2 de las Bases Reguladoras, dentro del Proyecto 2.- Proyectos medioambientales y de
conservacion de espacios publicos, se reservaran los colectivos relativos a los articulos 6.1.c y 6.2 de la Orden 146/2022:

* El 15 % reservado a mujeres que tengan la condicidn de victima de violencia de género (46 personas) y

* El 25 % reservado a personas en exclusion social (77 personas).

* De conformidad con el dmbito territorial fijado en la base segunda de la base reguladora, la oficina de empleo
correspondera a la ciudad de Albacete.

* Las solicitudes podran ser presentadas de manera telematica a través de la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Albacete
o de manera presencial.

* Para presentar la documentacién de manera presencial sera preciso recoger una cita previa que se facilitard en la Escuela
Taller (Avda. Guardia Civil, 36) desde el inicio de la atencidn al publico del dia en cuestidn y hasta que se agoten, cuya vigencia
durard exclusivamente la jornada para la que se haya expedido.

* El plazo de recogida de las solicitudes en modelo oficial junto con la documentacién requerida, sera desde el dia 21 de
noviembre hasta el 2 de diciembre de 2022, ambos incluidos, en la Escuela Taller (Avda. Guardia Civil, 36), de lunes a viernes
(horario de 9:00 a 14:00 horas), o mediante cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las solicitudes deben entregarse
completas con toda la documentacién requerida para este proceso.

BAREMO GENERAL PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA
ACREDITAR CADA SITUACION:

La seleccidn de las personas aspirantes se realizard aplicando los criterios de baremacién regulados en la Base 82:
82. 1. Documentacidn genérica y especifica: (ver detalle en la solicitud de participacion)
De manera genérica, todas las personas solicitantes deberan presentar:
- Fotocopia del DNI/NIE (con autorizacidn para trabajar en vigor).
- Fotocopia Tarjeta de demandante de empleo (DARDE).
- Autorizacién-no oposicion rellenada y firmada para el tratamiento de datos personales de la persona
participante y de cada uno de los miembros de la unidad familiar cuyas circunstancias sean alegadas para la
baremacién.
De manera especifica, las personas solicitantes deberan presentar:
- Titulacién/cursos/permiso conducir solicitados para el puesto convocado.
- Acreditacién de las competencias solicitadas del puesto convocado.
- Acreditacidn de la condicion de Victima de Violencia de Género.
- Acreditacién de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al 33 %.
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82. 2. Baremo de aplicacién:

1.- Dias de permanencia en la inscripcion en la oficina de empleo, por encima de los 12 meses de requisito, hasta el limite
de 18 meses. Puntuacién determinada proporcionalmente desde O puntos hasta 2 puntos. La puntuacidn obtenida se
redondeard a dos decimales.

2.- Persona solicitante no contratada (mdaximo 1 punto):

- En el Plan de Empleo 2019 (Orden 160/2019) y en el Programa para la Recualificacién y el Reciclaje profesional Iris IlI
(Resolucién de 17/11/2020): 0,5 puntos.

- En el Plan de Empleo 2021 (Orden 64/2021) y Programa de Recualificacion el Reciclaje profesional 2022 (Resolucion de
14/10/2021): 0,5 puntos.

3.- Por discapacidad de la persona solicitante compatible con el puesto de trabajo al que opte, igual o mayor al 33 %: 0,6
puntos.

4.- Por miembros de la unidad familiar desempleados (en la fecha de registro de la oferta-27 de octubre de 2022), siempre
que la unidad familiar esté integrada por dos o0 mas personas:

a) Por estar todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios inscritos como demandantes de empleo: 2 puntos.
b) Por estar todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios, inscritos como demandantes de empleo y
conviviendo con una o varias personas dependientes: 2,5 puntos.

En ambos supuestos (a y b), en el caso de mayores de 16 afios que no figuren inscritos como demandantes de empleo por
estar cursando estudios, debera presentarse documentacién que acredite dicha situacion (fotocopia de la matricula, informe
del centro, boletin de notas o documento que lo sustituya)

§ Los dos criterios anteriores son reciprocamente excluyentes.
§ Para acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente:
- Resolucién de reconocimiento de la situacion de Dependencia del miembro de la unidad familiar.

Se entendera por unidad familiar —empadronada y conviviente en el mismo domicilio a la fecha de publicacién de la
presente convocatoria— la compuesta por los cdnyuges o pareja de hecho o cabeza de familia monoparental junto con,
hijos/as menores de 30 afios, hijos/as mayores de 30 afios si tienen un grado de discapacidad igual o superior al 33 %,
menores acogidos legalmente a su cargo y ascendientes con una situacién de dependencia reconocida, excepto si alguno de
estos tuviese a su cargo hijos/as, menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, en cuyo caso serdn considerados
como otra unidad familiar independiente. Los datos de empadronamiento serdan comprobados de oficio por parte de este
Servicio mediante consulta al Padrén Municipal

5.- Edad de la persona solicitante comprendida entre 50 a 67 afios: Puntuacion determinada proporcionalmente desde 0,5
puntos hasta un maximo de 1 punto. La puntuacién obtenida se redondeara a dos decimales.

6.- Experiencia acreditada: puntuacion determinada proporcionalmente desde 0 puntos cuando la experiencia es igual o
inferior a 89 dias, hasta 2,5 puntos cuando la experiencia acredita en el puesto solicitado es igual o superior a 1.825 dias (5
afos). La puntuacién obtenida se redondeara a dos decimales.

§ Puestos en los que se valora la experiencia acreditada:
- Arquitecto/a Técnico/a Coordinador/a Seguridad. - Técnico /a Superior Prevencidn Riesgos Laborales.

- Tutor/a de Insercidn. - Auxiliar Administrativo/a.

- Encargado/a obras, pintura, jardineria. - Oficial/a pintura, albafileria
- Ayudante/a oficios. - Monitor/a Informatica.

- Publicista.

§ Para el computo de la experiencia en contratos de trabajo a tiempo parcial se usara como dato el establecido
en el informe de Vida Laboral de la persona solicitante en el apartado “dias”.

§ Para acreditar esta circunstancia sera necesario que la persona solicitante presente:

- Contrato de trabajo y/o Certificado de Empresa (en modelo oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal) en
los que conste la categoria de la persona solicitante. En ninguin caso se valoraran las ndminas ni los certificados
de empresa en modelo no oficial.

7.- Formacion especifica para el puesto convocado de Apoyo Preventivo: se valorara la presentacién del Curso de Nivel
Basico de Prevencidn en Construccién (60 horas): 1 punto, siempre que no se use como requisito de acceso al puesto.
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