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BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CONCURRAN A LA CONVOCATORIA PUBLICA A
REALIZAR POR EL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, CONFORME A LA ORDEN
146/2022, DE 27 DE JULIO DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
(DOCM n.° 145, DE 29 DE JULIO), REGULADORA DE LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES A ENTIDADES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL
FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS.

PRIMERA: OBJETO:

1. Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccién para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusién social que concurran
a la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Albacete —para la realizaciéon
del Plan Social de Empleo 2022— conforme a la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n.° 145, de 29 de julio de 2022),
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, la Junta de Comunidades de Castilla-La

Mancha y la Diputacién Provincial de Albacete.

2. Cuando existan bolsas de trabajo en el Ayuntamiento de Albacete, para cualquiera de
los puestos convocados, se seleccionard mediante ellas al personal que deba
contratarse, conforme a lo establecido en el articulo 16 del Convenio Colectivo del
Ayuntamiento de Albacete. A las personas contratadas mediante la gestién de una bolsa
de trabajo les sera exigible el cumplimiento de los requisitos determinados para
cualquiera de los colectivos incluidos en el articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de

julio, quedando eximidas del proceso de seleccién y baremacion.

3. Para las plazas que quedasen sin cubrir en los puestos en los que deba recurrirse a
bolsa de trabajo se llamard por orden de puntuacion a las personas seleccionadas

mediante el proceso de seleccion regulado por estas bases.

SEGUNDA: AMBITO TERRITORIAL

Las presentes bases, asi como la convocatoria que efectie el Ayuntamiento de Albacete
para la seleccién del personal a contratar se circunscriben al ambito territorial
correspondiente a las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de

empleo de la ciudad de Albacete.

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
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AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

TERCERA: CARACTER CONDICIONADO DE LAS PRESENTES BASES:

Con el fin de poder cumplir los plazos que el desarrollo de los proyectos requiere, la
aprobacion de las presentes bases, asi como toda la actuacion del proceso de seleccion
que se va a llevar a efecto, quedan condicionadas a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente, asi como a la resolucion definitiva de concesion
por parte de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha.

Asimismo, cualquier modificaciéon de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,

podra modificar las presentes bases.

CUARTA: REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y
COLECTIVOS PRIORITARIOS:

Las personas participantes deberan reunir los siguientes requisitos, establecidos en el
articulo 6 de la Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo:

“1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en alguno de los siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios, en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses,
dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos:
1°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de
proteccion por desempleo, excepto en su nivel contributivo.
2°. Personas menores de 30 afnos o mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusion en el programa o cuando hayan sido priorizadas
por las oficinas de empleo.
3°. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en
el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro
meses y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su

prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel
2
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contributivo, en el momento de la fecha del registro de la oferta en las

oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

La Responsable de Servicio de Empleo y Promocién

4° Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningun miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas

dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situaciéon laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual

o superior al 33%.

c) Mujeres que tengan la condiciéon de victimas de violencia de género, que
estaran excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan ser
demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de
la contratacién. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de
género, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para

alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con
personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su contratacién,
sean demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto
en el apartado 1.b).

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacidén por los servicios sociales competentes. Las
plazas no cubiertas en este cupo de reserva serdn ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar

dicho porcentaje.
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g 4. Los porcentajes minimos previstos en este articulo, sélo seran aplicables a las
o
a entidades locales beneficiarias con poblacién superior a los 3.000 habitantes y
(=4
8 siempre que haya suficientes personas desempleadas de los colectivos a los que se

refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha
de referencia, siempre que en el ambito territorial de actuacion de la entidad no
existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados

anteriores.”

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES:
1. De conformidad con el articulo 7 de la Orden 146/2022:

“1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivaciéon, orientacion o
formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones
propuestas en el itinerario de insercion profesional que se disefe para la persona
contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las
siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucion, si fuera

compatible:

1°. Participar activamente en la elaboracion de su itinerario de insercion

profesional.
2°. Realizar una accion de orientacion concreta.

3°. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para

el empleo, formaciéon reglada y obtencién de las competencias clave).

4°, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de acreditacion

de competencias.
5°. Realizar una accion para la obtencién de un carnet profesional.
6°. Realizar una accién para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacién en

la siguiente convocatoria de este programa de empleo.
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b) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas

desde la oficina de empleo de referencia.

c) Aportar la documentacion e informacion que se le requiera, a los efectos de su

participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacion suministrada previamente a la contrataciéon, dara lugar a la
expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.”

2. Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, los procedimientos sancionadores de
las personas participantes en esta convocatoria se tramitaran conforme al Reglamento
disciplinario aplicable a los/as trabajadores/as de la Seccion de Empleo y Formacioén,
aprobado en sesion ordinaria celebrada por el Excmo. Ayuntamiento Pleno el dia 27 de
diciembre de 2007 (BOP n.° 43, de 19 de abril de 2010) y demas normativa sancionadora
de aplicacién.

SEXTA: OFERTA GENERICA DE EMPLEO

El Ayuntamiento de Albacete, en cumplimiento de lo exigido en el articulo 23 de la Orden
146/2022 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, formalizard ante la
correspondiente oficina de empleo de Castilla-La Mancha una oferta genérica de empleo

para los puestos ofertados.

Las personas incluidas en el articulo 6.2. de la Orden 146/2022 seran dirigidas al
Servicio de Empleo y Promocién Econdmica del Ayuntamiento de Albacete, con arreglo
al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar Social, que se publicarad en el
portal de internet de la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

(www.castillalamancha.es/).

SEPTIMA: FASES, PROCESOS DE SELECCION Y RESOLUCION

1. Los proyectos sujetos a estas bases se ejecutaran en dos fases.

El proceso de seleccion se realizara conforme a lo establecido en los articulos 24 y 25
de la Orden 146/2022, de 27 de julio.
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3 El Ayuntamiento de Albacete podra contratar a otras personas distintas a las enviadas
c
Q . . . . - . . . .
§ por la Oficina de Empleo, siempre que las mismas retinan los requisitos exigidos en el
8 articulo 6, previa comprobacién de éstos por parte de la Oficina de Empleo.
2. Los procesos de seleccion se realizaran en dos fases:
a) Fase |: proceso selectivo:
Esta integrada por los proyectos:
- 1.- Coordinacién de proyectos medioambientales.
- 2.- Proyectos medioambientales y de conservaciéon de espacios publicos.
- 3.- Alfabetizacién Digital.
- 4.- Publicidad.
Se convocaran los siguientes perfiles y nimero de puestos por perfil:
Proyecto 1.- Coordinacion de proyectos medioambientales
Arquitecto/a Técnico/a - Coordinador/a de seguridad 2
Técnico/a Superior Prevencion Riesgos Laborales 2
Tutor/a Insercién 9
Encargado/a jardineria 1
Encargado/a pintura 1
Encargado/a obras 3
Proyecto 2.- Proyectos medioambientales y de conservaciéon de espacios publicos
Conductor/a 3
Oficial/a 12 albadileria 15
Oficial/a 12 pintura 10
Ayudante/a de Oficios 50
Apoyo Preventivo 15
Auxiliar Administrativo/a 3
Trabajador/a en insercién 170
6
E’ir [ E AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Codigo Seguro de Verificacion: AEAA 4VMW 77L9 CQR9 3AXQ
L ]
g ? 1
4t Bases Reguladoras (Plan Social Empleo 2022) - SEFYCU 4013936
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Dentro del Proyecto 2, se reservaran los colectivos relativos a los articulos 6.1.cy 6.2 de
la Orden 146/2022:

e 15 % reservado a mujeres que tengan la condicion de victima de violencia de
géneroy
e 25 % reservado a personas en situacion de exclusién social.

La Responsable de Servicio de Empleo y Promocién

Proyecto 3.- Alfabetizacién Digital

Monitor/a Informatica 2

Proyecto 4.- Publicidad

Publicista 2

b) Fase Il: proceso selectivo:

Corresponde a los proyectos Leer al Aire Libre y Deporte en Verano.

Se convocaran los siguientes perfiles y numero de puestos:

Proyecto 5.- Leer al Aire Libre

Limpiador/a Vigilante 10

Proyecto 6.- Deporte en Verano

Monitor/a Deportivo 6

Limpiador/a Vigilante 5

3. Cada una de las dos convocatorias se aprobara mediante resolucion y se publicara en
el Tablén de Anuncios Electréonico del Ayuntamiento. Con la publicaciéon de cada una de
las convocatorias se determinara el plazo de presentacion de solicitudes, los requisitos
especificos de cada perfil y los perfiles sujetos a bolsa de trabajo, asi como los cupos de

reserva. Los perfiles correspondientes a la Fase | se publican como anexo | a estas bases.

E AYUNTAMIENTO DE ALBACETE Cédigo Seguro de Verificacion: AEAA 4VMW 77L9 CQR9 3AXQ
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4. Si realizado un proceso selectivo resultasen puestos no cubiertos en algun perfil
convocado en cualquiera de las fases, las vacantes podran destinarse, a propuesta de la
Comision de Seleccion, a incrementar el nimero de puestos disponibles en cualquiera
de los demas puestos cubiertos por la misma modalidad de subvencién segin duracion

y cuantia.

OCTAVA: BAREMO GENERAL PARA LA SELECCION DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
Y DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA ACREDITAR CADA SITUACION:

La seleccion de las personas aspirantes se realizara aplicando los criterios de baremacion
regulados en esta Base. Para valorar las solicitudes, las personas aspirantes deberan
aportar la documentacion genérica y especifica relacionada en esta Base 82.1, asi como
la documentacion necesaria para la apreciacion de cada uno de los siete criterios de

valoracion establecidos.

82. 1. Documentacién genérica y especifica:

De manera genérica, todas las personas participantes deberan presentar:
- Fotocopia del DNI/NIE (con autorizacién para trabajar en vigor).

- Fotocopia Tarjeta de demandante de empleo.

- Autorizacién-no oposiciéon rellenada y firmada para el tratamiento de datos
personales de la persona participante y de cada uno de los miembros de la unidad

familiar cuyas circunstancias sean alegadas para la baremacion.

De manera especifica, las personas participantes deberan presentar:

- Titulacién/cursos/permiso conducir solicitados para el puesto convocado.
- Acreditaciéon de las competencias solicitadas del puesto convocado.

- Acreditacién de la condicion de victima de violencia de género a través de los
medios determinados en el articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de

diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.

- Acreditacion de la discapacidad de la persona solicitante igual o superior al 33 %.

82. 2. Baremo de aplicacién:

1.- Dias de permanencia en la inscripciéon en la oficina de empleo, por encima de
los 12 meses de requisito, hasta el limite de 18 meses. Puntuacion determinada

8
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proporcionalmente desde 0 puntos hasta 2 puntos. La puntuacion obtenida se
redondeara a dos decimales.

2.- Persona solicitante no contratada: maximo 1 punto.
- En el Plan de Empleo 2019 (Orden 160/2019) y en el Programa para la Recualificacion
y el Reciclaje profesional Iris Ill (Resolucién de 17/11/2020): 0,5 puntos.

- En el Plan de Empleo 2021 (Orden 64/2021) y Programa de Recualificacion el Reciclaje
profesional 2022 (Resoluciéon de 14/10/2021): 0,5 puntos.

3.- Por discapacidad de la persona solicitante compatible con el puesto de trabajo
al que opte, igual o mayor al 33 %: 0,6 puntos.

4.- Por miembros de la unidad familiar desempleados a la fecha de registro de la
oferta (27 de octubre de 2022), siempre que la unidad familiar esté integrada por
dos o mas personas:

a) Por estar todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios inscritos como

demandantes de empleo: 2 puntos.

b) Por estar todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios inscritos como
demandantes de empleo y conviviendo con una o varias personas dependientes. Para
acreditar esta situacion sera necesario que la persona solicitante presente resoluciéon de
reconocimiento de la situacion de dependencia del miembro de la unidad familiar: 2,5

puntos.

En ambos supuestos, (a y b), en el caso de mayores de 16 afios que no figuren inscritos
como demandantes de empleo por estar cursando estudios reglados, deberd presentarse
documentacion que acredite dicha situacion (fotocopia de la matricula, informe del

centro, boletin de notas o documento que lo sustituya)

§ Los dos criterios anteriores son reciprocamente excluyentes.

Se entendera por unidad familiar —empadronada y conviviente en el mismo domicilio a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria— la compuesta por los cényuges o
pareja de hecho o cabeza de familia monoparental junto con, hijos/as menores de 30
afos, hijos/as mayores de 30 afios si tienen un grado de discapacidad igual o superior
al 33 %, menores acogidos legalmente a su cargo y ascendientes con una situacion de

dependencia reconocida, excepto si alguno de estos tuviese a su cargo hijos/as,

9
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menores tutelados o en régimen de acogimiento familiar, en cuyo caso seran
considerados como otra unidad familiar independiente. Los datos de empadronamiento
seran comprobados de oficio por parte de este Servicio mediante consulta al Padrén

Municipal.

§ Para acreditar esta situacidon serd necesario que la persona solicitante

presente libro de familia completo y/o certificado de inscripcion en registro

de parejas de hecho.

5.- Edad de la persona solicitante comprendida entre 50 a 67 anos: Puntuacion
determinada proporcionalmente desde 0,5 puntos hasta un maximo de 1 punto. La
puntuacion obtenida se redondeara a dos decimales.

6.- Experiencia acreditada: puntuacion determinada proporcionalmente desde O
puntos cuando la experiencia es igual o inferior a 89 dias, hasta 2,5 puntos cuando
la experiencia acredita en el puesto solicitado es igual o superior a 1.825 dias. La
puntuacion obtenida se redondeara a dos decimales.

§ Puestos en los que se valora la experiencia acreditada:

- Arquitecto/a Técnico/a Coordinador/a Seguridad.
- Técnico/a Superior Prevenciéon Riesgos Laborales.
- Tutor/a de Insercion.

- Auxiliar Administrativo/a.

- Encargado/a.

- Oficial/a.

- Ayudante/a oficios.

- Monitor/a Informatica.

- Publicista

§ Para el computo de la experiencia en contratos de trabajo a tiempo parcial
se usara como dato el establecido en el informe de Vida Laboral de la

persona solicitante en el apartado “dias”.

§ Para acreditar esta circunstancia sera necesario que la persona solicitante
presente contrato de trabajo y/o Certificado de Empresa (en modelo oficial
del Servicio Publico de Empleo Estatal) en los que conste la categoria de la
persona solicitante. En ningun caso se valoraran las néminas ni los
certificados de empresa no oficiales.
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7.- Formacion especifica: Para el puesto convocado de Apoyo Preventivo, se
valorara la presentaciéon del Curso de Nivel Basico de Prevencion en Construcciéon

(60 horas): 1 punto, siempre que no se use como requisito de acceso al puesto.

82. 3. Cupo de reserva:

§ Los procesos de seleccion deberan garantizar el cupo de reserva impuesto por el
articulo 6.3 de la Orden 146/2022 de que al menos el 55 % de las personas que se

contraten deberan ser mujeres.

§ A este efecto, en cada uno de los perfiles laborales se reservara inicialmente el nimero

de puestos resultantes de aplicar el 55 % al nUmero de puestos existentes en el perfil.

§ Si tras la baremacién y la aplicaciéon del cupo de reserva por perfiles, y por no existir
suficientes mujeres concurrentes a la convocatoria en los correspondientes perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria, no se hubiera alcanzado el porcentaje general del
55 %, el numero de puestos necesarios para obtenerlo se podra extraer
proporcionalmente de entre los perfiles en los que, habiéndose cubierto el cupo parcial

del 55 %, aun existieran mujeres aspirantes.

82. 4. Criterios de desempate:

En caso de empate se tendran en cuenta los siguientes criterios:

En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en este programa de
empleo las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 64/2021, de
11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases
para la concesion de subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro
para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusiéon social,
cofinanciable por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE. Asimismo,
respecto de los colectivos a que se refiere el articulo 6.1 a) y 6.1.b) tendran preferencia

para participar en este programa de empleo las personas mayores de 50 afos.

En caso de persistir el empate en baremacion prevalecera:

- En primer lugar, la solicitante mujer.
- Si persiste el empate, el/la solicitante de mayor edad.

- Si persiste el empate, el/la solicitante discapacitado/a.

En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como demandantes de

empleo no ocupadas, en el momento de la contratacion.
11
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3 NOVENA: MOTIVOS DE EXCLUSION
g
&
5 La persona solicitante sera excluida por:

a) Incumplir los requisitos de la convocatoria.

b) El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o en la
documentacién aportada, u ocultamiento de informacién, de la que pueda

deducirse intencién de engafio en beneficio propio o ajeno.

c) No aportar, en el tiempo y la forma establecidos para ello, la documentacién

solicitada.

d) Las personas participantes sélo podran ser contratadas para un proyecto,

considerandose, a estos efectos, excluyentes las dos fases entre si.

e) Haber sido sancionado disciplinariamente, en los uUltimos cinco afos, tras el
expediente disciplinario correspondiente, en contratos con el Ayuntamiento de

Albacete.

DECIMA: REGLAS COMPLEMENTARIAS

A) Para determinar el cumplimiento de los requisitos de acceso y valorar las
circunstancias de baremacion regulados en estas bases, s6lo se tendran en
cuenta aquellas circunstancias declaradas por la persona solicitante con
anterioridad a la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y
excluidas en el proceso selectivo, no pudiendo subsanarse omisiones en las
circunstancias declaradas objeto de baremacion con posterioridad a este

momento.

B) Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo se valorard la presentada en tiempo y forma, sin

admisidén de presunciones.

C) La persona contratada no podra padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal desarrollo de las funciones propias del puesto de trabajo para el que

se contrata.

D) Cuando una misma persona resulte seleccionada para mdas de un puesto o perfil,
por reunir los requisitos exigidos para cada uno de ellos, podra optar al puesto

que mas le interese.

E) El Ayuntamiento de Albacete no podrd contratar a mas de una persona por

unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo en

12
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el ambito territorial de ejecucién de las actuaciones y existieran puestos a cubrir
0 se acreditara una situaciéon de necesidad, ante la oficina de empleo

correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

UNDECIMA: PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES Y DEFINITIVAS DE PERSONAS
SELECCIONADAS Y RESERVAS

1. Durante cada uno de los procesos de seleccién en cada una de las dos convocatorias
se publicaran en el Tablén de Anuncios Electréonico de la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Albacete los siguientes listados:

1°) Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, especificando el
motivo de exclusién, concediéndose un plazo de 5 dias habiles para alegaciones

a efectos de posibles subsanaciones.

2°) A continuacion, las listas definitivas de personas excluidas y admitidas, asi
como la baremacién provisional de las personas admitidas y concediéndose a su
vez, un plazo de 5 dias habiles para hacer alegaciones a la baremacion a efecto de

posibles subsanaciones.

3°) Finalmente, las listas definitivas de admisiéon con baremacion definitiva por

orden de puntuacion.

2. El Ayuntamiento, una vez finalizado el proceso de seleccion y antes de la publicaciéon
de la lista definitiva, remitira el acta de seleccién a la Oficina de Empleo para que se

compruebe que las personas a contratar reanen los requisitos establecidos en la Orden.
3. Las personas que no sean contratadas quedardn en reserva para eventuales bajas en
el proceso de contratacion regulado por las presentes bases, en el mismo orden en el

que aparezcan en estas listas.

4. En ningln caso se realizard notificaciéon individual a las personas interesadas.

DOUDECIMA: REGIMEN JURIDICO

La seleccién de las personas desempleadas objeto de esta convocatoria se regira,

ademas de por lo establecido en las presentes bases, por lo dispuesto en el art. 24.2 de

13
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la Orden de 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se regulan las bases para la concesion de subvenciones a entidades locales

La Responsable de Servicio de Empleo y Promocién

para la contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusiéon social,

cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus.

DECIMOTERCERA: RECURSOS PROCEDENTES

1. Contra la resolucién por la que se aprueben estas bases se podra interponer
potestativamente recurso de reposicién ante el Ayuntamiento de Albacete en el plazo de
un mes o, directamente, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a
partir del dia siguiente a su publicaciéon en el Tabléon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Albacete, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
que se estime procedente (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 8 y
46.1 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

2. Contra las resoluciones que finalicen cada una de las convocatorias tramitadas en
ejecucion de estas bases se podrd interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Ayuntamiento de Albacete en el plazo de un mes o, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Albacete, en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su
publicacién en el Tablon de Anuncios de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de
Albacete, sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro que se estime
procedente (arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulos 8 y 46.1 de la Ley

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).
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AYUNTAMIENTO DE ALBACETE la Unién Europea

ANEXO I FASE 1

La Responsable de Servicio de Empleo y Promoci

EXi
No 55% bolsa
Puesto ofertado Meses Reserva
puestos - Ayto.
Mujeres (*) (**)
Arquitecto/a Técnico/a-Coordinador/a de Seguridad: con
titulacion de Arquitecto/a Técnico y permiso de conducir B en 7 2 Min: 1 No

vigor.

Técnico/a Superior en Prevenciéon de Riesgos Laborales:
serd necesario estar en posesion de las tres especialidades y 7 2 Min: 1 No
permiso de conducir B en vigor.

Tutor/a de Insercion: Ciclo Formativo de Grado Superior en

Integracién Social y permiso de conducir B en vigor. 7 ° Min: 5 No

Encargado/a jardineria: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidon equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaradn la competencias de la ocupacién con 7 1 (o) No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de jardineria

Encargado/a pintura: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidén equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaran la competencias de la ocupacién con 7 1 0 No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de pintura

Encargado/a obras: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente y permiso de conducir B en
vigor. Se acreditaran la competencias de la ocupacién con 7 3 Min: 2 No
contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo oficial
en la categoria de encargado/a de obras

Conductor/a: Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria o
titulacion equivalente y permiso de conducir C + CAP (ambos en 6 3 Min: 2 No
vigor)

Oficial/a 12 albahileria: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidon equivalente. Se acreditaran las
competencias de la ocupacién con contrato de trabajo o 6 15 Min: 8 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
oficial/a de 12 de albaiiileria.

Oficial/a 12 pintura: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidén equivalente. Se acreditaran las

competencias de la ocupacidon con contrato de trabajo o 6 10 Min: 6 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
oficial/a de 12 de pintura.

Ayudante/a de Oficios: Certificado de Escolaridad o titulacién
equivalente. Se acreditardn las competencias de la ocupacién
con contrato de trabajo o certificado de empresa en modelo 6 50 Min: 28 No
oficial en la categoria de oficial/a de la construccién o de la
pintura.

Apoyo Preventivo: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidon equivalente + Curso Basico en Prevencion
de Riesgos Laborales (50 horas). Se puntua la presentacién del 6 15 Min: 8 No
Curso de Nivel Basico de Prevencion en Construccién (60 horas),
siempre que no se use como requisito de acceso.

Auxiliar Administrativo/a: Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o titulacidén equivalente. Se acreditran las
competencias de la ocupacién con contrato de trabajo o 6 3 Min: 2 Si
certificado de empresa en modelo oficial en la categoria de
Auxiliar Administrativo/a.

Trabajador/a en Insercién 6 170 Min: 94 No
Monitor/a Informatica: Ciclo Formativo de Grado Superior en .
o . B 3 2 Min: 1 No
Informatica y Comunicaciones
Publicista: Ciclo Formativo de Grado Superior en Marketing y 3 > Min: 1 No
Publicidad
TOTAL 288

En aplicacion de la base 72.2 de las Bases Reguladoras, dentro del Proyecto 2.- Proyectos
medioambiantales y de conservacién de espacios publicos, se reservaran los colectivos relativos a
los articulos 6.1.c y 6.2 de la Orden 146/2022: el 15 % reservado a mujeres que tengan la condicién
de victima de violencia de género y el 25 % reservado a personas en exclusion social.

(*) En aquellos puestos donde se oferte mas de una persona, se reserva el 55 % para mujeres, con el
objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el art. 6.3 de la Orden 146/2022

(**) Cuando existan bolsas de trabajo para los p 0s convocados, se seleccionara mediante ellas
al personal que deba contratarse, para dar cumplimiento a los establecido en el art. 9.a) de la Orden
146/2022
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