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PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 15 de junio de 2022

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

ANUNCIO

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA FUTURAS VINCULACIONES
TEMPORALES DE TECNICO/A SUPERIOR DE ARTES PLASTICAS Y DISENO DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, APROBADAS
POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE 25 DE MAYO DE 2022.

Base primera.— Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la constitucion de una bolsa de trabajo para futuras vinculaciones
temporales de Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio (grupo B).

El sistema de seleccion sera el de oposicion.

Base segunda.— Requisitos de participacion.

Ademas de reunir los requisitos que se indican en las bases generales, aprobadas por acuerdo de la Junta
de Gobierno Local de este Ayuntamiento, de fecha 29 de marzo de 2017 (BoLETiN OFiciAL de la provincia de
Albacete n.° 44, de fecha 17 de abril de 2017), deberan estar en posesion o en condicion de obtener antes de
que termine el plazo de presentacion de instancias, el Titulo de Técnico/a Superior de Artes Plasticas y Disefio
en Grafica Audiovisual, Grafica Impresa, Grafica Interactiva y/o Gréfica Publicitaria, o titulacién equivalente.

En todo caso, la equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante mediante certificacion expedida
al efecto por la Administraciéon competente.

En el supuesto de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Base tercera.— Solicitudes y derechos de examen.

Las solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas se regiran por lo establecido en las bases gene-
rales y se presentaran dentro del plazo de diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de esta convocatoria en el BoLETiN OriciaL de la provincia de Albacete, siguiendo alguno de los
procedimientos siguientes:

1.°) Cumplimentandose en el modelo electronico que figure en la web del Ayuntamiento de Albacete (www.
albacete.es). Aquellas personas que tuvieran dificultades para hacer uso de dicho servicio podran cumplimen-
tar la solicitud a través del punto de atencion asistida y registro de instancias para procesos selectivos que se
habilite, en su caso, al efecto.

2.°) Cumplimentandose el modelo electronico, para presentacion en soporte papel, que aparezca en la web
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es), en el que debera manifestarse que se reunen todas y cada
una de las condiciones de la convocatoria y, una vez cumplimentado, sera presentado en el Registro General
de este Ayuntamiento, o en la forma legalmente establecida.

Estaran exentas del pago de los derechos de examen, las personas que acrediten la concurrencia de alguna
de las siguientes condiciones, debiendo marcar la correspondiente opcion en el modelo de instancia:

— Quienes figuren como demandantes de empleo no remunerado.

— Quienes tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

— Quienes sean miembros de las familias numerosas que tengan reconocida tal condicion.

La solicitud de exencion de los derechos de examen implica la autorizacion expresa al Ayuntamiento de Al-
bacete para la comprobacion mediante la plataforma de interoperabilidad, o mediante el sistema que proceda,
de la situacion que da derecho a dicha exencidn, salvo que la persona solicitante manifieste expresamente su
oposicion a que se pueda consultar o recabar datos y documentos de cualquier Administracion Publica, en cuyo
caso deberd aportar con la solicitud la documentacion acreditativa correspondiente (articulo 28.2 Ley 39/2015,
redactado por la disposicion final 12 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre).

En caso de no estar exentas, las personas solicitantes abonaran 18 euros en concepto de derechos de examen
a través de la pasarela de pago correspondiente, en caso de presentacion telematica, o bien, acompafiaran a la
solicitud justificacion de haber abonado dicho importe, que se haran efectivos mediante el procedimiento que
se sefiale en el correspondiente modelo de solicitud.

Asimismo, la presentacion de la solicitud implicara el consentimiento expreso en cuanto a la cesion de sus
datos de caracter personal a cualquier entidad o Administracién Publica, que en su caso pueda resultar cesio-
naria de la bolsa de trabajo correspondiente, salvo que se haga constar su oposicion en la instancia.
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Base cuarta.— Proceso de seleccion.

El sistema de seleccion serd el de oposicion y constara de los ejercicios siguientes:

Primer ejercicio: Teorico. Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de preguntas tipo test,
con cuatro respuestas alternativas, propuesto por el Tribunal calificador de entre las materias que figuran en
la materia especifica de la convocatoria (Anexo I). El nimero méximo de preguntas sera de 50 y el nimero
minimo de 45 y la duracion minima del ejercicio sera el tiempo que resulte de considerar tantos minutos como
preguntas formuladas.

La calificacion de este ejercicio sera de 0 a 10 puntos.

Las respuestas contestadas incorrectamente seran penalizadas mediante la siguiente formula:

N.° de aciertos — (n.° de errores/3)

Calificacion = x 10

N.° total de preguntas

El Tribunal calificador, antes de conocer la identidad de las personas aspirantes (a la vista de la tabla de
frecuencias), determinard la nota de corte o nota minima para superar la prueba, teniendo en cuenta que dicha
nota, nunca sera inferior a 4,5 ni superior a 5,5.

Segundo ejercicio: Practico. Consistira en la resolucion de uno a varios supuestos practicos relacionados
con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio sera establecida por el Tribunal calificador, en
funcidn de la extension del mismo.

La puntuacion méxima del ejercicio sera de 10 puntos, siendo necesario obtener al menos 5 puntos para
superar el mismo.

El Tribunal informara a las personas aspirantes, antes de la realizacion de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida valoracion.

El Tribunal valorara la capacidad de analisis, en su caso, la aplicacién razonada de los conocimientos téc-
nicos a la resolucion de los problemas practicos planteados, los tiempos, calidad y limpieza en la ejecucion.

La calificacion final del proceso selectivo se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en los dos ejer-
cicios de que consta la misma.

Base quinta.— Propuesta de lista de espera.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal calificador formulara, segin el orden de puntuacion de aspiran-
tes, propuesta de lista de espera para futuras vinculaciones temporales.

El acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de aprobacion de la bolsa de trabajo se expondra en el
tablon de edictos del Ayuntamiento de Albacete.

Base sexta.— Recursos.

Contra las presentes bases y cuantos actos administrativos definitivos se derivan de las mismas, cabe re-
curso potestativo de reposicion en el plazo de un mes, o recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, con
arreglo a lo dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, y sin perjuicio de cualquier otro recurso que pudiera
interponer.

Anexo 1
MATERIA ESPECIFICA

Tema 1.— Medios informaticos:

— Sistemas de colores, digitalizacion, vectorizacion, OCR. Tipografia digital.

— La imagen vectorial. Software de creacion. El area de trabajo. Herramientas de dibujo.

— Organizacion de objetos: Capas, agrupamientos, mascaras, estilos.

— Fotografia digital. Preparacion de ficheros para distribucion y salida.

Tema 2.— Fotografia:

— La luz natural y artificial. Medicion e iluminacion.

— Procesado y manipulacion de las imagenes.

Tema 3.— Recursos graficos y tipograficos:

— Tipografia. La forma de los caracteres. Estilos y familias de caracteres.
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— Estructura del espacio grafico. Arquitectura grafica.

Tema 4.— Técnicas 3D:

— Texturas, texturas procedurales, texturas de imagen, mapas de textura y mapas de ambiente.

— Iluminacién de una escena, tipos de luces, sombras.

Tema 5.— Lenguaje y tecnologia audiovisual:

— El lenguaje audiovisual. Retorica narrativa y retorica visual. La ordenacion del espacio y del tiempo re-
presentado. Transicion y continuidad. Articulaciones espacio-temporales. El montaje. La libertad formal.

— Otros elementos de la imagen audiovisual: [luminacion, sonido, escenografia.

— Fases en la elaboracion de un producto audiovisual.

Tema 6.— Tipografia:

— Tipometria tipografica y su entorno tecnologico.

— Magquetacion.

— La tipografia en los diferentes ambitos del disefio grafico.

Tema 7.— Produccion grafica industrial:

— Soportes de impresion.

— Sistemas de impresion. Técnicas, procedimientos, materiales y equipos. Originales graficos idéneos en
cada sistema de impresion.

— Post-impresion. Acabados.

Tema 8.— Técnicas de expresion grafica:

— Técnicas graficas secas, himedas, mixtas. Técnicas grasas.

— Técnicas de impresion manuales. Texturas.

— Técnicas aditivas.

— Técnicas digitales.

Tema 9.— Lenguaje de programacion:

— Tipos de datos, variables y operadores de programacion, estructuras de control, secuenciales y selectivas,
repetitivas, funciones.

— Ficheros, tipos de accesos. Organizacion de ficheros.

— Bases de datos. Tipos de bases de datos: Jerarquicas, relacionales y documentales. Sistemas de gestion de
bases de datos. Lenguajes para escribir y manipular los datos.

Tema 10.— Interfaces graficas de usuario:

— Usabilidad, flexibilidad y consistencia.

— Dispositivo de entrada y salida.

Tema 11.— Lenguaje y tecnologia audiovisual:

— El lenguaje audiovisual. Retorica narrativa y retorica visual. La ordenacion del espacio y del tiempo re-
presentado. Transicion y continuidad. Articulaciones espacio-temporales. El montaje. La libertad formal.

Tema 12.— Historia de la imagen publicitaria:

— La imagen audiovisual y el mensaje publicitario. Recorrido por la evolucion historica y técnica. Obras y
tendencias mas relevantes de la publicidad audiovisual y multimedia.

Tema 13.— Teoria de la publicidad y marketing:

— La publicidad como forma de persuasion. Definicion, objetivos globales, funciones, tipologia. L.os mo-
delos de actuacion publicitaria y su influencia sobre el consumidor. Estilos publicitarios segun el contenido, el
uso y la duracion del mensaje.

— El mensaje publicitario, semiologia. Dimension lingiiistica e iconica. Componentes, caracteristicas y
formatos de presentacion del mensaje en los diferentes medios. Metodologia para la creacion del mensaje pu-
blicitario. La imagen publicitaria y su poder de evocacion.

— La eficacia publicitaria. Concepto y factores para la evaluacion.

— El marketing: Concepto, naturaleza y funciones del marketing. 13.083
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