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1 Objeto

El control de la contratacion y subcontratacion de trabajos, personas y equipos
por parte del Ayuntamiento de Albacete dentro de las especificaciones de la Ley de
Prevencion serd realizado segun el MGP del Ayuntamiento de Albacete , siguiendo el
Procedimiento de Gestion de la Prevencion PGP-16 “Contratacion y Subcontratacion de
Trabajos, Personas y Equipos”, cuyo titulo se ha sido modificado de acuerdo al RD
171/2004 “Coordinacion de Actividades Empresariales”.

El objetivo principal del presente Procedimiento de Coordinacion de
Actividades Empresariales es establecer las pautas en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales a seguir por los contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos que
realicen actividades o presten servicios para el Ayuntamiento de Albacete con el fin de
garantizar la seguridad y salud de los trabajadores, en los términos contemplados en el
Real Decreto 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de Noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de
Coordinacion de Actividades Empresariales asi como protocolizar la documentacion
necesaria para dicha coordinacion.

2 Alcance

Este procedimiento sera de aplicacion a todos los trabajos, realizados por
empresas contratistas subcontratistas y trabajadores auténomos, en dependencias o
centros de trabajo del Ayuntamiento de Albacete, independientemente de la naturaleza
de los servicios que se presten.

El procedimiento sera de aplicacién cuando en un mismo centro de trabajo se
desarrollen actividades por parte del Ayuntamiento y otra u otras empresas, asi como
trabajadores autdbnomos, existan o no relaciones juridicas entre ellos.

Debido a las caracteristicas propias del Ayuntamiento de Albacete podemos
encontrarnos con situaciones diversas, segin sea el tipo de actividad. Con el fin de
facilitar su aplicacion agruparemos las situaciones en funcion de los supuestos
recogidos en la legislacion RD 171/2004:

= Concurrencia de trabajadores del Ayuntamiento en otras empresas o
instituciones: centros adscritos, convenios de colaboracion con entidades
asociadas, etc. En estos casos el ayuntamiento actia como empresa
concurrente.

* Concurrencia de trabajadores de varias empresas y trabajadores
autébnomos en centros del Ayuntamiento donde éste actue como empresa
titular.
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= Concurrencia de trabajadores de varias empresas y trabajadores
autonomos en centros del Ayuntamiento donde éste actie como empresa
principal.

Este procedimiento no sera de aplicacion en Obras de Construccion , actividad
que queda incluida en el ambito de aplicacion del Real Decreto 1627/1997, de 24 de
octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en las
obras de construccidon y se regiran por lo establecido en el citado real decreto. A los
efectos de lo establecido en el RD 171/2004, Disposicion adicional primera , se tendra
en cuenta lo siguiente:

a.  La informacion del articulo 7 se entendera cumplida por el promotor mediante el
estudio de seguridad y salud o el estudio basico, en los términos establecidos en
los articulos 5 y 6 del Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre.

Las instrucciones del articulo 8 se entenderan cumplidas por el promotor mediante
las impartidas por el coordinador de seguridad y salud durante la ejecucion de la
obra, cuando tal figura exista; en otro caso, seran impartidas por la direccion
facultativa.

b. Las medidas establecidas en el capitulo IV para el empresario principal
corresponden al contratista definido en el articulo 2.1h) del Real Decreto
1627/1997, de 24 de octubre.

c.  Los medios de coordinacion en el sector de la construccion serdn los establecidos
en el Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre, y en la disposicion adicional
decimocuarta de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales, asi como cualesquiera otros complementarios que puedan establecer
las empresas concurrentes en la obra.

El presente procedimiento podré ir acompafiado de otros documentos de caracter
contractual en materia de prevencion de riesgos entregados por el Ayuntamiento de
Albacete (instrucciones, permisos de trabajo, etc.) que desarrollen ciertos aspectos mas
especificos de la “Coordinacion de Actividades Empresariales” en determinados
trabajos.

3 Referencias

Las relaciones entre el contratista, subcontratista trabajador auténomo, y el
Ayuntamiento de Albacete, en lo referente al presente procedimiento, se regiran por las
disposiciones, reglamentos y normas legales o convencionales, que estuvieren vigentes
en materia de prevencion de riesgos laborales y sean de aplicacion durante el tiempo de
duracién del contrato.

Las normas y disposiciones del Ayuntamiento que fueren de aplicacion, se
indicaran con la peticion de oferta y seran de obligado cumplimiento para el contratista,
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subcontratista y trabajador autbnomo, que debera conocer y respetar su contenido, en la
ejecucion de sus trabajos.

La normativa aplicable al presente procedimiento elemento base para la
realizacion del mismo es la siguiente:

Listado no exhaustivo de referencias legales:

= [ey31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

= Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion .

» Real decreto 773/1997. de 30 de mayo por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de proteccion individual.

» Real decreto 1215/1997, de 18 de julio por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los equipos
de trabajo.

= Real decreto 374/2001, de 6 de abril sobre proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores contra los riesgos relacionados con agentes quimicos durante el trabajo.

= Real decreto 1627/1997, de 24 de octubre por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.

» Real decreto 780/1998, de 24 de octubre por el que se modifica el Real Decreto
39/1997, de 17 de enero. Reglamento de los servicios de prevencion.

= ey 54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco normativo de la prevencion
de riesgos laborales.

» Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de Riesgos en materia de
coordinacién de actividades empresariales.

» Real decreto 604/2006, de 19 de mayo, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997 y el Real decreto 1627/1997.
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4 Documentacion aplicable

MGP. Manual de Prevencion del Ayuntamiento de Albacete, Apartado 4.5 sobre
Contratacion y Subcontratacion de Trabajos, Personas y Equipos Paginas 42.
(Aprobado por el Pleno con fecha 25 de mayo del 2002).

PGP-28 de Manual de Prevencion del Ayuntamiento de Albacete,
Normalizacion de la Documentacion.

PGP-29 del Manual de Prevencion del Ayuntamiento de Albacete, Control de la
Documentacion.

NTP 484 Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales(I)
NTP 485 Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales(IT)
NTP 562: Sistemas de gestion preventiva: autorizacion de trabajos especiales

NTP 564:Sistemas de gestion preventiva: procedimiento de contratas

5 Abreviaturas

e MGP: Manual general de Prevencion

e PGP: Procedimiento de Gestién de Prevencion.

e [PRL: Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

e RD: Real Decreto

e SPRL: Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.
e (CSS: Comité de Seguridad y Salud..

e ER: Evaluacion de Riesgos.

e EPI: Equipo de proteccion individual.

6 Definiciones

e Centro de trabajo: cualquier area, edificada o no, en la que los trabajadores deban
permanecer o a la que deban acceder por razén de su trabajo.

e Empresario titular del centro de trabajo: la persona que tiene la capacidad de
poner a disposicion y gestionar el centro de trabajo.

e Empresario principal: el empresario que contrata o subcontrata con otros la
realizacion de obras o servicios correspondientes a la propia actividad de aquél y que
se desarrollen en su propio centro de trabajo.
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¢ Empresario concurrente o trabajador auténomo concurrente: empresario
concurrente es aquel que sus trabajadores coinciden con los trabajadores de otras
empresas en un lugar o centro de trabajo. Trabajador autdbnomo concurrente es aquel
que coincide con otros trabajadores por cuenta propia o trabajadores asalariados de
entidades ajenas en un lugar de trabajo.

e Empresario contratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente ante
el promotor, con medios materiales y humanos propios o ajenos, el compromiso de
ejecutar la totalidad o partes de las obras con sujecion al proyecto y al contrato.

¢ Representante del Contratista: Persona designada por el Contratista, para dirigir la
ejecucion de los trabajos contratados.

¢ Encargado del Contratista: Persona designada por el Contratista que esta presente
en el centro de trabajo y es responsable del mismo.

¢ Responsable de Seguridad del Contratista: Persona designada por el Contratista
acreditada para supervisar las condiciones de seguridad en que se realizan los
trabajos y asesoran en cuestiones que afecten a la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Empresario subcontratista: persona fisica o juridica que asume contractualmente
ante el contratista, empresario principal, el compromiso de realizar determinadas
partes o instalaciones de la obra, con sujecién al proyecto por el que se rige su
ejecucion.

¢ Coordinador de Actividades Empresariales: Figura establecida en el RD 171/2004
como medio de coordinacion preferente en determinadas situaciones donde la
coordinacién resulte especialmente compleja y presente ciertas dificultades ante la
concurrencia de empresas en el mismo centro de trabajo y se encarga de velar porque
las contratas cumplan la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales.

¢ Medios de Coordinacion: son los recursos que ponen en juego las empresas

concurrentes en un centro de trabajo para lograr alcanzar los objetivos de la
Coordinacion de Actividades Empresariales.

7 Responsabilidades

LA DIRECCION DE LA EMPRESA (AYUNTAMIENTO DE ALBACETE)

El Ayuntamiento de Albacete velard para que los trabajos o servicios realizados
por empresas externas se efectiien con las medidas de seguridad y salud que prescribe la
legislacion vigente y la propia normativa que establezca el Ayuntamiento de Albacete.

El Ayuntamiento de Albacete exigira a los contratistas y trabajadores externos,
ademas de los requisitos de calidad y competitividad correspondientes, unos requisitos
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minimos que garanticen el cumplimiento de sus deberes en materia de seguridad y salud
como son las Evaluaciones de Riesgos o los Planes de Seguridad, si procede, de las
obras y/o servicios que vayan a realizar para el Ayuntamiento de Albacete y la
formacion, necesaria y suficiente, en materia de seguridad y salud de los empleados que
vayan a llevarlas a cabo.

El Ayuntamiento de Albacete no adjudicara a ninguna oferta, un contrato (atn
siendo mdas barato) sin haber comprobado con anterioridad su adecuacién al
cumplimiento de los requisitos que en materia de seguridad y salud, especifica la
legislacion vigente y la propia normativa interna del Ayuntamiento de Albacete.

JEFES DE SERVICIO/SECCION/GERENTE PATRONATO

Impulsaran y velaran por el cumplimiento de la normativa de Prevencion de
Riesgos Laborales, por parte del personal externo y deben asegurarse de que todas las
empresas contratadas cumplan con los principios de la accion preventiva y la aplicacion
correcta de los métodos de trabajo.

Especificaran los requisitos y la normativa en materia de seguridad y salud a
cumplir e informaran a la empresa adjudicataria del contrato de la documentacion a
presentar sobre la normativa en materia de prevencion de riesgos laborales .

Solicitardn y comprobaran que en el contrato figure una clausula de obligado
cumplimiento de las normas de seguridad y salud vigentes; asi como las propias internas
del Ayuntamiento de Albacete donde se incluird también la informacion sobre el
“Documento de Coordinacion de Actividades Empresariales,” que toda empresa debe
cumplimentar y presentar junto con el resto de documentacion en el servicio promotor
del contrato antes del inicio de las actividades.

También se incluira en dicha cldusula la informacion y documentacion que toda
empresa contratada por el Ayuntamiento debe exigir y recabar cuando subcontratara con
otra empresa la realizacion de parte de la obra o servicio y que serd la misma que la
exigida a las empresas contratadas, dando asi cumplimiento al articulo 10 del RD
171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre.

Este servicio presentara al SPRL toda la documentacion recibida por la empresa
contratada y comunicard cualquier incumplimiento en materia de prevencion cometidos
por las contratas, adoptando las medidas pertinentes después de la consulta con el
SPRL.

Facilitaran a la empresa externa la informacién e instrucciones adecuadas
respecto a los riesgos existentes en los distintos centros del Ayuntamiento de Albacete,
las medidas de prevencion y proteccion a adoptar y su actuacion en caso de emergencia.
Esta informacion se facilitara por escrito en el caso de riesgos calificados como graves o
muy graves.
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SERVICIO DE CONTRATACION

Comunicar al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales el objeto del
contrato, lugar de prestacion o ejecucion del mismo y la persona responsable de la
ejecucion del contrato.

SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Asesorara sobre los aspectos legales y la normativa a cumplir en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales.

Establecera las normas generales de seguridad y salud en el Ayuntamiento de
Albacete.

COORDINADOR DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

. Colaborara con las personas responsables del servicio que promueve el contrato
en dar la informacién a las contratas y sobre los documentos que deben cumplimentar,
para dar cumplimiento al articulo 24 de la ley de Prevencién de Riesgos Laborales,
desarrollado en el RD 171/2004 .

. Revisara la documentacion aportada por las contratas y la registrara.

= Colaborara, cuando se precise, con los Técnicos del Servicio de Prevencion del
Ayuntamiento, en la evaluacidon de los riesgos asociados a las areas donde se van a
realizar las tareas por las contratas y en el establecimiento de las medidas preventivas a
adoptar.

. Enviard a las contratas la informacion sobre los riesgos de las 4reas donde van a
prestarse o ejecutarse las tareas asi como las medidas preventivas a adoptar y las
medidas en caso de emergencia.

. Garantizara la aplicacion correcta de los métodos de trabajo por las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

. Se realizaran visitas de control y seguimiento, e informes de coordinacion,
donde se indicara, el estado en el que se encuentran los trabajos que se estan efectuando
(acompafiado de fotografias que ilustran el estado de la obra o servicio contratado y
listados que ilustran como se encuentran las distintas contratas a nivel documental en
relacion con la normativa de prevencion de riesgos y de las disposiciones del presente
procedimiento).

. Informara a las personas responsables de la ejecucion de los contratos sobre los
riesgos generados por las empresas contratadas y que pueden afectar a los trabajadores
del Ayuntamiento a su cargo, asi como sobre las medidas preventivas que deben adoptar
para evitar dichos riesgos.

. Propondra medidas a adoptar por el Ayuntamiento en caso de incumplimientos
en materia de prevencion cometidos por las contratas.

10
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PERSONAL ADMINISTRATIVO DEL SPRL

Son responsables del archivo y registro de los documentos acreditativos de la
coordinacién de actividades empresariales.

PERSONAL TECNICO DEL SPP O SPA DE LA EMPRESA CONTRATISTA

Realizard los controles para vigilar el cumplimiento de la normativa de prevencion de
riesgos laborales.

DELEGADOS DE PREVENCION

Asumiran las competencias, facultades y deberes que la LPRL les reconoce en los
articulos 36 y 37 del capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre.

Segun el articulo 15 del RD 171/2004, de 30 de enero para el ejercicio de los
derechos establecidos en el capitulo V de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, los delegados de prevencion o, en su defecto, los
representantes legales de los trabajadores seran informados cuando se concierte un
contrato de prestacion de obras o servicios en los términos previstos en el articulo 42.4
y 5 y en el articulo 64.1.1° del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo .

COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD

Es el 6rgano competente para aprobar este procedimiento previa consulta preceptiva, asi
como de dar el visto bueno a cualquier mejora o actualizacion que sea propuesta por
cualquier miembro integrante del Ayuntamiento de Albacete. Asumira las competencias
y facultades que la LPRL le reconoce en el articulo 39.

Segtin el articulo 16 del Real Decreto 171/2004, el CSS podra acordar la
realizacion de reuniones conjuntas u otras medidas de actuacion coordinada, en
particular cuando, por los riesgos existentes en el centro de trabajo que incidan en la
concurrencia de actividades, se considere necesaria la consulta para analizar la eficacia
de los medios de coordinacion establecidos por las empresas concurrentes o para
proceder a su actualizacion.

PERSONAL EXTERNO

Todo el personal externo, que realiza trabajos de obras o servicios para el
Ayuntamiento de Albacete, deberd cumplir con la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud; asi como la propia del Ayuntamiento de Albacete.

11
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8 Descripcion del Procedimiento

8.1 Obligaciones del contratante (Ayuntamiento de Albacete)

8.1.1 Es obligacion de la empresa contratante (Ayuntamiento de Albacete), aportar a
las empresas Contratistas, Subcontratistas y Trabajadores Auténomos (empresas
concurrentes) la siguiente informacion que desde un punto de vista técnico, debe
entenderse en tres sentidos, (articulo 7 del Real Decreto 171/2004) :

¢ Informacién e instrucciones adecuadas en relacion con los riesgos existentes en el
centro de trabajo que puedan afectar a las actividades desarrolladas por las contratas,
tanto los riesgos generales como los especificos del area funcional donde se lleven a
cabo las tareas.

e Medidas de prevencion y proteccion correspondientes a dichos riesgos.

¢ [nformacién sobre posibles situaciones de emergencia y/o evacuacion asi como las
instrucciones bésicas de actuacion para el personal en caso de producirse situaciones
de peligro.

La informacion debera ser suficiente y habré de proporcionarse antes del inicio
de las actividades y siempre que se produzca un cambio en las actividades concurrentes
que sea relevante a efectos preventivos.

La informacion se facilitara por escrito cuando los riesgos propios del centro de
trabajo sean calificados como graves o muy graves Anexo I R-02.

Informar sobre los riesgos de la actividad desarrollada por el personal del
Ayuntamiento en otros centros que puedan afectar a trabajadores de otras empresas
concurrentes. Para dicha informacion se utilizard Anexo I R-09b.

8.1.2 Designacion del Coordinador de Seguridad y Salud en los casos establecidos en el
Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre Seguridad y Salud en la Construccion.

8.1.3 Designar a una persona o personas debidamente capacitadas, Técnico de
Coordinacion de Actividades Empresariales del Ayuntamiento (el acuerdo de
designacion en este Ayuntamiento del coordinador fue aprobado en reunién celebrada
por CSS del dia 31 de octubre del 2007), con el fin de coordinar las acciones
preventivas pertinentes que afecten al desarrollo de los trabajos del personal de las
empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autébnomos , asi como los que
pudieran afectar al personal del Ayuntamiento.

8.2 Medios de coordinacion

El Ayuntamiento de Albacete, una vez revisada la documentacion aportada por
las empresas concurrentes, tomara la iniciativa para el establecimiento de los medios
mas adecuados de coordinacidn y siempre antes del inicio de las actividades.

12
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Sin perjuicio de cualesquiera otros que puedan establecer las empresas
concurrentes en el centro de trabajo, de los que puedan establecer mediante la
negociacion colectiva y de los establecidos en la normativa de prevencion de riesgos
laborales para determinados sectores y actividades, se consideran medios de
coordinacién cualesquiera de los siguientes :

» Informacion a los Delegados de Prevencion de la empresa titular del centro cuyos
trabajadores desarrollen actividades en el centro de trabajo cuando se concierte un
contrato de prestaciones de obras o servicios Anexo I R-00.

= Intercambio de informacién y de comunicaciones entre las empresas concurrentes.

= (Celebracion de reuniones periddicas de coordinacion entre las empresas
concurrentes, elaborando un acta de cada reunion celebrada.

* Reuniones conjuntas de los Comités de Seguridad y Salud de las empresas
concurrentes o en su defecto de los empresarios que carezcan de dichos Comités con
los Delegados de Prevencion, representante de la empresa o responsable de
Seguridad.

» Imparticion de instrucciones.

= Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las
empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

= Presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos de las empresas
concurrentes, cuando sea necesario por las actividades a desarrollar.

* Designacién de una o mas personas encargadas de la coordinacién de actividades
empresariales.

Se comunicard a las empresas debidamente, los medios de coordinacién
establecidos para su conocimiento y el de sus trabajadores Anexo I R- 01.

Los medios de coordinacion deberan actualizarse cuando no resulten adecuados
para el cumplimiento de los objetivos a los que se refiere articulo 3, del RD 171/2004,
de 30 de enero.

8.2.1 Personas encargadas de la coordinacion
1- La designacion de una o mds personas encargadas de la coordinacion de las
actividades preventivas se considerara medio de coordinacion preferente segun el art.13

del Real Decreto 171/2004, cuando concurran dos o mas de las siguientes condiciones:

e (Cuando en el centro de trabajo se realicen, por una de las empresas concurrentes,
actividades o procesos reglamentariamente considerados como peligrosos o con

13
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riesgos especiales, que puedan afectar a la seguridad y salud de los trabajadores de
las demas empresas presentes.

e Cuando exista una especial dificultad para controlar las interacciones de las
diferentes actividades desarrolladas en el centro de trabajo que puedan generar
riesgos calificados como graves o muy graves.

¢ (Cuando exista una especial dificultad para evitar que se desarrollen en el centro de
trabajo, sucesiva o simultineamente, actividades incompatibles entre si desde la
perspectiva de la seguridad y la salud de los trabajadores.

e (Cuando exista una especial complejidad para la coordinacion de las actividades
preventivas como consecuencia del numero de empresas y trabajadores
concurrentes, del tipo de actividades desarrolladas y de las caracteristicas del centro
de trabajo.

Cuando los medios de coordinacion establecidos sean la presencia de recursos
preventivos en el centro de trabajo se cumplimentard Anexo I R-10 y si es la designacion
de una o mas personas encargadas de la coordinacion de actividades empresariales, se
facilitaran a los trabajadores en ambos casos los datos necesarios para permitirles su
identificacion .

2- Cuando existan razones técnicas u organizativas justificadas, la designacion de
una o mas personas encargadas de las actividades preventivas podré sustituirse por otros
medios de coordinacion que garanticen el cumplimiento del apartado de objetivos.

3- La persona o las personas encargadas de la coordinacion de las actividades
preventivas seran designadas por el empresario titular del centro de trabajo.

Habilitacion de las personas encargadas de la coordinacion

Podran ser encargadas de la coordinacion de las actividades preventivas las
siguientes personas:

¢ Uno o varios de los trabajadores designados para la coordinacion de las actividades
preventivas por el empresario titular del centro de trabajo o por los demas
empresarios concurrentes, de conformidad con el articulo 30 de la Ley 31/1995, de
8 noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y con el articulo 12 del Real
Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los
servicios de prevencion.

e Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento de
Albacete o de las demés empresas concurrentes.

e Uno o varios miembros del Servicio de Prevencién Ajeno concertado por la
empresa titular del centro de trabajo o por las demas empresas concurrentes.
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e Uno o varios trabajadores del Ayuntamiento de Albacete o de las demas empresas
concurrentes que, sin formar parte del servicio de prevencién propio ni ser
trabajadores designados, retinan los conocimientos, la cualificacion y la experiencia
necesarios en las actividades a ellos encomendadas.

e  (Cualquier otro trabajador del Ayuntamiento de Albacete que, por su posicion en la
estructura jerarquica de la empresa y por las funciones técnicas que desempefien en
relacion con el proceso o los procesos de produccion desarrollados en el centro, esté
capacitado para la coordinacion de las actividades empresariales.

e Una o varias personas de empresas dedicadas a la coordinacion de actividades
preventivas, que retnan las competencias, los conocimientos y la cualificacion
necesarios en las actividades a ellos encomendadas.

En cualquier caso, la persona o personas encargadas de la coordinacién de
actividades preventivas deberan mantener la necesaria colaboracién con los recursos
preventivos o personas encargadas de la prevencion de los empresarios concurrentes.

Cuando los recursos preventivos de la empresa a la que pertenezcan deban estar
presentes en el centro de trabajo, la persona o las personas a las que se asigne el
cumplimiento de lo previsto en el articulo 32 bis de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales, podran ser igualmente encargadas de la
coordinacién de actividades preventivas, siempre y cuando sean trabajadores designados
o trabajadores, que sin formar parte de los servicios de prevencion ni ser trabajadores
designados, retnan los conocimientos y experiencia necesarias y siempre que ello sea
compatible con el cumplimiento de la totalidad de las funciones que tuviera
encomendadas.

8.2.2 Recursos preventivos

La presencia en el centro de trabajo de los recursos preventivos, cualquiera que
sea la modalidad de organizacion de dichos recursos, sera necesaria en los siguientes
casos:

e (Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o la actividad, por la concurrencia de operaciones diversas que se
desarrollan sucesiva o simultdneamente y que hagan preciso el control de la
correcta aplicacion de los métodos de trabajo.

e (Cuando se realicen actividades o procesos que reglamentariamente sean
considerados como peligrosos o con riesgos especiales.

e (Cuando la necesidad de dicha presencia sea requerida por la Inspeccion de Trabajo

y Seguridad Social, si las circunstancias del caso asi lo exigieran debido a las
condiciones de trabajo detectadas.
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Habilitacion de los recursos preventivos

Podran ser recursos preventivos las siguientes personas:

Uno o varios trabajadores designados para el desarrollo de las actividades
preventivas por empresario titular del centro de trabajo o por los empresarios
concurrentes de conformidad con el articulo 30 de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre y con el articulo 12 del Real Decreto 39/1997 de 17 de enero.

Uno o varios miembros del Servicio de Prevencion Propio del Ayuntamiento de
Albacete.

Uno o varios miembros del Servicio de Prevencién Ajeno concertado por las
empresas concurrentes.

Uno o varios trabajadores del Ayuntamiento o de las empresas concurrentes, que sin
formar parte del servicio de prevencidn propio ni ser trabajadores designados, retinan
los conocimientos, la cualificacion y la experiencia necesarios en las actividades
encomendadas y cuenten con la formacién preventiva correspondiente, como
minimo, las funciones del nivel basico. En este supuesto, tales trabajadores deberan
mantener la necesaria colaboracion con el resto de los recursos preventivos.

Los recursos preventivos deberan tener la capacidad suficiente, disponer de los

medios necesarios y ser suficientes en numero para vigilar el cumplimiento de las
actividades preventivas, debiendo permanecer en el centro de trabajo durante el tiempo
en que se mantenga la situacion que determine su presencia.

8.2.3 Funciones de las personas encargadas de la coordinacion

1. Las funciones de las personas encargadas de la coordinacion segun el articulo 14

del Real Decreto 171/2004, seran las siguientes:

Favorecer el cumplimiento de los objetivos previstos en el articulo 3 del Real
Decreto 171/2004, de 30 de enero.

Servir de cauce para el intercambio de las informaciones que, en virtud de lo
establecido en el Real Decreto 171/2004, deben intercambiarse las empresas
concurrentes en el centro de trabajo.

Cualesquiera otras encomendadas por el empresario titular del centro de trabajo.

2. Para el ejercicio adecuado de sus funciones, la persona o las personas encargadas

de la coordinacion estaran facultadas para:

Conocer las informaciones que, en virtud de lo establecido en el mencionado Real
Decreto 171/2004, deben intercambiarse las empresas concurrentes en el centro de
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trabajo, asi como cualquier otra documentacion de caracter preventivo que sea
necesaria para el desempefio de sus funciones.

e Acceder a cualquier zona del centro de trabajo.

e Impartir a las empresas concurrentes las instrucciones que sean necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

e Proponer a las empresas concurrentes la adopcion de medidas para la prevencion de
los riesgos existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores
presentes.

3. La persona o las personas encargadas de la coordinacion deberan estar presentes
en el centro de trabajo durante el tiempo que sea necesario para el cumplimiento de sus
funciones.

4. La persona o personas encargadas de la coordinacion de actividades preventivas
deberan contar con la formacidén preventiva correspondiente, como minimo, a las
funciones del nivel intermedio.

8.3 Obligaciones del contratista

El Contratista, Subcontratista y Trabajador Autéonomo estd directamente
obligado a cumplir las disposiciones contenidas en el presente Procedimiento y las
normas de seguridad del Ayuntamiento de Albacete, asi como conocer y cumplir
cuantas otras normas legales o convencionales estuviesen vigentes en materia de
prevencion de riesgos laborales, siendo el responsable de su aplicaciéon y de las
consecuencias derivadas de su incumplimiento, tanto en lo concerniente a €l como a sus
posibles subcontratistas.

El deber de cooperacion serd de aplicacion a todas las empresas y trabajadores
autobnomos concurrentes en el centro de trabajo, existan o no relaciones juridicas entre
ellas.

Con caracter general, las empresas concurrentes en un lugar de trabajo deberan
cumplir los siguientes preceptos:

Antes del inicio de la actividad deberan acreditar que han realizado, para las
obras y servicios contratados, la evaluacion de riesgos y la planificacion de su actividad
preventiva ( preferentemente en cd/dvd formato PDF).

Asimismo deberda cumplir con la obligacién en materia de informacion y

formacion respecto de los trabajadores que vayan a prestar sus servicios en el centro de
trabajo.

17



PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PREVENCION Ref. PGP-16
Ver. 0

Fecha: 11/2009
PGP-16

Coordinacion de Actividades Empresariales Pag. 18 de 68

Las empresas concurrentes deberdn informarse reciprocamente antes del inicio
de las actividades en el mismo centro de trabajo sobre los riesgos especificos de las
actividades que desarrollen y que puedan afectar a los trabajadores de las otras empresas
concurrentes en el centro.

La informacién deberd ser suficiente y habra de proporcionarse antes del inicio
de las actividades y cuando se produzca un cambio en las actividades concurrentes que
sea relevante a efectos preventivos y cuando se haya producido una situacién de
emergencia.

La informacion se facilitara por escrito cuando alguna de las empresas genere
riesgos calificados como graves o muy graves Anexo I R- 09 .

Cada empresario debera informar a sus trabajadores respectivos de los riesgos
derivados de la concurrencia de actividades empresariales en el mismo centro de
trabajo.

La informacion sobre los riesgos especificos de cada empresa concurrente
debera tenerse en cuenta por el resto de empresas en sus evaluaciones de riesgos y en la
planificacion de su actividad preventiva referidas en la Ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales, considerando los riesgos que, siendo propios de cada empresa,
surjan o0 se agraven precisamente por las circunstancias de concurrencia en que las
actividades se desarrollen.

Cada empresario deberd informar a sus trabajadores respectivos sobre los
medios de coordinacion establecidos Anexo I R-01.

Cuando como consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes, se
produzca un accidente de trabajo, el empresario debera informar de aquél a los demaés
empresarios presentes en el centro de trabajo asi como al ayuntamiento, seglin el
modelo de registro Anexo I R-15.

Todas las empresas y trabajadores autdbnomos concurrentes en el centro de
trabajo deberdn comunicarse de inmediato toda situacion de emergencia susceptible de
afectar a la salud o seguridad de los trabajadores de las empresas presentes en el centro
de trabajo Anexo I R-18.

Los empresarios concurrentes tendran en cuenta la informacién recibida del
Ayuntamiento de Albacete, en la evaluacion de los riesgos y planificacion de su
actividad preventiva, asi como las medidas y actuaciones en caso de emergencia.

Los empresarios concurrentes deberan cumplir las instrucciones dadas por el
Ayuntamiento para la prevencion de los riesgos existentes en el centro de trabajo.

Los empresarios concurrentes deberan comunicar a sus trabajadores respectivos

la informacién y las instrucciones recibidas del empresario titular (Ayuntamiento de
Albacete ) sobre los riesgos del centro de trabajo.
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De todas las obligaciones citadas anteriormente, el contratista se hace
responsable respecto a las subcontrataciones que necesite realizar, de la recopilacion de
documentacién y entrega al Servicio promotor del contrato del Ayuntamiento de
Albacete (Art. 10.2 del RD. 171/2004).

En caso de empresas contratistas que ya han iniciado sus actividades en centros
del Ayuntamiento a la implantacion de este procedimiento, se requerira igualmente la
documentacion necesaria para la coordinacion de actividades empresariales.

8.4 Procedimientos de actuacion

Para el desarrollo y control de la aplicacion del presente Procedimiento de
Coordinacion de Actividades Empresariales, se establecen los procedimientos e
instrucciones que se relacionan a continuacion, indicandose la documentacion que el
contratista, subcontratista y trabajador autobnomo, deberan cumplimentar y entregar al
Servicio promotor del contrato del Ayuntamiento de Albacete.

Procedimientos que se aplicaran

8.4.1 Parte de Iniciacion de Trabajos

Previamente al inicio de los Trabajos, el representante del contratista,
subcontratista y trabajador autonomo debe cumplimentar y firmar el Parte de iniciacion
de trabajos ANEXO I R-06 y entregarlo al Servicio promotor del contrato del
Ayuntamiento de Albacete y al SPRL de dicho Ayuntamiento. El parte tendra la misma
vigencia que la del contrato de Adjudicacion de los Trabajos, pero sera renovado
anualmente en los contratos cuya duracidn sea superior a un afo.

8.4.2 Evaluacidén de Riesgos de los Trabajos

El contratista, subcontratista y trabajador auténomo debera elaborar una
Evaluacion de Riesgos de los Puestos de Trabajo que desarrollen su actividad en los
centros e instalaciones del Ayuntamiento de Albacete.

La Evaluaciéon de Riesgos, que imprescindiblemente se deberd acreditar
preferentemente, en cd/dvd formato PDF, en el Servicio promotor del contrato antes del
inicio de las obras o servicios, segin se establece en la clausula séptima de la
formalizacion por escrito del Contrato firmado con este Ayuntamiento. La ER consistira
en un analisis de los riesgos de los puestos de trabajo, las medidas de seguridad que se
han de tomar y los equipos de proteccion colectiva e individual de uso obligatorio ; en
el caso de riesgos que puedan afectar al resto de empresas concurrentes en el centro de
trabajo se cumplimentara también el Anexo I R-07. También se deberd hacer referencia a
los medios de coordinacion que se necesiten establecer con el Ayuntamiento.
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Tras la verificacion de la existencia de la Evaluacion de Riesgos , el SPRL del
Ayuntamiento y el Técnico de Coordinacion de Actividades Empresariales , analizaran
conjuntamente con las empresas contratistas, subcontratistas y trabajadores autonomos
afectados, el establecimiento de las medidas de coordinacién que puedan ser necesarias
en cada caso.

8.4.3 Planificacion de la actividad preventiva

Una vez llevada a cabo la evaluacion de riesgos y en funcion de los resultados
obtenidos, se procedera a planificar la accién preventiva para implantar las medidas
pertinentes, incluyendo para cada actividad el plazo para llevarla a cabo, la designacion
de responsables y los recursos humanos y materiales necesarios para su ejecucion.

8.4.4 Formacion en Prevencion y Primeros Auxilios

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo garantizara la adecuada
formacion y adiestramiento de sus trabajadores, en materia de Prevencién y Primeros
Auxilios y asume la obligacion de que dicho personal reciba, previamente al comienzo
de los trabajos, la informacion adecuada. De esta accion formativa e informativa, se
dara notificacion al Servicio promotor del contrato del Ayuntamiento de Albacete,
mediante la entrega, antes de iniciar los trabajos, del certificado de Formacién en
Prevencion de riesgos laborales y copia de los modelos TC-2 donde figuren los
nombres de los trabajadores que estaran presentes en el centro de trabajo, actualizando
permanentemente este documento en caso de entrada de nuevos trabajadores,
igualmente se cumplimentard el Anexo I R-08.

8.4.5 Examenes de salud

El contratista, subcontratista y trabajador auténomo estd obligado a que se
realicen reconocimientos médicos especificos a sus trabajadores, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes, (art. 22 LPRL) y respetar las posibles limitaciones que
de ellos se deriven.

8.4.6 Equipos de Seguridad

Es responsabilidad del contratista, subcontratista y trabajador autdbnomo proporcionar el
o los equipos de proteccion colectiva y de proteccion individual ( RD 773/1997 ,art 3 ),
que sean necesarios para la ejecucion de los trabajos encomendados y su utilizacion por
parte de los trabajadores. En aplicacion de lo dispuesto en el presente Real Decreto en la
utilizacion de los EPI’s, el contratista debera cumplimentar Anexo I R-13.
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La inobservancia de las disposiciones legales sobre esta materia, se considera
causa de incumplimiento del Procedimiento, sin perjuicio de las restantes
responsabilidades que pudieran derivarse de su incumplimiento.

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo realizaran periddicamente
un adecuado control y revision de los equipos de seguridad, que podran ser revisados
por el SPRL.

8.4.7 Notificacion de Accidentes

De los accidentes calificados como leves, graves, muy graves o mortales que
sufran sus trabajadores, el representante del contratista, subcontratista o trabajador
autonomo, o la persona mdas cualificada, independientemente de cumplimentar y
tramitar la documentacién oficial obligatoria, rellenara el Parte de Notificacion de
Accidentes Anexo I R-15 .

Dicho impreso, una vez cumplimentado, sera remitido inmediatamente al SPRL
del Ayuntamiento.

8.4.8 Equipos de Trabajo

El contratista, subcontratista y trabajador auténomo efectuara un correcto
mantenimiento de sus equipos de trabajo (herramientas, maquinas, aparatos, utiles
auxiliares, instrumentos, etc.) e instalaciones y ademas el equipo de trabajo debera
cumplir las disposiciones minimas de seguridad y salud, (RD 1215/1997). Se
cumplimentara el Anexo I R-14 sobre los equipos utilizados en los centros de trabajo y
el contratista, subcontratista y trabajador autonomo realizard el adecuado control y
revision de estos equipos, que podran ser revisados por el SPRL del Ayuntamiento.

8.4.9 Vehiculos de transporte utilizados en los trabajos

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo tendran actualizados los
permisos e inspecciones obligatorios de los vehiculos que utilice en los trabajos objetos
del contrato, debiendo estar al corriente del pago de los seguros correspondientes.

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo tendrd en buen estado sus

vehiculos, debiendo realizar el adecuado mantenimiento y revisiones, pudiendo ser
revisados los permisos por el SPRL del Ayuntamiento de Albacete.
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8.4.10 Comunicacion anomalia/deficiencia/situacion de emergencia

Toda persona implicada en la realizacién de los trabajos, que detecte cualquier
situacion de deficiencia y situacion de emergencia que a su juicio entrafie, por motivos
razonables un riesgo de accidente o de enfermedad profesional, debe comunicarlo
cumplimentando Anexo I R-17 y R-18.

Los impresos debidamente cumplimentados, seran remitidos en el plazo mas
breve posible por el responsable de seguridad del contratista, subcontratista o trabajador
auténomo, al SPRL del Ayuntamiento.

8.4.11 Permiso de Trabajo de Riesgo

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo debera solicitar con
suficiente antelacion el permiso de trabajo correspondiente cuando pretenda realizar
tareas susceptibles de provocar incendios, efectos irritantes o toxicos, o especiales que
conlleven la utilizacion de llama abierta, explosivos, asi como cuando se trate de
trabajos de riesgo eléctrico, o trabajos en alturas, o espacios confinados, y demas
trabajos de especial riesgo, debiendo cumplimentar Anexo I R-11 y comunicarlo al
Servicio promotor del contrato el cual lo firmaré si procede y lo comunicara al SPRL
del Ayuntamiento de Albacete.

8.4.12 Productos o sustancias quimicas a utilizar

El contratista, subcontratista y trabajador autonomo que utilice productos
quimicos, los tendra correctamente envasados y etiquetados, debiendo cumplimentar el
Anexo I R-12 y remitir la Ficha de Datos de Seguridad de los productos al SPRL del
Ayuntamiento

8.5 Seguimiento y control del procedimiento

Una vez comenzados los trabajos se podran realizar controles para comprobar
el cumplimiento por parte de las contratas de las normas de seguridad establecidas, sin
que tal facultad exonere al contratista de la responsabilidad que le incumbe sobre la
aplicacion de dicha normativa.

Durante la realizacién de los trabajos se mantendran los contactos necesarios
entre el SPRL (Coordinador de Actividades Empresariales) del Ayuntamiento de
Albacete y el Responsable de Seguridad del contratista, subcontratista o trabajador
auténomo, a fin de:

e Verificar el grado de cumplimiento de las medidas y procedimientos de prevencion,
y la eficacia de los medios de coordinacidén que en su caso se hayan establecido.
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e Analizar las desviaciones producidas respecto de las normas de seguridad
establecidas y de las expresiones indicadas por el contratista, subcontratista o
trabajador auténomo, en las evaluacion de riesgos que hayan aportado.

e Conocer las dificultades que pudiera tener el responsable de Seguridad del
contratista, subcontratista o trabajador autonomo, para llevar a la practica las
medidas de seguridad acordadas y buscar conjuntamente las soluciones adecuadas.

e Actualizar cuando sea preciso, la Evaluacion de Riesgos que preceptivamente se
entrego, antes del inicio de la actividad .

e [a documentacion que genere este procedimiento estard a disposicion de los
Delegados de Prevencion, y/o Representantes de los trabajadores. Dicha
documentacion se encontrard en el Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de
Albacete y a disposicion de la Autoridad Laboral.

8.6 Incumplimiento del Procedimiento

En el supuesto de que las contratas no cumplan los requisitos establecidos en
este Procedimiento se considerard incumplimiento de contrato, quedando por ello
facultado el Ayuntamiento de Albacete a ejecutar las acciones contenidas en el contrato
subscrito por ambas partes.
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e Organigrama preventivo

e Evaluacion riesgos especificos
actividad

e Listado equipos trabajo

e |istado sustancias o productos

 Nombre representante seguridad

e Listado trabajadores

¢ EPI’s entregados

¢ Informacion y formacién de los
trabajadores

¢ |istado aptitud médica

e Estadisticas accidentalidad

e Formacion a trabajadores

e Formacion coordinador y/o
recursos preventivos (cuando
proceda)

e Otra informacién solicitada

A 4

Antes de iniciar una actividad de

\ 4

especial peligrosidad: Solicitar

P permiso de trabajo especial

¢ Riesgos y medidas preventivas de
los trabajos a realizar

¢ Informacion facilitada por
Ayuntamiento

« Informacién entregada por otras
empresas concurrentes

* Medios de coordinacion

A 4

A 4

Avuntamiento

Cumplir la legislacién aplicable en materia de
prevencion y normas internas del

Actualizar la

Durante el
desarrollo de
los trabajos

A 4

informacién

Listado trabajadores

Evaluacion riesgos, etc

Comunicar de inmediato

A 4

Situacion de
emergencia o
riesgo detectado

A 4

Informar Accidente de trabajo

Reuniones periédicas con
SPRL de Ayuntamiento

A 4

[1] Cuando una empresa subcontrate con otra la realizacion de actividades, la informacion solicitada debera ser
exigida por la empresa contratista, para su entrega al Ayuntamiento de Albacete.
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10 Registro

Toda la documentacion recibida de las empresas contratadas por el
Ayuntamiento de Albacete y la del registro de visitas a los centros de trabajo por parte
del Ayuntamiento serd archivada y registrada por el personal administrativo del SPRL
en la carpeta de centros correspondiente.

Se aplicara el procedimiento de archivo de la documentacion establecido en el
Manual de Prevencion del Ayuntamiento.

REGISTRO

LUGAR

RESPONSABLE DE
ARCHIVO

TIEMPO DE
ARCHIVO

Evaluaciones y
Planificacion de la
actividad Preventiva de
Empresas contratadas

Carpeta de Centros

Personal Administrativo
del SPRL

5 afios desde la
realizacion de la
accion

Formatos Registros de
Empresas contratadas
Anexos |

(R-00 a R-18)

Carpeta de Centros

Personal Administrativo
del SPRL

5 afios desde la
realizacion de la
accion

Registro de control y
Seguimiento de
Empresas

Carpeta de Centros

Personal Administrativo
del SPRL

5 afios desde la
realizacion de la
accion

Relacion de
Documentacion de
otras empresas

Carpeta de Empresas

Personal Administrativo
del SPRL

5 afios desde la
realizacion de la
accion
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11 Anexos

Anexo I: Formatos
Anexo IlI: Actividades de especial peligrosidad

Anexo llI: Anexo al pliego de condiciones administrativas
particulares

Anexo IV: Anexo al pliego de prescripciones técnicas

Anexo V: Anexo control y seguimiento
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Anexo |

Formatos
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Formatos a entregar a las empresas contratadas

R-00 Informacioén a Delegados de prevencion: contratacion de empresas
R-01 Informacion empresas: Medios de Coordinacion establecidos

R-02 Informacién Complementaria : riesgos del centro de trabajo

R-03 Comunicacion de incidencias

R-04 Acuse recibo documentacion entregada

R-05 Acuse recibo documentacion preventiva recibida

R-18 Comunicacion de situacion de emergencia

Formatos a cumplimentar por las empresas
contratadas

“ Documento de Coordinacion de Actividades Empresariales”

R-06 Parte de iniciacion de los trabajos.
R-07 Evaluacion riesgos especificos asociados a los trabajos contratados

R-08 Listado de trabajadores

R-09 Informacién sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores de otras empresas en centros del Ayuntamiento)

R-09b Informacidn sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores del Ayuntamiento en centros del ayuntamiento)

R-10 Designacion de recurso preventivo

R-11 Permiso de trabajo de riesgo

R-12 Relacion de productos o sustancias quimicas a utilizar

R-13 Relacion de Equipos de proteccion individual a utilizar

R-14 Relacion de Equipos de trabajo a utilizar en las instalaciones

R-15 Notificacion de accidente

R-16 Comunicacion de modificaciones de la documentacion aportada

R-17 Comunicacion de anomalia o deficiencia detectada

R-18 Comunicacion de situacion de emergencia
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Para dar cumplimiento a las obligaciones que establece la normativa en caso de
concurrencia de empresas, se adjuntan los formatos que una vez cumplimentados
serviran como registros documentales del cumplimiento de la normativa vigente.

Anexo |
N2Registro Nombre del documento
R -00 Informacion a Delegados de Prevencion: contratacion empresas externas
R-01 Informacién empresas: Medios de Coordinacién establecidos
R-02 Informacién complementaria : riesgos del centro de trabajo
R-03 Informacioén: Comunicacion de incidencias
R-04 Acuse recibo documentacion entregada
R-05 Acuse recibo documentacion preventiva recibida
| Dosumentade Goordnacin e Athidades Empresariies |
R-06 Parte de iniciacion de los trabajos
R-07 Evaluacion riesgos especificos asociados a los trabajos contratados
R-08 Listado de trabajadores
R-09 Informacion sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores de otras empresas en centros del Ayuntamiento)
R-09b Informacion sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores Ayuntamiento en otros centros)
R-10 Designacion de recurso preventivo
R-11 Permiso de trabajo de riesgo
R-12 Relacion de productos o sustancias quimicas a utilizar
R-13 Relaciéon de Equipos de proteccion individual a utilizar
R-14 Relacion de Equipos de trabajo a utilizar en las instalaciones
R-15 Notificacion de accidente
R-16 Comunicacion de modificaciones de documentacion aportada
R-17 Comunicacion de anomalia o deficiencia detectada
R-18 Comunicacion de situacion de emergencia
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Formatos a cumplimentar por el Ayuntamiento de Albacete

[Registro-00] Informacion a los Delegados de Prevencion: contratacion de
empresas externas

Segun establece el articulo 15 del R.D. 171/2004 se debera informar a los
Delegados de Prevencion cuando se concierte un contrato de prestacion de obras o
servicios.

[Registro-01] Medios de coordinacion establecidos

La coordinacién de actividades empresariales necesita para poder ser llevada a cabo
el establecimiento de los medios de coordinacion necesarios, correspondiendo la
iniciativa para su establecimiento al empresario titular o, en su defecto, al empresario
principal . El formato indicado servira para la comunicacion al resto de empresas del
medio de coordinacién elegido.

[Registro-02] Informacion : Riesgos del centro de trabajo

Cuando sea necesario ampliar la informacion entregada a las empresas debido a
condiciones de riesgo especificas del lugar de trabajo en el momento que puedan afectar
a trabajadores de las empresas concurrentes, se deberd cumplimentar el Anexo I R-02
para su entrega a las empresas concurrentes afectadas.

[Registro -03] Comunicacion de incidencias

Cuando se observe incidencias o anomalias en las condiciones de trabajo derivadas
de la concurrencia de actividades, el personal con capacidad para ello: Delegados de
Prevencion, Servicio de Prevencidn, representante de la empresa, etc. deberan
comunicarlo utilizando el formato facilitado a tal fin.

[Registro-04] Acuse recibo documentacion entregada.

Este formato sirve como constancia documental de la informacion preventiva
entregada a la empresa contratada. Se debera rellenar las casillas que correspondan en
funcion de la informacion preventiva entregada a la empresa contratada. Una vez
cumplimentado debera ser firmado por el responsable o representante de la empresa
contratada como confirmacion de entrega y ser devuelto al Ayuntamiento ( SPRL) para
su archivo.

[Registro-05] Acuse recibo documentacion preventiva recibida

Se deberd marcar las casillas que correspondan en funciéon de la informacion
preventiva facilitada por la empresa contratada al Servicio promotor del contrato del
Ayuntamiento

[Registro-09b] Informacion  sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores Ayuntamiento en otros centros)

Cuando haya trabajadores del Ayuntamiento realizando actividades en entidades
externas se debera informar de los riesgos especificos de las actividades a desarrollar
que puedan afectar a otros trabajadores y/o al resto de empresas concurrentes o agravar
los ya previstos. El cumplimiento de este deber de cooperacion, tiene como objetivo el
advertir al resto de empresas que puedan verse afectadas, de las medidas preventivas
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que se deban adoptar. Al mismo tiempo, cuando se lleven a cabo ciertos trabajos que
por su incompatibilidad, no pueden concurrir con otros, se deberd informar de qué
actividades, tareas o situaciones son incompatibles con el trabajo a realizar.

Es necesario destacar que esta informacion no se refiere a la propia evaluacion de
riesgos de la actividad o a la informacion facilitada a los trabajadores que colaboren,
sino y segun establece el articulo 4.2 del R.D. 171/2004 sobre el deber de cooperacion.
El objetivo es informar que todo trabajador ajeno a su empresa que se encuentre
proximo al riesgo potencial debe cumplir una serie de medidas preventivas.

Se enviard a las empresas concurrentes el formato anexo I R-09b dando asi
cumplimiento al art 4.2 del RD 171/2004.

[Registro-18] Comunicacion de situacion de emergencia.

Cualquier situacion de emergencia deberd comunicarse de inmediato a las
empresas concurrentes afectadas y al SPRL del Ayuntamiento. Ademas de la
comunicacion inmediata, una vez cumplimentado el formato debera remitirse, en un
plazo coherente con su gravedad y urgencia al SPRL del Ayuntamiento.
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Formatos a cumplimentar por las empresas contratadas

Las empresas contratistas cumplimentaran el “Documento de Coordinacion de
Actividades Empresariales” con sus respectivos formatos : (, R-06, R-07, R-08,
....etc), seglin corresponda.

[Registro-06] Parte de iniciacion de los trabajos
Previamente al inicio de los trabajos el representante de la empresa contratista debe
cumplimentar y firmar entregandolo en el servicio promotor del contrato y en el SPRL.

[Registro-07] Evaluaciéon de riesgos especificos asociados a los trabajos
contratados

La empresa contratada debe realizar la evaluacion de los riesgos para los trabajos
especificos a realizar en centros del Ayuntamiento y la planificacion de la actividad
preventiva, indicando en el apartado correspondiente si existen riesgos que puedan
afectar al resto de empresas concurrentes. En caso afirmativo, la empresa contratada
debera cumplimentar ademas el Anexo I R-07.

Con objeto de facilitar la necesaria coordinacion de actividades preventivas la
empresa contratista debera designar a un representante en materia de prevencion, que
preferentemente serd uno de los trabajadores que vaya a realizar las actividades objeto
del contrato en centros del Ayuntamiento.

Los equipos de trabajo utilizados para la realizacion de tareas en centros del
Ayuntamiento deberan cumplir con la normativa que les sea de aplicacion, debiendo
indicar su adecuacion en el formato entregado Anexo I R-14.

La empresa contratista remitira al Ayuntamiento, la relacion de productos quimicos,
que vaya a utilizar en las instalaciones del Ayuntamiento y entregara en caso de
solicitarse las copias de las fichas de seguridad correspondientes Anexo I R-12.

[Registro-08] Listado de trabajadores

Se deberd aportar el listado de trabajadores que vayan a realizar los trabajos o
servicios objeto del contrato en instalaciones del Ayuntamiento . Con el fin de llevar a
cabo la adecuada proteccion, se deberd indicar si alguno de ellos es un trabajador
considerado especialmente sensible a determinados riesgos art. 25 LPRL; mujer en
periodo de embarazo o parto reciente art. 26 LPRL; menor de edad art.27 LPRL; En el
caso de trabajadores menores de edad se respetaran ademads, las limitaciones sobre
trabajos prohibidos a menores segun establece la legislacion vigente (Decreto de 26 de
julio de 1957).

Es responsabilidad de cada empresa suministrar los equipos de proteccion
individual necesarios para el desarrollo de los trabajos en los centros del Ayuntamiento
Anexo I R-13, ¢ informar a sus trabajadores sobre las indicaciones de uso y
conservacion, asegurando su uso efectivo por parte de los trabajadores.
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Con el fin de acreditar el cumplimiento legal de esta obligacion asi como del deber
en materia de informacion hacia sus trabajadores por parte de la empresa contratista, se
ha reservado un apartado en el formato que deberd ser firmado por los trabajadores de la
empresa contratada que vayan a realizar trabajos en centros del Ayuntamiento.

[Registro-09 | Informacion sobre riesgos entre empresas concurrentes
(trabajadores de otras empresas en centros del Ayuntamiento)

La empresa contratada deberd informar de los riesgos especificos de las actividades
a desarrollar en los centros del Ayuntamiento que puedan afectar al resto de empresas
concurrentes o agravar los ya previstos . El cumplimiento de este deber de cooperacion,
tiene como objetivo el advertir al resto de empresas que puedan verse afectadas, de las
medidas preventivas que se deban adoptar. Al mismo tiempo, cuando se lleven a cabo
ciertos trabajos que por su incompatibilidad, no pueden concurrir con otros, se debera
informar de qué actividades, tareas o situaciones son incompatibles con el trabajo a
realizar. Sirva de ejemplo cuando por la actividad a realizar se retiren temporalmente los
medios de proteccion colectiva sustituyéndolos por equipos de proteccion individual, se
debera informar para que otras empresas no trabajen en la zona .

Es necesario destacar que esta informacion no se refiere a la propia evaluacion de
riesgos de la empresa o a la informacién facilitada a sus trabajadores, sino y segin
establece el articulo 4.2 del R.D. 171/2004 sobre el deber de cooperacion, el objetivo es
informar que todo trabajador ajeno a su empresa que se encuentre proximo al riesgo
potencial debe cumplir una serie de medidas preventivas.

Se enviard al Ayuntamiento cumplimentado el formato Anexo I R-09 dando asi
cumplimiento al art. 4.2 del RD 171/2004. Recibida la informacién por el
Ayuntamiento, éste dard al resto de empresarios instrucciones para que la coexistencia
de actividades se realice con las debidas medidas de seguridad. Es obligacion de cada
empresa concurrente el cumplimiento de las instrucciones facilitadas por el
Ayuntamiento al respecto segun establece el articulo 9. del R.D.171/2004.

[Registro-10] Designacion de recurso preventivo

Cuando los riesgos puedan verse agravados o modificados en el desarrollo del
proceso o actividad se considerara medio de coordinacidn la presencia en el centro del
recurso preventivo segun establece el articulo 11del R.D.171/2004

[Registro-11 | Permiso de trabajo de riesgo

Se debera solicitar con suficiente antelacion y explicar con total claridad el tipo de
trabajo de riesgo que se va a realizar.

Este formato una vez cumplimentado, sera remitido en el plazo méas breve posible,
al SPRL del Ayuntamiento.

[Registro-12 | Relacion de productos o sustancias quimicas a utilizar

El empresario debera determinar, en primer lugar, si existen agentes quimicos
peligrosos en el lugar de trabajo. Si asi fuera, se deberdn evaluar los riesgos para la
salud y seguridad de los trabajadores Deberd presentar la relacion de productos a
utilizar con sus fichas de seguridad.
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[Registro-13 | Relacion de Equipos de proteccion individual a utilizar (EPI’s)

El empresario debera informar a los trabajadores, previamente al uso de los
equipos, de los riesgos contra los que les protegen, asi como de las actividades u
ocasiones en las que deben utilizarse (RD 773/1997, de 30 de mayo).

[Registro-14 | Relacion de Equipos de trabajo a utilizar en las instalaciones
El empresario adoptara las medidas necesarias para que los equipos de trabajo que
se pongan a disposicion de los trabajadores sean adecuados al trabajo que deba
realizarse y convenientemente adaptados al mismo, de forma que garanticen la
seguridad y la salud de los trabajadores (Real Decreto RD 1215/1997, de 18 de julio).

[Registro-15] Notificacion de accidente

De todo accidente consecuencia de los riesgos de las actividades concurrentes que
afecten a sus trabajadores durante la realizacion de trabajos en las instalaciones del
Ayuntamiento, el representante de su empresa ademas de adelantar su comunicacion al
SPRL del Ayuntamiento, y elaborar y tramitar la documentacion oficial requerida,
debera cumplimentar el formato facilitado para una comunicacién por escrito al resto de
empresas concurrentes.

[Registro-16] Comunicacion de modificaciones de la documentacion aportada

Actualizard esta informacion cuando se produzcan cambios en las actividades
contratadas u otros cambios que sean relevantes a efectos preventivos y cuando se
produzca una situacion de emergencia.

[Registro-17] Comunicacion de anomalia o deficiencia detectada

Cuando se detecte una deficiencia o anomalia en los centros de trabajo del
Ayuntamiento que pueda afectar la seguridad o la salud en el desarrollo de los trabajos,
se deberd comunicar por escrito a través del representante de su empresa al SPRL del
Ayuntamiento, para su estudio y adopcidon de medidas preventivas. En situaciones de
riesgo intolerable (riesgos que puedan ocasionar lesiones graves o muy graves de no
adoptarse medidas de prevencion y proteccion), no se continuaran los trabajos hasta la
aprobacion por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de las
medidas preventivas propuestas.

[Registro-18] Comunicacion de situacion de emergencia

Cualquier situacion de emergencia debera comunicarse de inmediato a través de los
representantes a las empresas concurrentes afectadas y al SPRL del Ayuntamiento.
Ademas de la comunicacién inmediata, una vez cumplimentado el formato debera
remitirse, en un plazo coherente con su gravedad y urgencia al SPRL del Ayuntamiento.

Los formatos facilitados en el anexo I de este documento podran ser sustituidos por otros de contenido similar
o mas adaptado a las caracteristicas o condiciones del trabajo a desarrollar, siempre que recojan, como
minimo, los datos solicitados en cada uno.
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Informacidn a los delegados de prevencion: contrataciéon de

empresas R-00

centro que a continuacion se detalla.

Segun establece el R.D. 171/2004 de Coordinacion de actividades empresariales, le
informamos que la/s empresas que se recogen en este documento realizaran trabajos en el

Centro de trabajo :

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Trabajo a desarrollar:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:
Trabajo a desarrollar:

INFORMACION EMPRESA CONTRATADA:

Nombre: CIF:
Direccion: CP/Ciudad:

SPRL(Ayuntamiento de Albacete):

Fecha:

Recibi: Delegado/a de Prevencion:

Fecha:

Fdo:
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Informacién empresas: medios de coordinacion establecidos

R-01

Empresa informante razon social:
C.LF:

Centro de trabajo :

MEDIOS DE COORDINACION

Marcar con X
el medio elegido

Intercambio de informacion y comunicaciones entre las empresas
concurrentes

Celebracion de reuniones periodicas entre las empresas concurrentes

Reuniones conjuntas de los comités de seguridad y salud de las empresas
concurrentes, o en su defecto, de los empresarios que carezcan de dichos
Comités con los Delegados de prevencion o representante de la empresa.

Imparticidn de instrucciones.

Establecimiento conjunto de medidas especificas de prevencion de los riesgos
existentes en el centro de trabajo que puedan afectar a los trabajadores de las

empresas concurrentes o de procedimientos o protocolos de actuacion.

La presencia en el centro de trabajo de los Recursos Preventivos de las
empresas concurrentes. |

La designacion de una o mas personas encargadas de la coordinacion de las

actividades empresariales.2

Otro (especificar):

En a de de 200

Recibi: Recibi:
Representante Empresa Contratista: Trabajador:
C.LF/D.N.I:

Firma: Firma:

1 La presencia en los centros de trabajo del Ayuntamiento de recursos preventivos estara a lo dispuesto en la Ley
54/2003 de Reforma del Marco Normativo de Prevencion de Riesgos Laborales, en cuanto a su necesidad, tipo de
recursos, capacidad, medios y obligaciones que correspondan a cada empresa contratada y al R.D. 604/2006 por el

que se modifica el R.D. 39/1197.

2 Cuando se den situaciones de especial complejidad establecidas en la normativa (articulo 13 R.D. 171/2004), se

debera consultar al SPRL del Ayuntamiento .

38




w PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PREVENCION Ref. PGP-16
Ver.0

“i‘ Fecha: 11/2009
I I PGP-16
> Coordinacion de Actividades Empresariales Pag.39 de 68

Informacién complementaria: riesgos del centro de trabajo
R-02

Centro de trabajo :

Empresa informante razon social :
C.LLF

En cumplimiento del art. 7 del R.D. 171/2004, les informamos de los riesgos propios del centro
de trabajo donde van a desempefiar su actividad que puedan afectarles.

IDENTIFICACION DE RIESGOS | MEDIDAS PREVENTIVAS | MEDIDAS DE
EMERGENCIA

(Se entrega informacion adicional: instrucciones operativas, permisos de trabajo,

Procedimientos , etc.? SIoO NO o Especificar:
En a de de 200

Recibi:

C.I1F /DN

Representante Empresa Contratista:
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Comunicacion de incidencias R-03

Empresa informante razon social:
C.LF:

Centro de trabajo :

INCIDENCIAS DETECTADAS 1

OBSERVACIONES
Recibi SPRL y/o Delegado/a de
Representante empresa contratista: Prevencion Ayuntamiento :
C.LF/D.N.I:
Fechay Firma: Fechay Firma:

1 Cuando se observen deficiencias o anomalias a nivel preventivo en la empresa contratada, se debera rellenar el
presente formato e informar , al representante de la empresa contratista .
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Acuse de recibo de documentacién preventiva entregada R-04

Empresa Contratada razon social:
C.LF:

Centro de trabajo:

Trabajo o servicio contratado:

SI

DOCUMENTACION ENTREGADA POR EL AYUNTAMIENTO

NO NP

Observaciones

Normas preventivas a empresas contratadas: riesgos
propios del centro de trabajo, medidas preventivas, medidas
de emergencia, instrucciones.

Informacién complementaria: Riesgos del centro de
trabajo/Instrucciones

Informacion: Medios de coordinacidn establecidos

Permisos de trabajo

Otros (especificar):

Esta hoja debera ser devuelta al Ayuntamiento (SPRL) una vez firmada por el Representante de

la empresa contratada:

En a de de 200

Firma (Representante empresa contratista o responsable de seguridad) :
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Acuse de recibo documentacion preventiva recibida R-05

Empresa contratada razoén social:
C.LF:

Centro de trabajo:

Trabajo o servicio contratado:

DOCUMENTACION ENTREGADA POR LA EMPRESA
CONTRATISTA AL AYUNTAMIENTO SI NO

NP

Observaciones

Evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad
preventiva asociados a los trabajos contratados

Informacién sobre riesgos entre empresas concurrentes

Listado de trabajadores

Certificados de informacion y formacion preventiva de
los trabajadores

Vigilancia de la salud: certificados de aptitud

Otros (especificar):

Fecha:

Recibi Ayuntamiento de Albacete (SPRL):
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DOCUMENTO DE COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

El Ayuntamiento de Albacete en cumplimiento del RD 171/2004, de 30 de
enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, en materia de Coordinacion de Actividades

................................................. con C.LLF..............ccue.e........Representada  por
Db de los riesgos existentes
en los diferentes centros del Ayuntamiento de Albacete, donde los trabajadores de la
mencionada contrata realizardn los trabajos acordados previamente.

A tal efecto se adjuntard al presente documento la evaluacion de riesgos del centro
de trabajo, las medidas preventivas referidas a la prevencion de tales riesgos y las
medidas a adoptar en caso de producirse una situacion de emergencia durante la
ejecucion de los trabajos, siempre que los riesgos propios del centro de trabajo sean
calificados como graves o muy graves.

Se compromete antes del inicio de las actividades a proporcionarnos la siguiente
informacion relativa a su empresa, mediante la aportacion de los documentos
correspondientes y cumplimentacion del cuestionario que se adjunta para dar
cumplimiento a sus obligaciones en materia de prevencion de riesgos laborales:

Evaluacién de riesgos y planificacion de la actividad preventiva de las tareas a realizar
por el Ayuntamiento de Albacete,(preferentemente en cd /dvd, formato PDF).

Relacion de los trabajadores que acudirdn a las instalaciones y TC2 donde figuren.

Certificado de informacion y formaciéon en prevencion de riesgos laborales de los
trabajadores.

Certificado de aptitud médica de los trabajadores compatible con las tareas a realizar.
Modalidad elegida para la organizacion de la prevencion.
Responsable de seguridad ante el Ayuntamiento.

Toda empresa trasladard la informacion e instrucciones facilitadas por el Ayuntamiento
de Albacete a los trabajadores que han sido asignados para desempefiar actividades en
este centro, a la vez que declara que los citados trabajadores han sido debidamente
formados e informados de los riesgos profesionales correspondientes a su puesto de
trabajo y sobre Prevencion de Riesgos Laborales.

La empresa contratada y las subcontratadas proporcionardn a sus trabajadores los
equipos de proteccion individual necesarios para desempefiar sus tareas con las debidas
garantias de seguridad y salud, velando por el uso efectivo de los mismos y
responsabilizdndose de vigilar y hacer cumplir a sus trabajadores las normas de
prevencion de riesgos laborales, debiendo notificar al Ayuntamiento de Albacete
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cualquier incidente y accidente que ocasionen dafos a la salud de sus trabajadores
durante el desarrollo de los trabajos en el centro.

La empresa contratada comunicara por escrito al Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales del Ayuntamiento de Albacete, cada vez que se inicie una nueva prestacion
de servicio u obra, informando del lugar, fecha y actividad a realizar y cuando se
produzca un accidente que repercuta a algun trabajador de la misma. Asi mismo en caso
que sea necesario designard a una persona como recurso preventivo para vigilar el
cumplimiento de las actividades preventivas establecidas.

Se llevara a cabo, segin periodo de tiempo estimado, una reunidén entre el
representante de la contrata y el SPRL del Ayuntamiento (Coordinador/a de Actividades
Empresariales), para verificar el grado de cumplimiento de lo acordado.

El personal competente (jefes de servicio/seccion/gerente patronato, delegados/as.
etc.) del Ayuntamiento comunicard al SPRL del Ayuntamiento y/o a la empresa
contratista las incidencias que observe y puedan suponer quebrantamiento de las normas
a nivel preventivo, con objeto de subsanar la situacién anomala de la forma mas rapida
y efectiva posible.

El Ayuntamiento de Albacete podrd paralizar temporal o definitivamente los
trabajos ejecutados por contratas o subcontratas cuando se incumpla la normativa
vigente en prevencion de riesgos laborales y medidas y/o procedimientos que el
Ayuntamiento de Albacete tenga establecido, se produzcan infracciones o
incumplimientos cometidos por empleados de la contrata o subcontratas , por mal
estado de herramientas, equipos, o materiales propiedad de la contrata, y cuando se
produzcan riesgos en la ejecucion del trabajo, tanto para sus trabajadores como para el
personal del Ayuntamiento.

Las pérdidas ocasionadas por la paralizacion correran a cargo de la empresa
contratista sin perjuicio de las reclamaciones que pudiera plantear el Ayuntamiento de
Albacete. Las infracciones graves o la acumulacion de infracciones leves podrd ser
causa de resolucion de contrato, sin perjuicio de las reclamaciones a que hubiera lugar.

En a de de 200
Ayuntamiento de Albacete (SPRL): Recibi Empresa Contratista :
(Firma y sello) (Firma y sello)
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Parte de iniciacion de los trabajos R-06

SERVICIO CONTRATADO:

N°CONTRATO

Empresa Contratista/Subcontratista:

C.LF

C.N.AE.

Descripcion del trabajo a realizar:

Domicilio Social:

Ttho.:

Centro de trabajo:

Fecha de comienzo de los trabajos:

Duracion:

Numero de la Seguridad Social:

Mutua de accidentes de trabajo:

Centro Asistencial:

Representante del Contratista/Subcontratista:

En su ausencia:

Modalidad preventiva de la empresa:

Responsable de Seguridad del Contratista/Subcontratista:

En su ausencia:

Observaciones:

El Representante Empresa Contratista:

Fdo:
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Evaluacidén de riesgos especificos: trabajos contratados

R-07

Empresa Nombre o razoén social:

C.LF.

Nombre Representante de Prevencion:

Centro de trabajo :

Breve descripcion de las tareas a desarrollar:

Relacion de equipos de trabajo Marcado CE/ | Adaptado Indicar si
Declaracion R.D. 1215/97 se adjunta
conformidad certificado

13
., . L. . Indicar si se adjunta 14
Relacion de sustancias o productos quimicos a utilizar
Ficha Seguridad

Ficha Técnica

Identificacion de riesgos

Estimacion del
riesgo

Sev | Prob

Val

Medidas preventivas

¢ Existe algiin riesgo que puede afectar a otras empresas concurrentes?
En caso afirmativo cumplimentar también el Anexo I R-09

S1 NO

La informacion anterior debe ser actualizada cuando se produzcan cambios relevantes a efectos preventivos y en situaciones de emergencia

SEVERIDAD

IPROBABILIDAD

lmprobable(1) Probable(2) Probable(3)

Inevitable(4)

graves(4)

Lesiones muy leves(1) [[rrelevante 1~ [Muy bajo 2 [Muy bajo 3
[Lesiones leves(2) Muy bajo 2 Bajo 4 IMedio 6
Lesiones graves(3) Muy bajo 3 IMedio 6

Lesiones muy IBajo 4

Bajo 4

13 El Ayuntamiento de Albacete podra solicitar los certificados que estime necesarios.
14 El Ayuntamiento podra solicitar las fichas que estime necesarias.
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CLASIFICACION DEL RIESGO
Riesgo Severidad x Probabilidad(R= SxP
Riesgo Irrelevante = 1
Riesgo Muy Bajo =263
Riesgo bajo = 4
Riesgo Medio =6
Riesgo Alto= 869
Riesgo Muy Alto = 12
Riesgo Intolerante = 16
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Listado de trabajadores R-08
Empresa contratista razén social:
C.LF:
Centro de Trabajo:
NOMBRE Y APELLIDOS: (Indicar si alguno es un trabajador Relacion de EPI's entregados | Los abajo firmantes declaran que han recibido de su empresa:

- la informacion sobre los riesgos generales y especificos y medidas preventivas para el trabajo a
desarrollar en centros del Ayuntamiento, riesgos derivados de la concurrencia de actividades, asi
como la informacion preventiva entregada por el Ayuntamiento (riesgos propios del centro de
trabajo y medidas preventivas, instrucciones y medidas de emergencia), en cumplimiento del art.
4.5, art. 9.3. y art. 10.2 del R.D. 171/2004

- los EPI’s enumerados.

considerado especialmente sensible a determinados riesgos;
mujer en periodo de embarazo, parto reciente o lactancia; o
menor de edad)

La empresa contratada debera actualizar de forma permanente la relacion de trabajadores en activo en las instalaciones del Ayuntamiento

En a de de 200

Nombre y firma del Representante de la Empresa Contratada :
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Informacidén sobre riesgos entre empresas concurrentes R-09
Informacién de empresas en centros del Ayuntamiento

Empresa informante razon social:
C.LF:

Centro de trabajo :

En cumplimiento del art. 4 apart.1 y 2 del R.D. 171/2004 sobre ¢l deber de cooperacién entre
empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, les informamos de los riesgos especificos
de las actividades a desarrollar por nuestra empresa en los centros del Ayuntamiento, que puedan

afectarles
IDENTIFICACION DE RIESGOS 1 OBSERVACIONES
En a de de 200

Representante de la empresa informante:

Firma:

En a de de 200

Recibi SPRL Ayuntamiento: Recibi Empresa concurrente,
Razén Social:
C.LF/D.N.L:

Firma: Firma:

(1) Para cumplir con la obligacion de que la informacion suministrada sea suficiente, debera contener:
- descripcién de la actividad propia de la empresa externa a desarrollar en el centro de trabajo del
Ayuntamiento.
- quériesgos y posibles dafios puede ocasionar a otros trabajadores que se encuentren proximos.

- qué actividades, tareas o situaciones son incompatibles con su trabajo.
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Informacidén sobre riesgos entre empresas concurrentes R-09b
Informacidén de trabajadores Ayuntamiento en otros centros

Centro de trabajo :

En cumplimiento del art. 4 apart.1 y 2 del R.D. 171/2004 sobre el deber de cooperacion entre
empresas concurrentes en un mismo centro de trabajo, les informamos de los riesgos especificos
de las actividades a desarrollar por nuestros trabajadores en su centro de trabajo, que puedan
afectarles.

IDENTIFICACION DE RIESGOS 1 OBSERVACIONES

En a de de 200

SPRL Ayuntamiento de Albacete:

En a de de 200
Recibi :Responsable Empresa contratista:
C.ILF/D.N.I:

Firma.:

(1) Para cumplir con la obligacion de que la informacion suministrada sea suficiente, debera contener:
- descripcion de la actividad propia a desarrollar por personal del Ayuntamiento .
- qué riesgos y posibles dafios puede ocasionar a otros trabajadores que no siendo del Ayuntamiento se
encuentren proximos.

- qué actividades, tareas o situaciones son incompatibles con su trabajo.
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Designacion de recurso preventivo R-10

En cumplimiento de lo manifestado en los articulos 11.g; 12 .3 parrafo 2° y 13 del
Real Decreto 171/2004 de 30 de enero por el que se desarrolla el articulo 24 de la LPRL
La empresa contratista propone a:

D , con DNI n° y categoria

profesional de

que reconoce y acepta la designacion como:

RECURSOS PREVENTIVO

durante el desarrollo de la actividad en los diferentes centros de trabajo donde la
empresa con C.LF preste  sus
servicios, con el fin de vigilar el cumplimiento de las actividades preventivas establecidas en el
mencionado Real Decreto y el articulo 32 bis de la Ley 54/2003 de reforma de la LPRL y articulo
22 Bis del Real decreto 604/2006 por el que modifica al real decreto 39/1997.

En a de de 200

Representante Empresa contratista : La persona designada:
Nombre y Apellidos:

Firma: Firma:
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Permiso de trabajo de riesgos R -11

Empresa contratista razon social :
C.LF:

Centro de trabajo:

Trabajo o servicio contratado:

Trabajo a realizar y localizacion:

Fechadelasolicitud / /  Fecha prevista de realizacion del trabajo !/

Hora de comienzo y hora aproximada de finalizacion del trabajo : a : horas.

Nombre y Apellidos del solicitante

Numero de trabajadores que intervienen: (Deberan estar incluidos en Anexo [ R-08)

Descripcion del riesgo detectado: ( riesgo eléctrico, en altura, espacios confinados y demas
trabajos de especial riesgo Anexo II ) y localizacion precisa del mismo (adjuntando plano de
situacion si es necesario):

Medidas preventivas y equipos de proteccion a utilizar:

Representante de la Permiso autorizado por el

Empresa contratista: Representante del Ayuntamiento:

Fecha....... de...coooveininnn. de 200

Fdo Fecha.....de.................. 200
Fdo:

Recibi SPRL del Ayuntamiento :

Fecha.....de.................. 200

Fdo:

ENVIAR COPIA DE ESTE DOCUMENTO A LOS DELEGADOS DE PREVENCION, Y/O A LOS REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES EN EL MOMENTO DE RECIBIRLO.
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Relacién de sustancias o productos quimicos a utilizar R-12

Empresa contratista razén social :
C.LF:

Centro de trabajo :

Relacion de sustancias quimicas a utilizar en las FICHAS DE DATOS DE
instalaciones SEGURIDAD(1)
1) Se debera indicar si disponen de la ficha de datos de seguridad del
producto.
Riesgos especificos que pueden generar Observaciones

El Representante/Responsable de Prevencion
Empresa Contratista :

Firma:

Fecha:
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Equipos de proteccion individual a utilizar R-13
Empresa contratista o razén social:
C.LF:
Centro de trabajo :
Equipos de proteccion individual a Tareas en las que se debe utilizar
utilizar marcado CE (1)
(1)ESTOS EQUIPOS DE PROTECCION REUNEN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN EL REAL DECRETO 773/1997.
El Representante/Responsable de Prevencion SPRL Ayuntamiento:

Empresa Contratista :
Firma: Firma:

Fecha: Fecha:
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Relacion de equipos de trabajo a utilizar en las instalaciones

R-14

Empresa Nombre o razén social
C.LF:

Centro de trabajo :

instalaciones(1)

Relacion de equipos de trabajo a utilizar en las MARCADO CE

(1) ESTOS EQUIPOS CUMPLEN CON LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO01215/1997.

El Representante/Técnico de Prevencion SPRL Ayuntamiento:

Empresa Contratista :

Fecha y firma: Fecha y Firma:
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Notificacion de accidentes R-15

Empresa contratista razon social:
C.LF:

Centro de trabajo :

En cumplimiento del art. 4.2 del R.D. 171/2004 sobre coordinacion de actividades
empresariales, que establece el deber de cooperacion entre empresas concurrentes en un mismo
centro de trabajo, le informamos que:

Con fecha el/los

trabajador/es

de la empresa citada arriba, ha/n sufrido un accidente de trabajo (marcar lo que proceda segiin
calificacion de la Mutua: accidente de trabajo leve  grave muy grave mortal

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE

EMPRESAS CONCURRENTES EN EL CENTRO DE Firma representante

TRABAJO EN EL MOMENTO DEL ACCIDENTE empresa concurrente

En a de de SPRL Ayuntamiento/Empresa concurrente:
C.LF /D.N.I:

Firma representante de la empresa notificante: Firma:

Debera entregarse una copia de la presente notificacion al representante de cada empresa concurrente en el centro de
trabajo donde haya sucedido el accidente leve, grave, muy grave o mortal y al SPRL.

55



w PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PREVENCION | Ref. PGP-16

* Ver. O
B Fecha: 11/2009
g I PGP-16 Coordinacién de Actividades Empresariales Pag. 56 de 68

Comunicacion de modificaciones en la documentacion
aportada por las contratas R-16

Att :
Empresa:
Direccion:

En..cooocvene. Aeeeendeuniin, de ..o
Muy Sr/a. Mio/a:
0 2 USSR perteneciente a la empresa
........................................................... con C.LF......................... comunica que se han producido

los siguientes cambios en los datos aportados en fecha..
para dar cumplimiento a las obligaciones en materia de prevencmn de rlesgos laborales

MODIFICACIONES DE LOS DATOS APORTADOS EN MATERIA PREVENTIVA

El Representante/Responsable de Prevencion Recibi SPRL Ayuntamiento:
Empresa Contratista :

Fecha y firma: Fecha y Firma:
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Comunicado de anomalias/deficiencia detectada R-17

Empresa informante razon social:
Responsable de seguridad:
C.L.F:

Centro de trabajo :

ANOMALIA/DEFICIENCIA DETECTADA

Localizacion (especificar centro/departamento/laboratorio/aula/via de evacuacion, etc):
Fecha de la situacion de riesgo detectado:

DESCRIPCION

CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS

En a de de200

Representante /Responsable seguridad de la empresa notificante:

Aprobacion de las medidas preventivas propuestas 1 SI NO
En caso negativo, indicar las medidas preventivas a adoptar propuestas por el SPRL.

SPRL del Ayuntamiento ( Fecha y Firma) :

1 En situaciones de riesgo intolerable (riesgos que puedan ocasionar lesiones graves o muy graves de no adoptarse
medidas de prevencion y proteccién), no se continuaran los trabajos hasta la aprobacion por el Servicio de Prevencién
de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de las medidas preventivas propuestas
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Comunicacion situacion emergencia Registro-18

Empresa informante nombre o razoén social:
Nombre del representante /responsable de seguridad:
C.LF:

Centro de trabajo :

DATOS DE LA SITUACION DE EMERGENCIA 1

Localizacion (especificar centro/departamento/aula/via de evacuacion, etc):

Fecha de la situacion de emergencia:

DESCRIPCION SITUACION DE EMERGENCIA

CAUSAS

MEDIDAS PREVENTIVAS PROPUESTAS para evitar su repeticion

En a de de

Representante/Responsable seguridad de la empresa notificante:

Recibi Representante del SPRL(Ayuntamiento ) Recibi Representante empresa concurrente:

C.LF/D.N.I
Fecha y Firma: Fecha y Firma:

1 Cualquier situacion de emergencia detectada debera ser comunicada de inmediato a través del
representante/responsable de seguridad de la empresa al resto de empresas concurrentes y al SPRL del
Ayuntamiento. Ademas, una vez cumplimentado el presente formato debera remitirse al SPRL del Ayuntamiento, en un
plazo coherente con su gravedad y urgencia.
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Anexo Il

Listado Actividades de Especial Peligrosidad
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Listado actividades de especial peligrosidad

Trabajos en espacios confinados: actividades en fosas sépticas, colectores, silos,
y en general todos aquellos recintos confinados en los que la atmdsfera pueda no
ser respirable o convertirse en irrespirable a consecuencia del propio trabajo, por
falta de oxigeno o por contaminacion por productos toxicos.

» Trabajos en caliente: actividades que generen calor, llama abierta, chispas, arcos
eléctricos o elevadas temperaturas en proximidad de liquidos, gases o polvos
inflamables o en recipientes que contengan o hayan contenido tales productos.
Algunos ejemplos son: soldadura, oxicorte, taladrado, radiales, etc.

= Trabajos en frio: operaciones que normalmente no generan calor pero son
realizadas en instalaciones por las que circulan o se almacenan fluidos
peligrosos: toéxicos, corrosivos, inflamables, reactivos, explosivos, bioldgicos,
etc.

= Otros trabajos especiales: que supongan riesgos importantes para los
trabajadores, del Ayuntamiento de Albacete y de las empresas concurrentes en
los centros de trabajo y por ello requieran que los trabajadores estén
debidamente acreditados y autorizados ( tareas susceptibles de provocar
incendios o explosion; efectos irritantes o toxicos; trabajos ocasionales en altura,
estan incluidos dentro de esta definicion aquellos trabajos que se deban realizar
en areas sin proteccion, andamios, cubiertas, etc. con una altura superior a dos
metros; y demads trabajo de especial riesgo).

El Representante del Ayuntamiento de Albacete procedera a la autorizacion de permisos
de trabajo, en la realizacion de trabajos con riesgos especiales que sean llevados a cabo
en las instalaciones del Ayuntamiento, con independencia de que sean ejecutados por
personal del Ayuntamiento de Albacete o personal de las empresas contratistas.
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Anexo lll

Anexo al pliego de condiciones
administrativas particulares
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Declaracion jurada
D/DRA i con DNL......ccooeervennnns como representante y/o
administrador de la empresa...........cceevevverieereenieeneerieieenenn con domicilio social en.................

DECLARO:

Que la empresa se compromete, a cumplimentar el Documento de Coordinacion de Actividades
Empresariales, (junto con los formatos: R-05,R-06,R-07,R-08...etc. correspondientes) que el
Ayuntamiento de Albacete lleva a cabo asi como al estricto cumplimiento de las medidas de
coordinacion previstas en el art 24 de la ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales y
R.D. 171/2004, de 30 de enero por el que se desarrolla dicho articulo.

Que la empresa dispone de un Plan de prevencion acorde a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo.

Que la empresa dispone de la Evaluacion de Riesgos de los puestos de trabajo a desarrollar por
los trabajadores/as de dicha empresa en las instalaciones del Ayuntamiento de Albacete, asi
como las medidas de prevencion y proteccion necesarias para evitar dichos riesgos.

La empresa informara respecto a los posibles riesgos que afecten al personal del Ayuntamiento
de Albacete o a trabajadores/as de otras empresas concurrentes como consecuencia de la
operaciones o trabajos que haya que realizar su personal en nuestras instalaciones.

Que la empresa ha formado e informado a los trabajadores/as que llevaran a cabo las actividades
en centros del Ayuntamiento de Albacete de los riegos generales y especificos de su puesto de
trabajo, asi como en Prevencion de Riesgos Laborales .

Que la empresa ha suministrado a los trabajadores/as que llevaran a cabo dichas actividades, la
informacion sobre los riesgos del centro de trabajo y medidas preventivas, asi como las
actuaciones en caso de emergencia, proporcionadas por el Ayuntamiento de Albacete.

Que la empresa ha proporcionado a sus trabajadores/as tanto las medidas de proteccion
colectiva, como los Equipos de Proteccion Individual (EPI’s) necesarios para desarrollar sus
tareas, asi como los equipos de trabajo y productos, debidamente certificados, y todo ello
conforme a las exigencias legales existentes y en vigor.

Que la empresa ha realizado la Vigilancia de la salud de los trabajadores a su cargo, conforme a
los protocolos sanitarios establecidos y en funcion a los riesgos especificos.

Que la empresa designara los recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo del
Ayuntamiento de Albacete, cuando sea necesario conforme establece la Ley 54/2003 de reforma
del marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995), y RD 39/1997 y su
posterior modificacion por el RD 604/2006.

Que la empresa facilitard mediante procedimiento escrito inmediato al Servicio de Prevencion
del Ayuntamiento, de cualquier incidente y/o accidente que signifique o pudiera haber
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significado dafio para la salud, tanto de sus trabajadores/as como de cualquier persona existente
en los centros del Ayuntamiento.

Que la empresa contratista en caso de realizar subcontrataciones, se hace extensivo las mismas
obligaciones para éstas, siendo el contratista el responsable de la recopilacion de la
documentacion y de la vigilancia de su cumplimiento, en estrecha coordinacion con el Servicio
de Prevencion de Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Albacete. Asi mismo, en caso que se
subcontrate en el sector de la construccion se debera cumplir con lo regido en la Ley 32/2006,
reguladora de la subcontratacion en el sector de la construccion.

Que la empresa comunicara por escrito al Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Albacete cada vez que se inicie una nueva prestacion de servicio u obra,
informando del lugar, fecha y actividad a realizar.

Que la empresa se compromete a trasladar el documento del “Documento de Coordinacion de
Actividades Empresariales” debidamente cumplimentado y la evaluacion de riesgos de los
puestos de trabajo junto con la planificacion preventiva, al Servicio Promotor del Contrato del
Ayuntamiento de Albacete, antes del inicio de la obra o servicio, asi como cualquier otra
documentacion que se estime necesaria para la adecuada coordinacion de actividades
empresariales. . El Ayuntamiento de Albacete podra requerir toda la documentacion necesaria,
en el momento que considere oportuno.

Que la empresa esta en situacion de “ certificacion negativa de descubierto” en el pago de las
cuotas de Seguridad Social y que todo personal que acceda en nombre de la empresa, dispone de
contrato laboral o licencia de autbnomo en vigor.

El Ayuntamiento de Albacete podra paralizar temporal o definitivamente los trabajos a ejecutar por las
contratas cuando: se incumpla la normativa vigente en prevencion de riesgos laborales y las medidas y/o
procedimientos que el Ayuntamiento de Albacete tenga establecido, asi como el no llevar a efecto la
declaracion de coordinacion de actividades preventivas.

Las pérdidas ocasionadas por la paralizacion correran a cargo de la empresa contratista sin perjuicio de las
reclamaciones que pudieran plantear al Ayuntamiento de Albacete. Las infracciones graves o la acumulacion
de infracciones leves podra ser causa de resolucion de contrato, sin perjuicio de las reclamaciones a que
hubiera lugar.

63



PROCEDIMIENTO DE GESTION DE LA PREVENCION

PGP-16 Coordinacién de Actividades Empresariales

Ref. PGP-16
Ver. 0

Fecha: 11/2009
Pag. 64 de 68

Anexo IV

Anexo al pliego de
prescripciones técnicas
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Condiciones generales a Nivel Preventivo

La empresa contratista deberd satisfacer todo lo previsto, en su sector, por la
Reglamentacion vigente de prevencion de riesgos laborales estando en posesion de
cuantas acreditaciones legales sean necesarias. En especial lo relativo a los principios de
la accién preventiva (Art. 15 de la Ley 31/1995), Informacion a los trabajadores (Art. 18
de la Ley 31/95), Formacion de los trabajadores (Art. 19 de la Ley 31/1995), Equipos de
trabajo y medios de proteccion (Art. 17 de la Ley 31/1995), recabando la informacién
necesaria cuando sea preciso de los fabricantes, importadores o suministradores para los
equipos y medios de proteccion que precisen adquirir, para su labor en centros del
Ayuntamiento de Albacete, segin lo establecido en el Art. 41 de la Ley 31/1995.
Asimismo la empresa deberd satisfacer lo que corresponda en cuanto al Reglamento de
los Servicios de Prevencion (R.D. 39/1997 de 17 de enero y sus posteriores
modificaciones Real Decreto 780/1998 y R.D. 604/2006.

Otros elementos en materia de prevencion de riesgos laborales

La empresa contratista proveera a las personas que designe para la realizacién del
trabajo objeto del contrato con el Ayuntamiento de cuantos equipos de trabajo,
herramientas y elementos de Proteccion Individual (EPI’s) sean necesarios para
desarrollar los trabajos contratados.

Las maquinas, equipos técnicos, utiles, herramientas y demas necesario que aporte la
empresa contratista y se necesite para efectuar el trabajo objeto del contrato deberan
disponer de las certificaciones necesarias, cumpliendo todos los requisitos establecidos
en la normativa de aplicacion, incluyendo los manuales de utilizacion.

Asimismo, los productos utilizados deberan adecuarse a la normativa vigente en la
materia, debiendo presentar la/s empresa/s adjudicataria/s las correspondientes fichas de
seguridad.

Los trabajadores que utilicen maquinas que especificamente requieran formacion para
manipularlas deberan contar con documentacion acreditativa de haber efectuado los
cursos correspondientes.

De forma especial asumira los compromisos siguientes:

1°.- Informaré respecto a los posibles riesgos que afecten al personal del Ayuntamiento
o0 a trabajadores de otras empresas concurrentes como consecuencia de las operaciones o
trabajos que haya de realizar su personal en nuestras instalaciones.

2°.- Los trabajadores de la empresa contratista que presten servicios en los centros del
Ayuntamiento, tendran la formacion necesaria en la prevencion de riesgos para los
trabajos concretos a desarrollar en los centros del Ayuntamiento. Todo ello,
independientemente de que han de entregarsele por escrito las "Instrucciones
preventivas del puesto".
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3°.- La empresa contratista dispondréd de los equipos de proteccion colectiva y dotara a
sus operarios de los equipos de proteccion individual (EPI’s), debidamente certificados,
exigidos o recomendados para cada puesto de trabajo.

4°.- Los trabajadores de la empresa contratista que presten servicios en los centros del
Ayuntamiento, dispondran del certificado de aptitud respecto a la Vigilancia de la
Salud.

5°.- Designara los recursos preventivos para su presencia en el centro de trabajo del
Ayuntamiento, cuando sea necesario conforme establece la Ley 54/2003 de reforma del
marco normativo de la prevencion de riesgos laborales (Ley 31/1995), el R.D. 39/1997
y su posterior modificacion por el R.D. 604/2006.

6°.- El cumplimiento de cuanto se detalla en los apartados anteriores, asi como cualquier
otra documentacion que se estime necesaria para la adecuada coordinacion de
actividades empresariales(art. 24 de la Ley 31/95 y Real Decreto.171/2004), se
documentaré ante el Ayuntamiento de Albacete antes del comienzo de los trabajos, tras
haberse formalizado el contrato administrativo. En caso de subcontratacion de tareas, se
hace extensivo las mismas obligaciones a la empresa subcontratista, siendo el
contratista el responsable de su recopilacion y entrega al Servicio promotor del contrato
del Ayuntamiento de Albacete.

La empresa contratista sera la responsable de cumplir y hacer cumplir tanto a sus
trabajadores como a las subcontratas la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. En
caso de subcontratacion, informard a los subcontratistas de los requisitos de seguridad y
las normas de emergencia del Ayuntamiento y garantizard que los subcontratistas
apliquen de manera coherente y responsable los principios de la accidon preventiva que
se recogen en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales durante la ejecucion de los
trabajos y en particular a las que se refiere el articulo 24 de la LPRL y Real
Decreto.171/2004, exigiendo por parte de éstos su cumplimiento.
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Control y Seguimiento
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Registro de Visitas de Control y Seguimiento

Empresa Nombre o razén social:
C.LF:

Centro de trabajo :

Fecha Visita:
Hora de visita:

En cumplimiento del art. 10, apart.1 del R.D. 171/2004, le informamos del deber de vigilar el
cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales por parte de las empresas
contratistas o subcontratistas de obras o servicios que desarrollen trabajos en centros del
Ayuntamiento.

SPRL del Ayuntamiento (Técnico de Coordinacidon de Actividades Empresariales) :

Fdo:

En a de de 200
Representante Empresa Contratista:

C.LF/D.N.I:

Firma:
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