CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALBACETE PARA COFINANCIAR ACTIVIDADES O
PROYECTOS DE PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO DURANTE EL
EJERCICIO 2019

1. PREAMBULO.

Estas Bases se establecen en el marco de las Bases Reguladoras de la concesion de
subvenciones del Servicio de Accion Social del Ayuntamiento de Albacete a
asociaciones, federaciones y organizaciones sociales sin animo de lucro, publicadas en
el BOP n° 25 de 27 de febrero de 2019.

2. CREDITO Y CUANTIA SUBVENCION.

La presente convocatoria se financiara con cargo a los créditos establecidos en la
partidas presupuestarias 23100 4800000, 23100 4800010 y 23100 4800020 del
Presupuesto General del Ayuntamiento de Albacete para el ejercicio 2019 y se
destinaran la cantidad de 50.000 € para subvencionar actividades de asociaciones y
federaciones de asociaciones de mujeres de Albacete y pedanias.

No se podra aprobar ninguna subvencion, ni apartado de la misma, con una cuantia
superior a la solicitada por la asociacion.

El importe maximo a subvencionar por cada proyecto solicitado asciende a 15.000€.

Esta subvencion podra ser compatible con otras provenientes de otras instituciones
siempre que se especifique la Administracion publica local, autondémica, nacional o
internacional o privada a la cual se ha solicitado, que cubran gastos distintos y que en

ningun caso exceda del 100% del coste total del proyecto.

3. OBJETO DE LAS SUBVENCIONES.

Estas subvenciones tienen como finalidad impulsar la cooperacion entre la iniciativa
social y la administracion local, para optimizar los recursos existentes, coordinar y
complementar las actuaciones municipales que se desarrollen desde la Seccién Técnica
de lgualdad y Genero del Ayuntamiento de Albacete.

Podran concurrir a esta convocatoria personas fisicas, entidades sin &nimo de lucro y
agrupaciones sindicales, en régimen de concurrencia competitiva, para desarrollar
proyectos dirigidos a la consecucion de la igualdad de género, la sensibilizacion y
prevencion de la violencia de género en el municipio de Albacete.

Las entidades podran concurrir a esta convocatoria bien de manera individual o en
colaboracidn con otras entidades.

Se podran subvencionar dos proyectos como maximo a cada entidad.

Estas actividades deberan tener necesariamente como fin lograr alguno de los siguientes

objetivos:



- Potenciar unas relaciones afectivas igualitarias, justas y equilibradas entre mujeres
y hombres

- Informar, sensibilizar, investigar y divulgar las desigualdades entre mujeres y
hombres y combatir los estereotipos, asi como las causas y consecuencias del
sistema sexo-género y las maneras de llegar a su cuestionamiento y
deconstruccion.

- Proporcionar formacion dirigida al empoderamiento y a la toma de conciencia por
parte de las mujeres ante las diversas situaciones generadoras de desigualdades
de género (desempleo, desarrollo empresarial, violencia de género, etc.) y el apoyo
para superarlas.

- Proteger y defender los derechos de las mujeres.

- Prevenir y mejorar la atencién en materia de violencia machista hacia las mujeres
desde una perspectiva de empoderamiento para estas.

- Trabajar la corresponsabilidad entre hombres y mujeres en los diferentes ambitos
de la vida personal, familiar y laboral.

- Trabajo con nuevas masculinidades para el empoderamiento de modelos
masculinos positivos y busqueda de disociaciones masculinas mas alla de los
pardmetros del sistema sexo-género de la sociedad patriarcal.

- Potenciar la creacidon de redes de apoyo a través de voluntariado.

Los proyectos objeto de subvencion deberdn hacer un uso no sexista del lenguaje y la
imagen, fomentando valores de igualdad, diversidad, pluralidad de roles vy
corresponsabilidad.

No se consideraran actuaciones subvencionables y, por tanto, seran excluidos:

- Las actividades y proyectos presentados a otras convocatorias de subvenciones

del Ayuntamiento de Albacete

Se consideraran subvencionables los gastos de alimentacion, dietas y alojamientos que
sean inherentes e imprescindibles para el desarrollo del proyecto, asi como becas,
premios y otros incentivos que se incluyan en actividades de promocion de la igualdad
de género.

Asimismo, seran subvencionables los premios y becas que se establezcan necesarios
inherentes e imprescindibles para el desarrollo del proyecto

Para el resto de los casos se estara a lo establecido en las Bases Reguladoras respecto

a las actividades y proyectos subvencionables y no subvencionables.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
El procedimiento de la concesion se efectia mediante un sistema de concurrencia
competitiva, tal y como se establece en la Base cuarta de las Bases Reguladoras de la

concesion de subvenciones del Servicio de Accion Social del Ayuntamiento de Albacete
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a asociaciones, federaciones y organizaciones sociales sin animo de lucro.

No se podra aprobar ninguna subvencién con una cuantia superior a lo solicitado.

5. REQUISITOS Y FORMA DE ACREDITARLOS.
5.1. Requisitos para solicitar la subvencion:
Podran ser beneficiarias de las subvenciones objeto de esta convocatoria agrupaciones
sindicales y entidades sociales, y deberan cumplir los siguientes requisitos:
1° Las agrupaciones sindicales deberan estar legalmente constituidas de acuerdo con la
ley organica 11/1985 de 2 de agosto, de Libertad sindical y tener representacion en el
municipio de Albacete.
2° Las entidades sociales deberan:
- Estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones de este
ayuntamiento en la fecha de inicio del plazo de presentacién de solicitudes.
- No perseguir fines de lucro y no depender econdémica o institucionalmente de
entidades de lucro.
- Disponer de sede abierta o delegacibn permanente en el municipio de
Albacete, dotada de personal permanente ya sea contratado o voluntario en la
gue desarrolle de forma habitual la actividad de gestion de proyectos;
debiendo acreditar ambos extremos documentalmente, sin que la simple
aparicion en articulos o entrevistas en medios de comunicacion se considere
como acreditacion.
- Tener reflejado en sus estatutos como uno de sus fines el impulso de la
igualdad entre mujeres y hombres.
3° Tanto las agrupaciones sindicales como las entidades sociales deberan:
- Cumplir los requisitos establecidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003
General de Subvenciones de entre los que se destacan:
- Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social segun la legislacion vigente.
- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones.
5.2. Documentacion acreditativa exigible.
La tramitacién de solicitudes se realizara de forma online, a través de la Sede Electrénica
del Registro General del Ayuntamiento de Albacete.
Para iniciar los tramites se deberan presentar, obligatoriamente en los formularios que se
adjuntan a estas bases, la siguiente documentacion:
- Instancia general del Ayuntamiento de Albacete en la que se haga constar:
- Que “se solicita la participacion en la convocatoria de subvenciones para
proyectos de promocion de la igualdad de género en el afio 2019”.
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- Que “no se ha solicitado para este mismo proyecto subvencién en otra
convocatoria del Ayuntamiento de Albacete en el afio 2019”.

- Numero de Registro en el Registro General de Asociaciones del Ayuntamiento
de Albacete y, en el caso de las organizaciones sindicales en el Registro
correspondientes

- Formulario para la presentacién del proyecto debidamente cumplimentado. ANEXO
A. Se podran incluir aquellos documentos que sean imprescindibles para la mejor
comprension del proyecto.

- ANEXO B. Declaracién responsable firmada en la que consten distintos requisitos
exigidos en la convocatoria anual.

- ANEXO C. Certificacion de la Secretaria de la entidad del numero total de
personas asociadas, numero de personas asociadas en la ciudad de Albacete,
namero de trabajadores/as en Castilla-La Mancha y la estructura organizativa de la
entidad en Albacete.

- ANEXO H. Certificacién de la Secretaria de la entidad del nUmero de proyectos
relacionados con la Igualdad de Género desarrollados por la Entidad en los Ultimos
dos afios.

Las agrupaciones sindicales presentaran fotocopia compulsada de la tarjeta juridica con
el numero de identificacion fiscal del solicitante, asi como documento del representante
en la que se acredite la capacidad legal para representar, solicitar y recibir subvencion
en nombre del sindicato.

Si se presenta por primera vez a la convocatoria, 0 ha cambiado los datos bancarios
debera presentar la “Ficha de Terceros” (ese documento se solicitara en el Ayuntamiento
de Albacete).

El Ayuntamiento podré solicitar cualquier otro documento que considere necesario para

la resoluciéon de la convocatoria.

6. INSTRUCCION Y RESOLUCION.

La instruccién y resolucién del procedimiento se llevar4 a cabo, conforme a la Base
décima de las Bases Reguladoras de la concesion de subvenciones del Servicio de
Accion Social del Ayuntamiento de Albacete a asociaciones, federaciones vy
organizaciones sociales sin animo de lucro.

El plazo maximo para resolver las solicitudes seré de tres meses a partir de la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Todas las notificaciones pertinentes se tramitardn a través de la Sede Electronica del

Ayuntamiento de Albacete.

7. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentacion sera de 30 dias naturales a partir de la publicacion de la
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convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

8. CRITERIOS DE VALORACION.

Los proyectos o actividades presentados se valoraran segun los criterios y puntuaciones
gue se detallan y los items que figuran en la escala de evaluacion de proyectos (ANEXO
D), siendo la puntuacion total maxima posible de 100 puntos. Los apartados incluidos en

la valoracion seran tres:

1. El proyecto presentado:
a) Grado de adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria y calidad
técnica de este: hasta 27 puntos.
b) Eficacia: hasta 9 puntos
c) Viabilidad: hasta 12 puntos.
d) Trabajo en red: hasta 6 puntos
e) Presupuesto: hasta 6 puntos

f) Proyectos especialmente dirigidos a mujeres en situacién de vulnerabilidad. 4 puntos

2. Las beneficiarias directas del proyecto:
g) Ambito de actuacion: hasta 14 puntos.

3. La entidad solicitante:
h) Proyectos de Igualdad de Género desarrollados en los ultimos dos afios: hasta 22
puntos.

9. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION.

La justificacién de la subvencién aprobada se efectuara antes del 31 de marzo de 2020,
por medio de cuenta justificativa a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Albacete, mediante Instancia general con los siguientes anexos:

- Memoria final detallada del proyecto, que describird los objetivos y resultados
conseguidos (Anexo E).

- Relacion numerada de facturas. (Anexo F).

- Declaracion responsable de cumplimiento de las actividades objeto de subvencién
(Anexo G).

- Declaracion de actividades realizadas, con descripcion de aquellas que han sido
financiadas con la subvenciéon y su coste, asi como aquellas otras que hayan sido
financiadas con fondos propios u otras subvenciones.

- Certificado del/de la perceptor/a acreditativo del importe, procedencia y aplicacion de
subvenciones distintas a la municipal, que han financiado actividades objeto del

proyecto.



- Documentos justificativos del gastos de personal (Anexo I).

Para justificar con nominas de trabajadores se tendra en cuenta que el documento de la
némina solo justifica el salario liquido percibido por el/lla trabajador/a; para justificar,
ademas, los gastos de Seguridad Social, tanto del/la trabajador/a como de la empresa
serd obligatorio adjuntar lo modelos TC-1 y TC-2 y para justificar las retenciones de
hacienda habra que adjuntar el modelo 111 de retenciones.

No se aceptaran facturas con fecha distinta a las inicialmente previstas para los plazos
de ejecucion de las actividades salvo en aquellos casos en que se haya autorizado
expresamente por el érgano competente una modificacion que afecte al plazo de
ejecucion.

Transcurrido el plazo establecido de justificacion sin haberse presentado la misma ante
el 6rgano competente, este requerira al beneficiario para que lo haga en el plazo
improrrogable de 15 dias. Si no se presentara, el expediente sera archivado y se exigiran

las responsabilidades establecidas en la Ley.

10. PAGO, OBLIGACIONES DE LAS ENTIDADES SOLICITANTES, PERIODO DE
IMPUTACION DE GASTOS JUSTIFICABLES, MODIFICACION DE LA SUBVENCION
Y REINTEGRO.

El pago de la subvencién se efectuara mediante el pago por adelantado del 50% del total
de la subvenciéon concedida cuando sea definitiva la resolucion. El resto de la cantidad
total subvencionada se abonara contra presentacion de las justificaciones de la actividad
en los términos establecidos.

Para el resto se estara a lo establecido en las Bases Reguladoras de esta convocatoria

de subvenciones.

11. SUBCONTRATACION.

Para las posibles situaciones de subcontratacion de algunas de las actuaciones objeto
de subvencion, se estara a lo que establece la Base 14 de las Bases Reguladoras de la
concesion de subvenciones del Servicio de Accion Social del Ayuntamiento de Albacete

a asociaciones, federaciones y organizaciones sociales sin animo de lucro.



ANEXOS

ANEXO A

| DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD

N° REGISTRO

CIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

| DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD

N° REGISTRO

CIF

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL

DIRECCION

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

PROYECTO

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Titulo del proyecto:

Poblacién destinataria:

Ambito de actuacién (salud, educacién, familia, infancia y juventud, Empresa, ....):

Fecha de inicio:

Fecha finalizacion:

1.1. Datos econémicos de la solicitud
Coste del proyecto: CUANTIA SOLICITADA:
1.2. Capacidad operativa y experiencia de la entidad en relacion al proyecto. (cualificacion

y formacidn de las personas que ejecuten el proyecto )
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1.3.

Enfoque de género: identificar los elementos que se han tenido en cuenta en la
formulacidn del proyecto para garantizar la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres.

1.4.

Elementos innovadores del proyecto, tanto en el disefio como en la intervencion




FICHA TECNICA DEL PROYECTO

1.5. JUSTIFICACION DE LA INTERVENCION: DIAGNOSTICO GENERO

1.5.1. IDENTIFICAR LAS NECESIDADES SOBRE LAS QUE SE VA A INTERVENIR.

1.5.2. DESCRIPCION DE LA COMPLEMENTARIEDAD DE ESTE PROYECTO CON OTROS RECURSOS,
DISPOSITIVOS Y SISTEMA DE COORDINACION.

1.6. POBLACION BENEFICIARIA

1.6.1. PERSONAS USUARIAS DIRECTAS DE LA INTERVENCION (recoger todas N2 TOTAL

. . . MUJERES | HOMBRES
las variables que se estimen pertinentes)

DATOS CUANTITATIVOS Numero

MUJERES | HOMBRES

EDAD

DATOS CUALITATIVOS: CARACTERISTICAS / PERFIL Nimero

MUIJERES HOMBRES

2.2.2. PERSONAS BENEFICIARIAS INDIRECTAS DE LA INTERVENCION

(Detallar N2 y perfil, asi como los cauces por los que se espera que los resultados trasciendan a la
poblacidn beneficiaria directa)




3. BREVE RESUMEN DEL PROYECTO

(Recoger en 15 lineas los elementos mas significativos del proyecto que permitan una aproximacion general al

mismo)

4. OBIJETIVOS

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

1.2. RESULTADOS ESPERADOS:

2. PROCESO METODOLOGICO

2.1. MODELO TEORICO DE REFERENCIA

2.2. FASES DE IMPLEMENTACION DEL PROYECTO

3. ACTVIDADES:

ACTIVIDAD 1:

Objetivo Operativo

Contenido

Metodologia
intervencion

Duracion

Destinatarias/os: N2 y
perfil

ACTIVIDAD 2:

Objetivo Operativo

Contenido

Metodologia
intervencion

Duracion

Destinatarias/os: N2 y
perfil

ACTIVIDAD 3:

Objetivo Operativo

Contenido

Metodologia
intervencion

Duracion

Destinatarias/os: N2 y
perfil

4. CRONOGRAMA. (Rellenar tantas actividades / tareas como se hayan desarrollado en el apartado 6)

Actividad / Tarea

EN

FE

MR

AB

MY

IN

JL

AG

SP

ocC

NV

DC
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5. EVALUACION

5.1. PROCESO DE EVALUACION

PROFESIONALES

HERRAMIENTAS

CALENDARIZACION

METODOLOGIA

5.2. EVALUACION DE

LOS RESULTADOS DEL PROYECTO

(Reflejar todos los resultados formulados en el apartado 4.2)

R. ESPERADOS

INDICADOR DE EVALUACION

FUENTE DE VERIFICACION

5.3. EVALUACION DE

(Reflejar todos los o

LA EJECUCION DEL PROYECTO

bjetivos operativos en el apartado 6)

R. ESPERADOS

INDICADOR DE EVALUACION

FUENTE DE VERIFICACION
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6. FICHA ECONOMICA DEL PROYECTO

6.1. RECURSOS HUMANOS

PERFIL PROFESIONAL FORMACION/ Ne Tipo jornada N2 Meses | Coste total
CUALIFICACACION 100% %
€
€
€
€
€
TOTAL COSTE PERSONAL €
6.2. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURAS (GESTION Y MANTENIMIENTO)
GASTOS CORRIENTES
Agua, luz, teléfono, calefaccion €
Gastos postales €
Impuestos de Seguro €
Material de limpieza €
Material fungible €
Total gastos corrientes €
GASTOS DIVERSOS
€
GASTOS DE LOCAL
€
TOTAL GASTOS GESTION Y MANTENIMIENTO €
6.3. ACTIVIDADES
Actividad 19: Material €
Difusion €
Personal €
Dietas y desplazamientos €
Otros €
Actividad 29: Material €
Difusion €
Personal €
Dietas y desplazamientos €
Otros €
Actividad 32: Material €
Difusion €
Personal €
Dietas y desplazamientos €
Otros €
Acciones de apoyo €
TOTAL GASTOS ACTIVIDADES €
6.4. RESUMEN COSTE TOTAL DEL PROYECTO
CONCEPTO IMPORTE TOTAL
PERSONAL €
GASTOS DE GESTION Y MANTENIMIENTO €
ACTIVIDADES €
TOTAL PROYECTO €
—  Aportacion Entidad: €
—  Otras aportaciones: €
_ €

Otras aportaciones:
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ANEXO B

DECLARACION RESPONSABLE

Don / Dofia , con DNI: y en la calidad de , con CIF:

DECLARO bajo mi responsabilidad:

1.- Que esta Asociacion estd al corriente de las obligaciones tributarias con el
Ayuntamiento de Albacete.

2.- Que esta Asociacion se encuentra al corriente de las obligaciones tributarias frente a
la Hacienda Estatal y Autondmica y frente a la Seguridad Social.

3.- Que esta Asociacién no figura incursa en ninguna de las prohibiciones sefialadas en
los puntos 2 y 3 del articulo 13 de la ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvenciones

4.- Que esta Asociacion estd al corriente de pago de las obligaciones por reintegro de
subvenciones.

5.- Que la Asociacidn ha adaptado sus estatutos al régimen de la L.O. 1/2002 reguladora
del Derecho de Asociacién, de conformidad con la disposicion transitoria 12 de la citada
ley.

6.- Que la Asociacion, no se deduce los gastos del IVA soportado.
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ANEXO C

CERTIFICADO

Certificacion de la secretaria de la entidad del niumero de personas
asociadas en la ciudad de Albacete, nimero de trabajadores y la
estructura organizativa de la entidad en Albacete

Yo Don/Dofia

con

DNI

en calidad de Secretaria de la

Entidad

siguientes términos relativos a la entidad

certifico la veracidad de los

Personas asociadas en la ciudad de
Albacete y sus pedanias

NUmero de trabajadores/as de la
entidad en Albacete

Nombre y Dni

Organigrama Entidad

Presidente/a

Secretario/a

Tesorero/a

Persona Contacto
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ANEXO D

FICHA DE VALORACION DE PROYECTO

Nombre entidad:

Localidad:

Nombre del proyecto:

CRITERIOS DE VALORACION Y PUNTOS

A) Grado de adecuacion del proyecto a los objetivos de la convocatoria 'y
calidad técnica del mismo (méaximo puntos 27)

1. Se define el proceso metodoldgico y se describen sus diferentes fases de
ejecucion

Las actividades estan disefiadas de acuerdo a criterios de secuenciacién por cada
fase de ejecucion.

Los objetivos planteados son coherentes con las necesidades identificadas

Se detalla cuantitativamente la poblaciéon diana agrupandola por edad, sexo, y
otras variables de identificacién pertinentes

N° de objetivos establecidos en las Bases que contempla el proyecto

Se realiza una adecuada identificacién de las necesidades en relacion con la
poblacién con la que se pretende intervenir. (justificacion del proyecto)

Las actividades disefiadas resultan coherentes para la consecucion de los
objetivos generales que se establecen en las bases

La duracion del proyecto es acorde a la intervencién planteada y se ha plasmado
en un cronograma con una secuencia légica de actividades y tareas.

© X N og ~wl N

. Se establecen resultados concretos a alcanzar mediante las actividades disefiadas

B) Eficacia (maximo 9 puntos)

1. Los indicadores de resultado formulados permiten evaluar la consecucion de los
objetivos.

2. Los indicadores de proceso formulados permiten evaluar el adecuado desarrollo de
las fases del proyecto

3. Se define el marco, metodologia, profesionales y herramientas para la evaluacion
del proyecto

C) Viabilidad (hasta 12 puntos)

1. Se ha establecido un presupuesto coherente y detallado de los recursos humanos,
materiales y econémicos necesarios para llevar a cabo el proyecto

2. Los Recursos humanos previstos son suficientes en numero y perfil (cualificacion
profesional) para la ejecucion del proyecto

3. Los gastos de gestion y mantenimiento son coherentes con el contenido del
proyecto.

4. El coste de las actividades programadas es ajustado y guarda relacion con los
contenidos de las actividades a desarrollar

D) Trabajo en red (hasta 6 puntos)

1. Se plantean canales de trabajo conjunto y complementario con otras asociaciones,
entidades, dispositivos, programas o servicios

2. Complementariedad de las actividades que presenta el proyecto con las actuaciones
en materia de Igualdad entre hombres y mujeres desarrolladas por el Ayuntamiento
de Albacete

E) Presupuesto (hasta 6 puntos)

1. Proyectos con aportacion de recursos materiales y humanos propios

2. Porcentaje de aportacion econdmica de la entidad en relacion al coste total del
proyecto

F) Proyectos especialmente dirigidos a mujeres en situacién de vulnerabilidad (4
puntos)

G) Ambito de actuacion (hasta 14 puntos)

Numero de personas beneficiarias directas

H) Entidad solicitante: Proyectos de Igualdad de Género desarrollados en los
ultimos dos afios (hasta 22 puntos)

1. Ndmero de proyectos

2. Presupuesto total de cada proyecto

3. Numero de beneficiarias de cada proyecto

TOTAL PUNTUACION DEL PROYECTO (A+B+C+D+E+F+G+H)
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Reglas de puntuacion:

Apartados A, B, C, D:

0 puntos: No cumplimenta.

1 puntos: Con incidencias de gran calado y graves carencias y debilidades, y no explicita contenidos basicos.
2 puntos: Suficientemente cumplimentado pero con incidencias, carencias y debilidades en algunos
componentes

3 puntos: Muy adecuado, completo y justificado.
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ANEXO E

MEMORIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LA ASOCIACION EN 2019

Don / Dofia , con DNI: y en la calidad de representante de la entidad , con CIF:
Informo que las actividades desarrolladas en el proyecto en el afio 2019, han sido:
Actividad / actuacion Coste Ne Fechas Fecha Incidencias o desviaciones con lo
participantes | previstas | realizacion proyectado
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VALORACION DE LOS RESULTADOS OBJETIVOS

Otras cuestiones que la asociacion considere de interés para remarcar en el afo
finalizado.
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Nombre Entidad:
Importe concedido:

ANEXO F

LISTADO DE FACTURAS PRESENTADAS PARA LA JUSTIFICACION

Convocatoria:
N° resolucion:

Fecha resolucion:

Importe Justificado:

ND
ORDEN
FACTURA

PROVEEDOR

CONCEPTO

ACTIVIDAD QUE JUSTIFICA

IMPORTE
JUSTIFICANTE/
FACTURA

IMPORTE
IMPUTADO A LA
SUBVENCION

Blo|o|N|o|alsw|N(e-

11

12

13

14

15

17

18

19

20

IMPORTE TOTAL

an | dy | dh [ dh | dh [ dh (dD | A [ dh [dh | dh [ dh | dh | dh [ dh | dh | dh [ dh|dh | dh

A A | A [dh [ dh | D (A [ dh | A A [dh | dh | dD [ dh [ dh | dh [ dh [ dh | dh ] dh
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ANEXO G

DECLARACION RESPONSABLE

Don / Dofia , con DNI: y en la calidad de , con CIF

DECLARA bajo su responsabilidad
e Que la Asociacion ha cumplido con la finalidad para la cual se otorgé la
subvencién y de acuerdo con el proyecto y presupuesto presentado
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ANEXO H
CERTIFICADO DE PROYECTOS REALIZADOS
D/Dfa. , con NIF ,

como Secretario/a de la Asociacion ,
con CIF

DECLARA

Que la entidad a la que representa a desarrollado, en los dos ultimos afios,
los siguientes proyectos relacionados con la Igualdad de Género:

Nombre del Proyecto Presupuesto | N° de personas
total beneficiarias
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ANEXO |

LISTADO DE GASTOS DE PERSONAL PRESENTADOS PARA LA JUSTIFICACION
Nombre Entidad: Convocatoria:
Importe concedido: N° resolucién: Fecha resolucion: Importe Justificado:

o 0
N NOMBRE Y APELLIDOS NIF FECHA % TIPO SUELDO BASE SEG. SOC.

, . TOTAL1+2
ORDEN NOMINA | IMPUTADO | JORNADA BRUTO (1) COTIZACION EMPRESA (2)

OO N B W NP

=
o

=
=

=
N

[N
w

=
N

[N
(93]
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