FIRMADO POR:

08/04/2019 14:05

JUANA ALFARO BELMONTE

EL RESPONSABLE DE SERVICIO DE EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA (AREA DE EMPLEQ)

Servicio de Empleo y Promociéon Econémica

T Ayuntamiento de ,
gy T (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS. PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
DEL PROYECTO “ESCUELAS DE VERANO 2019” DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE

PRIMERA. OBJETO Y FINALIDAD:

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccién para la contrataciéon de
personas desempleadas que concurran a la Convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de
Albacete, para la realizaciéon de un Plan de Empleo municipal que desarrollara el Proyecto “Escuelas
de Verano 2019” del Ayuntamiento de Albacete.

Cuando existan bolsas de trabajo para cualquiera de los puestos convocados, se seleccionara
mediante ellas al personal que deba contratarse, conforme a lo establecido en el articulo 16 del
Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Albacete. A las personas seleccionadas y contratadas
mediante la gestién de una bolsa de trabajo no les serdn exigibles los requisitos de situaciéon de
desempleo, presentacién de solicitud, seleccién, baremacién ni prelacién regulados por estas bases.

Las plazas que queden vacantes tras la gestion de las bolsas de trabajo seran cubiertas
complementariamente mediante las personas seleccionadas en el proceso de seleccién regulado
por estas bases, por el orden de prelacién resultante.

SEGUNDA. AMBITO TERRITORIAL

Las presentes bases, asi como la convocatoria que efectie el Ayuntamiento de Albacete para la
seleccion del personal a contratar se circunscriben al ambito territorial de las personas
desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de empleo de la ciudad de Albacete.

TERCERA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La relacién laboral que se mantendra con el Ayuntamiento serd a través de contrato laboral en la
modalidad de obra o servicio determinado a jornada completa.

La formalizacidon de los contratos de las personas seleccionadas esta condicionado a la realizacién
las pertinentes modificaciones presupuestarias.

CUARTA. CONVOCATORIA. PLAZO Y PRESENTACION DE SOLICITUDES

La Convocatoria del proceso de seleccidon para la contrataciéon de las personas desempleadas
comprendera los puestos de trabajo relacionados en el documento ANEXO 1.

Las instancias podran recogerse en el Servicio de Empleo y Promocién Econdmica del Ayuntamiento,
calle Carmen, n.2 4, de lunes a viernes de 9 a 14 horas. También se podran descargar de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Albacete.

Las solicitudes en modelo oficial, junto con la documentacién requerida, se presentaran en la Sede
del Servicio de Empleo y Promocién Econémica, en la Calle Carmen, n.2 4, de lunes a viernes desde
el dia 11 de abril hasta el 29 de abril de 2019, ambos incluidos, de 9 a 14 horas; o mediante
cualquiera de los procedimientos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas.
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QUINTA. REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Personas demandantes de empleo, no ocupadas e inscritas en una oficina de empleo del municipio
de Albacete, en la fecha de publicacién de la Convocatoria y de la contratacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas (no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desarrollo del puesto de trabajo para el que se contrata).

d) No estar incursa en causa de incapacidad o incompatibilidad, de conformidad con la legislacion
vigente, para celebrar contrato laboral con el Ayuntamiento.

e) Estar en posesidon de la titulaciéon minima exigida, segun ANEXO I. En el caso de titulaciones
obtenidas en otros paises, se deberd estar en posesidn de la credencial que acredite su
homologacién.

f) Certificacidon negativa del Registro de Delincuentes Sexuales.

- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion de
instancias, a excepcidn del punto b) que debera reunirse el dia de la publicacién de la convocatoria
y en el dia de la contratacion.

- Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditardn documentalmente, y sdlo se
valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisiéon de presunciones.

SEXTA. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones que se le propusieran durante el contrato temporal.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta desde el Servicio
de Empleo y Promocidn Econémica.

c) Aportar la documentacién e informacion que se le requiera.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién suministrada
previamente a la contratacidn, dara lugar a la expulsidon del proyecto y podra suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

3. Ademas de lo dispuesto en el parrafo anterior, los procedimientos sancionadores de las personas
participantes en esta convocatoria se tramitaran conforme al Reglamento disciplinario aplicable a
los trabajadores de la Seccién de Empleo y Formacidén, aprobado en sesiéon ordinaria celebrada por
el Excmo. Ayuntamiento Pleno el 27 de diciembre de 2007 (BOP n2 43, de 19 de abril de 2010).

SEPTIMA. PROCESO DE SELECCION

12 Comisién de seleccidn.

Para la seleccidon de las personas a contratar se constituird una Comisién de seleccién, formada por
un minimo de cinco miembros nombrados de entre empleados/as publicos/as y designados/as por
el Ayuntamiento de Albacete: presidente/a, secretario/a y vocales.
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Asimismo, se podra disponer la incorporaciéon de asesores o asesoras especialistas en aquellas
pruebas en las que se estime necesario.

Finalizado el proceso de seleccidon, la persona titular de la secretaria de dicha comisidn levantara
acta de la reunidn en la que se hara constar las personas que la componen, asi como las personas
que han sido propuestas para la contratacién (con nombre, apellidos y DNI, segln establece la
disposicion adicional séptima de la Ley orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales) y las posibles suplentes, con expresién de la
calificacidn otorgada a las mismas, en funcidn del correspondiente baremo; asi como en su caso, las
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién. Las reglas de funcionamiento de las
comisiones de seleccidn serdn las establecidas en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La Comisién requerird, para actuar validamente, la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la
Secretaria o, en su caso, de quienes les sustituyan y de al menos la mitad de sus miembros.

29, Seleccién de aspirantes

A) PLAZAS DE PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES, CONDUCTOR/A, CONSERJE—
LIMPIADOR/A-MANTENEDOR/A, MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE, MONITORES/AS DE
EDUCACION TERAPEUTICA, TECNICO/A AUXILIAR.

La seleccidn de las personas aspirantes se realizara mediante el baremo establecido.

B) PLAZAS DE RESPONSABLES GENERALES Y DE CENTRO, Y DE RESPONSABLE DE CONSERJES
La seleccidn constara de dos fases no excluyentes:
12 Baremacion, mediante el baremo establecido

22 Entrevista personal para los siguientes puestos:

Puesto de Responsable General y de Centro. Las 28 personas candidatas que
hayan obtenido mayor puntuacién segin el baremo establecido, realizaran
una entrevista personal el dia sefialado, en la que se valoraran el itinerario
formativo y profesional, la motivacidon y adecuacion al puesto al que se opta.

Puesto de Responsable de Conserjes. Las 5 personas candidatas que hayan
obtenido mayor puntuacién, segun el baremo establecido, realizaran una
entrevista personal el dia sefialado, en la que se valorarédn el itinerario
formativo y profesional, la motivacidon y adecuacién al puesto al que se opta.

Finalizada la baremacidén y la entrevista (para los puestos en los que se requiera), en caso de empate
para un mismo puesto, tendrdn prioridad las personas que acrediten:

19 Ser victimas de violencia de género.

22 Que no fueron contratadas en el Plan de Empleo de Castilla La Mancha, en el marco de la Orden
60/2018, de 25 de abril, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

32 Poseer mayor numero dias en desempleo, en los Ultimos 18 meses.
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Por ultimo, prevalecera la persona solicitante de mayor edad.

Cuando una misma persona resulte seleccionada para mas de un puesto o perfil por reunir los requisitos
exigidos para cada uno de ellos, podra optar al puesto que mas le interese.

OCTAVA. BAREMO PARA LA SELECCION DE PERSONAS PARTICIPANTES
12 Fase. VALORACION DE MERITOS Y COLECTIVOS PRIORITARIOS

Se valoraran hasta un maximo de 8,5 puntos, distribuidos en los siguientes apartados:

a) COLECTIVOS PRIORITARIOS.
(maximo 2,5 puntos)

- Mayores de 45 aiios 1,5 puntos
- Menores de 30 afos 1 punto
- Discapacidad superior al 33% 1 punto

b) FORMACION COMPLEMENTARIA. Cursos realizados o impartidos, relacionados con el puesto,
excluidos los exigidos para acceder al proceso selectivo.
(maximo 2 puntos)

- Mas de 300 horas: 0,50 puntos
- De 200 a 299 horas: 0,40 puntos
- De 100 a 199 horas: 0,30 puntos
- De 50 a 99 horas: 0,10 puntos
- De 20 a 49 horas: 0,05 puntos

c) EXPERIENCIA PROFESIONAL. Relacionada con el puesto.

(maximo 4 puntos)
- Por cada mes de contrato en Escuelas de Verano o Verano Infantil: 0,30 puntos
- Por cada mes de contrato relacionado con la actividad a desarrollar: 0,20 puntos

22 Fase. VALORACION DE LA ENTREVISTA. Plazas de Responsable General y de Centro, y de
Responsable de Conserjes

Se valoraran: el itinerario formativo y profesional, la motivacién y la adecuacién al puesto al que se
opta, hasta un maximo de 3 puntos.

NOVENA. EXCLUSIONES

A) Seran excluidas las personas que incumplan los requisitos de la convocatoria.

B) El incumplimiento de las obligaciones, el falseamiento y/u omisién de cualquiera de los datos,
dara lugar, a la expulsién del proyecto y a la exclusién del/la solicitante del proceso selectivo o, en
su caso, a la resolucién del contrato formalizado.
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C) También sera causa de exclusion el no aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la
documentacion solicitada.

DECIMA. DOCUMENTACION A APORTAR

1. Quienes deseen participar en este proceso selectivo, deberdn aportar el modelo de INSTANCIA
por DUPLICADO, que figura en el ANEXO Il de estas bases.

2. A la instancia se adjuntaran los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, con permiso de trabajo vigente.

b) Fotocopia de la Tarjeta de inscripciéon en los Servicios Publicos de Empleo.

c) Fotocopia del Titulo exigido, segun el ANEXO |

d) Fotocopia de los cursos de formacion puntuables. El original sera aportado por las personas
seleccionadas, una vez finalizada la seleccidn. Las certificaciones de realizacidn de cursos sélo seran
valoradas si se acreditan las horas de duracién y el centro que los ha impartido.

e) Fotocopia de contratos de trabajo y/o Certificados de Empresa en modelo oficial referidos a los
méritos de experiencia puntuables en la fase de concurso, excepto aquellos correspondientes al
Servicio de Empleo y Promocién Econémica del Ayuntamiento de Albacete.

f) En su caso, fotocopia del Certificado de reconocimiento de discapacidad del/la solicitante, igual o
superior al 33%, indicando el grado de discapacidad, expedido por el érgano competente.

g) En su caso, fotocopia del Carné de conducir B o C + CAP, segun ANEXO |.

h) Instancia presentada en el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Albacete para acreditar la
situacion de Victima de Violencia de Género segun articulo 3.2 de RD 1917/2008, de 21 de noviembre.

Toda la documentacion deberd estar en espariol y, en caso de no estarlo, debera estar traducida por
un organismo oficial.

Es obligacidn de la persona participante aportar la documentacién e informacién acreditativa de los
requisitos y los méritos alegados, en el momento de presentacion de la solicitud.

Seran incorporados de oficio en el expediente de cada aspirante (no se deben aportar), los
siguientes documentos, siempre que la persona interesada no se oponga expresamente en la
solicitud:

- Informe de Vida Laboral

- Certificado de compatibilidad con la ocupacién, en caso de discapacidad

- Certificado del Registro de Delitos de naturaleza sexual

- Certificado de servicios prestados en el Servicio de Empleo y Promocién Econémica del

Ayuntamiento de Albacete

UNDECIMA. PUBLICACION DE LISTAS PROVISIONALES, DEFINITIVAS Y EXCLUIDAS

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y durante todo el proceso de seleccién, se
procederd, de conformidad con lo establecido en el articulo 45. b) de la Ley 39/2015 reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas a la publicacién en el Tablén
de Anuncios Electrénico de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Albacete y en el Tablén de
Anuncios de las Oficinas del Servicio sitas en la C/ Carmen n2 4, de:

Bases reguladoras modificadas Escuelas de Verano - AYUNTAMIENTO DE ALBACETE >

WTWSPmGejm+0Jq

- Cod.974602 - 08/04/2019 dQ289knaz3J3gUbow

S/1ozvDgvgIM=

Documento firmado electronicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://albacete.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: POE7W6-AE9TNFXV Pag. 5 de 13




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Servicio de Empleo y Promociéon Econémica

T Ayuntamiento de ,
!, y T (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X

19) Las listas provisionales de personas admitidas y excluidas, especificando el motivo de exclusién,
concediéndose, por razones de urgencia, un plazo de 5 dias habiles para alegaciones a efectos de
posibles subsanaciones.

22) A continuacidn, se publicaran las listas definitivas de personas excluidas y admitidas, asi como la
baremacién provisional de las personas admitidas y concediéndose a su vez, por razones de
urgencia, un plazo de 5 dias habiles para hacer alegaciones a la baremacidn a efecto de posibles
subsanaciones.

32) Publicacién de las listas definitivas de admisidon con baremacion definitiva por orden de
puntuacién, para las plazas de: PREVENCIONISTA DE RIESGOS LABORALES, CONDUCTOR/A,
CONSERJE-LIMPIADOR/A-MANTENEDOR/A, MONITORES/AS DE OCIO Y TIEMPO LIBRE,
MONITORES/AS DE EDUCACION TERAPEUTICA, TECNICO/A AUXILIAR.

42) Publicacion de las listas definitivas de admision con baremacién definitiva por orden de
puntuacion, en la que se fijara la fecha de entrevista para las plazas de: RESPONSABLE GENERAL Y
DE CENTRO, Y DE RESPONSABLE DE CONSERIJES.

Realizadas las entrevistas, se publicara la lista definitiva de personas seleccionadas para cada
puesto, por orden de llamamiento.

Las personas que no sean contratadas quedaran en reserva para eventuales bajas en el proceso de
contrataciéon en el mismo orden en el que aparezcan en estas listas.

En ningun caso se realizard notificacién individual a las personas interesadas.

DUODECIMA. RECURSOS

Contra las presentes bases se podra interponer potestativamente Recurso de Reposicidon ante el
Ayuntamiento de Albacete en el plazo de un mes o, directamente Recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete, en el plazo de dos
meses, contados ambos a partir del dia siguiente a su publicacién en el Tablén de Anuncios
Electronico de la Sede Electréonica del Ayuntamiento de Albacete, sin perjuicio que se pueda
interponer otro que se estime procedente (art. 123 y 124 de la Ley 39/2015 reguladora del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y art. 8 y 46.1 de la Ley
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).
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PERIODO | ‘o c
PUESTO TITULACION EXPERIENCIA MiNIMA DE PL;ZAS
CONTRATO
TITULACION MiNIMA:
Bachiller Superior o equivalente con:
Curso de "Director de Actividades Juveniles" o
Certificado de Profesionalidad: "Director de
Actividades de tiempo libre educativo infantil y 3 meses como DESDE
RESPONSABLE GENERAL Y juvenil" Coordinador/a o 10/06/2019
DE CENTRO de Escuelas de Responsable en HASTA 14
Verano 3 Proyectos o actividades 09/09/2019
OTRA TITULACION universitaria relacionada con | con nifios/as o jévenes.
el puesto: Magisterio, Pedagogia,
Psicopedagogia o Psicologia.
Con: CARNE DE CONDUCIR B (en vigor)
TITULACION MiNIMA:
Técnico/a Superior en Prevencidn de Riesgos DESDE
PREVENCIONISTA DE Laborales. Sera necesario estar en posesion de 3 r’nes.es como 10/06/2019
R”;:;SGOS| LA:O\F/{ALES de las tres especialidades. Tscnlco/élen HASTA 2
scuelas de Verano revencién 09/09/2019
Con: CARNE DE CONDUCIR B (en vigor)
TITULACION MiNIMA:
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria DESDE
CONDUCTOR/A de Escuelas | o titulacion equivalente. 6 meses en el puesto 10/06/2019 1
de Verano P HASTA
Con: CARNE DE CONDUCIR C y CAP (ambos en 09/09/2019
vigor)
RESPONSABLE DE TITULACION MINIMA: 3 meses como DESDE
* Certificado de Escolaridad o equivalente. Coordinador/a o 10/06/2019
CONSERIES * de Escuelas 1
Responsable de HASTA
de Verano Conserjes 09/09/2019
Con: CARNE DE CONDUCIR B (en vigor) Jes.
TITULACION MiNIMA: 3 meses en el puesto o S
CONSERJE-LIMPIADOR/A- formacién minima de 25/06/2019
MANTENEDOR/A de 150 horas en cursos de HASTA 21
Escuelas de Verano Certificado de Escolaridad o equivalentes. “Limpieza” o
“ oo ” 06/09/2019
Mantenimiento

*Si el puesto quedara vacante, la seleccidn se realizara a partir del listado elaborado de Conserjes-
limpiadores/as-mantenedores/as de manera que las 5 primeras personas seleccionadas como tales, de
manera voluntaria, pasaran una entrevista para designar al gobernante/a.
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PERIODO
PUESTO TITULACION EXPERIENCIA MiNIMA DE
CONTRATO

Ne DE
PLAZAS

TITULACION MiNIMA:

Graduado en Educacidon Secundaria Obligatoria
o equivalente con:

* Cursos de “Monitor/a de Actividades
Juveniles” o equivalentes, o

* Cursos de “Monitor/a Sociocultural” o

“Animacion Sociocultural” o equivalentes, de
Formacién Profesional para el Empleo con una
duracién minima de 250 horas (No se
computara la suma de los cursos para calcular

las horas exigidas), o

DESDE
MONITOR/A DE OCIO Y * Certificados de Profesionalidad:

. i - ; - 25/06/2019
TIEMPO LIBRE de Escuelas | “Dinamizacion de Actividades de tiempo libre HASTA 52
de Verano educativo infantil y juvenil” o "Animacidn fisico- 06/09/2019
deportiva y recreativa"

OTRA TITULACION de Formacién Profesional
relacionada con el puesto:

* “Técnico/a superior en animacién vy
actividades fisicas y deportivas” o

* “Técnico/a superior de Ensefianza y animacion
sociodeportiva”

OTRA TITULACION universitaria relacionada con
el puesto: Magisterio, Pedagogia,
Psicopedagogia o Psicologia.

TITULACION MiNIMA:

Bachiller Superior o equivalente, con:

* Curso Mecanismos de Intervencion en
Discapacitados/as” de los Servicios Publicos de
Empleo, o

* Certificado de Profesionalidad “Atencion al
alumnado con necesidades educativas DESDE
especiales (ACNEE) en centros educativos”. 25/06/2019
HASTA
06/09/2019

MONITOR/A DE
EDUCACION TERAPEUTICA
de Escuelas de Verano

12

OTRA TITULACION de Formacién Profesional
relacionada con el puesto: Técnico/a Superior
de Integracion Social

OTRA TITULACION universitaria relacionada con
el puesto: Magisterio con la especialidad de
Pedagogia Terapéutica, Psicopedagogia o
Psicologia.

TITULACION MiNIMA:

B Técnico/a Auxiliar de Jardin de Infancia/ o DESDE
TECNICO/A AUXILIAR de | Grado Medio de Auxiliar de Jardin de Infancia. 25/06/2019 12
Escuelas de Verano HASTA

OTRA TITULACION superior relacionada con el D0k A0

puesto: Técnico Superior en Educacién Infantil.

TOTAL 115
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S avmmns Servicio de Empleo y Promocion Economica
!, y T (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X

AY UNTAMIENTO D E A LBACETE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE ESCUELAS DE VERANO 2019

1. Datos de la persona interesada N.2:

Datos Personales:

Nombre y apellidos

DNI/NIE | Fecha de nacimiento: / /
Domicilio y CP:
Poblacioén:

Correo | Teléfono:

2. Puestos de trabajo a los que concurre y orden de preferencia
Marcar con una X si opta a un solo puesto, o con nimero de orden: 19, 29, ... si quiere participar en varios puestos:

Orden de Cédigo de
. Puesto
preferencia puesto
A Responsable general y de centro de Escuela de Verano
B Prevencionista de riesgos laborales
C Conductor/a
D Gobernante/a
E Conserje—limpiador/a-mantenedor/a
F Monitor/a de ocio y tiempo libre
G Monitor/a de educacidn terapéutica
H Técnico/a auxiliar

3. Titulaciéon académica oficial

4. Criterios para la baremacion de las personas participantes:

Cursos de formacion relacionados con los puestos Puntuacioén de la

Indique los puestos solicitados (A-H) y el nimero de cursos por cada tramo de duracion

Comisién

Horas del curso |N.2 de cursos del N.2 de cursos del N.2 de cursos del N.2 de cursos del
puesto (A-H): puesto (A-H): puesto (A-H): puesto (A-H):
De 20 a 49
De 50 a 99
De 100 a 199
De 200 a 299
Mas de 300
Experiencia profesional relacionada con el puesto ..
. .. . Puntuacion de la
Indique para los puestos solicitados (A-H): el .arez.J de contrato (A/B), empresa y meses de Comisién
experiencia
Puesto Area Empresas Meses

A. Contratos en

Escuelas de

Verano o Verano

Infantil

B. Contratos

relacionados con

la actividad a

desarrollar

ANEXO 1. Instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del personal de Escuelas de Verano 2019 | Pagina 1

- Cod.974602 - 08/04/2019
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LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Servicio de Empleo y Promociéon Econémica

T Ayuntamiento de ,
" ALBACETE (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X
Colectivos prioritarios (Marcar con una X, si corresponde) Puntuacién de la
Comisién

45 o mas afios
Menor de 30 afios
Discapacidad superior al 33%

TOTAL
Entrevista (Puestos de Coordinador/a y Responsable de Conserjes) Puntuacién de la
Comisién
Itinerario formativo y profesional
Motivacion
Adecuacidn al puesto al que se opta
TOTAL

5. La persona interesada declara responsablemente que todos los datos contenidos en esta solicitud, asi como
la documentacidon que aporto son ciertos, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de dicha seleccién.

6. Documentos aportados:

[ 1. Solicitud. [ 2. Fotocopia del DNI o NIE con permiso de trabajo vigente.

[ 3. Fotocopia de la Tarjeta de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

[0 4. Fotocopia de titulos académicos y profesionales. [ 5. Fotocopia de los cursos de formacién puntuables.

[ 6. Fotocopia de documentos acreditativos de la experiencia laboral: contratos y/o certificados de empresa en
modelo oficial. [ 7. Carné de conducir B. [ 8. Carné de conducir Cy CAP.

[ 9. Fotocopia del certificado de reconocimiento de discapacidad de la persona solicitante, igual o superior al 33%,
indicando el grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente.

[ 10. Instancia presentada en el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Albacete para acreditar la situacion de
Victima de Violencia de Género. [ 11. Consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal.

7. La persona aspirante acepta las condiciones de esta convocatoria y proceso de contratacion.

8. PROTECCION DE DATOS: informacién en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
personales.

Sus datos personales seran usados, siempre conforme al Reglamento (UE) 2016/679, para incluirle en el proceso de seleccidon
para la contratacion laboral en “Escuelas de Verano 2019” del Ayuntamiento de Albacete, lo que nos permite el uso de su
informacién dentro de la legalidad.

Unicamente el personal del Ayuntamiento que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacién que
le pedimos. Solo comunicaremos su informacién a terceros, cuando nos obligue la ley o cuando ello sea necesario para que
podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los plazos legales
aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese
incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea legalmente posible. Para solicitar alguno
de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI, para poder
identificarle:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBACETE. Plaza de la Catedral s/n, CP 02071, Albacete

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una reclamacién en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

También puede contactar con nuestra delegacion de Proteccion de datos, a través de la siguiente direccién de correo:
protecciondedatos@ayto-albacete.es.

9. Firma de la persona solicitante: o N ) Qerreeeans (o LS de 2019

ANEXO Il. Instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del personal de Escuelas de Verano 2019 | Pagina 2
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Servicio de Empleo y Promocion Economica
(Area de Empleo)

Ayuntamiento de
‘T ALBACETE
BB
- Expediente 171033X

NIF: P0200300B

AYUNTAMIENTDO D E A LBACETE
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE ESCUELAS DE VERANO 2019

1. Datos de la persona interesada N.2:

Datos Personales:

Nombre y apellidos

DNI/NIE | Fecha de nacimiento: / /
Domicilio y CP:
Poblacioén:

Correo | Teléfono:

2. Puestos de trabajo a los que concurre y orden de preferencia
Marcar con una X si opta a un solo puesto, o con nimero de orden: 19, 29, ... si quiere participar en varios puestos:

Orden de Cédigo de
. Puesto
preferencia puesto
A Responsable general y de centro de Escuela de Verano
B Prevencionista de riesgos laborales
C Conductor/a
D Gobernante/a
E Conserje—limpiador/a-mantenedor/a
F Monitor/a de ocio y tiempo libre
G Monitor/a de educacidn terapéutica
H Técnico/a auxiliar

3. Titulaciéon académica oficial

4. Criterios para la baremacion de las personas participantes:

Cursos de formacion relacionados con los puestos Puntuacioén de la

Indique los puestos solicitados (A-H) y el nimero de cursos por cada tramo de duracion

Comisién

LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Horas del curso |N.2 de cursos del N.2 de cursos del N.2 de cursos del N.2 de cursos del
puesto (A-H): puesto (A-H): puesto (A-H): puesto (A-H):
De 20 a 49
De 50 a 99
De 100 a 199
De 200 a 299
Mas de 300
Experiencia profesional relacionada con el puesto ..
. .. . Puntuacion de la
Indique para los puestos solicitados (A-H): el .arez.J de contrato (A/B), empresa y meses de Comisién
experiencia
Puesto Area Empresas Meses

A. Contratos en
Escuelas de
Verano o Verano
Infantil

B. Contratos
relacionados con
la actividad a
desarrollar

Bases reguladoras modificadas Escuelas de Verano - AYUNTAMIENTO DE ALBACETE :VE’TS\:‘V:S:Z?WO »
- Cod.974602 - 08/04/2019

dQ289knaz3J3gUbow
S/1ozvDgvgIM=

Documento firmado electrénicamente.
Puede verificar su autenticidad en la direccion https://albacete.sedipualba.es/csv/

Cadigo seguro de verificacion: POE7W6-AE9TNFXV Pag. 11 de 13

ANEXO Il. Instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del personal de Escuelas de Verano 2019 | Pagina 1 | COPIA PARA LA PERSONA SOLICITANTE




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Servicio de Empleo y Promociéon Econémica

T Ayuntamiento de ,
" ALBACETE (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X
Colectivos prioritarios (Marcar con una X, si corresponde) Puntuacién de la
Comisién

45 o mas afios
Menor de 30 afios
Discapacidad superior al 33%

TOTAL
Entrevista (Puestos de Coordinador/a y Responsable de Conserjes) Puntuacién de la
Comisién
Itinerario formativo y profesional
Motivacion
Adecuacion al puesto al que se opta
TOTAL

5. La persona interesada declara responsablemente que todos los datos contenidos en esta solicitud, asi como
la documentacidon que aporto son ciertos, asumiendo que su falsedad supondra la exclusién de dicha seleccién.

6. Documentos aportados:

[ 1. Solicitud. [ 2. Fotocopia del DNI o NIE con permiso de trabajo vigente.

[ 3. Fotocopia de la Tarjeta de inscripcion en los Servicios Publicos de Empleo.

[0 4. Fotocopia de titulos académicos y profesionales. [ 5. Fotocopia de los cursos de formacién puntuables.

[ 6. Fotocopia de documentos acreditativos de la experiencia laboral: contratos y/o certificados de empresa en
modelo oficial. [ 7. Carné de conducir B. [ 8. Carné de conducir Cy CAP.

[ 9. Fotocopia del certificado de reconocimiento de discapacidad de la persona solicitante, igual o superior al 33%,
indicando el grado de discapacidad, expedido por el 6rgano competente.

[J 10. Instancia presentada en el Centro de la Mujer del Ayuntamiento de Albacete para acreditar la situacién de
Victima de Violencia de Género. [ 11. Consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal.

7. La persona aspirante acepta las condiciones de esta convocatoria y proceso de contratacion.

8. PROTECCION DE DATOS: informacién en cumplimiento de la normativa de proteccién de datos
personales.

Sus datos personales seran usados, siempre conforme al Reglamento (UE) 2016/679, para incluirle en el proceso de seleccidon
para la contratacion laboral en “Escuelas de Verano 2019” del Ayuntamiento de Albacete, lo que nos permite el uso de su
informacién dentro de la legalidad.

Unicamente el personal del Ayuntamiento que esté debidamente autorizado podra tener conocimiento de la informacién que
le pedimos. Solo comunicaremos su informacién a terceros, cuando nos obligue la ley o cuando ello sea necesario para que
podamos tramitar debidamente y conforme a Derecho su solicitud.

Conservaremos sus datos durante nuestra relacién y mientras nos obliguen las leyes. Una vez finalizados los plazos legales
aplicables, procederemos a eliminarlos de forma segura.

En cualquier momento puede dirigirse a nosotros para saber qué informacién tenemos sobre usted, rectificarla si fuese
incorrecta y eliminarla una vez finalizada nuestra relacién, en el caso de que ello sea legalmente posible. Para solicitar alguno
de estos derechos, debera realizar una solicitud escrita a nuestra direccién, junto con una fotocopia de su DNI, para poder
identificarle:

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALBACETE. Plaza de la Catedral s/n, CP 02071, Albacete

En caso de que entienda que sus derechos han sido desatendidos por nuestra entidad, puede formular una reclamacion en la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (www.agpd.es).

También puede contactar con nuestra delegacion de Proteccion de datos, a través de la siguiente direccién de correo:
protecciondedatos@ayto-albacete.es.

9. Firma de la persona solicitante: o N ) Qerreeeans (o LS de 2019

ANEXO Il. Instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo del personal de Escuelas de Verano 2019 | Pégina 2 | COPIA PARA LA PERSONA SOLICITANTE

Bases reguladoras modificadas Escuelas de Verano - AYUNTAMIENTO DE ALBACETE >

S/1ozvDgvgIM=

Documento firmado electrénicamente.

WTWSPmGejm+0Jq

- Cod.974602 - 08/04/2019 dQ289knaz3J3gUbow

Puede verificar su autenticidad en la direccion https://albacete.sedipualba.es/csv/ Cadigo seguro de verificacion: POE7W6-AE9TNFXV Pag. 12 de 13




LOS FIRMANTES DE ESTE DOCUMENTO SE MUESTRAN EN LA PRIMERA PAGINA DEL MISMO

Servicio de Empleo y Promociéon Econémica

T Ayuntamiento de ,
g T (Area de Empleo)
 NIF: P02003008 Expediente 171033X

AY UNTAMIENTO D E A LBACETE

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DEL PERSONAL DE ESCUELAS DE VERANO 2019
Consentimiento para el tratamiento de datos de caracter personal

1. Persona que presta el consentimiento (nombre completo y documento de identidad):

2. Fecha de prestacién del consentimiento:

3. Informacion basica sobre proteccion de datos de caracter personal

Ayuntamiento de Albacete

A. Responsable del Sede electrdnica: https://albacete.sedipualba.es/

tratamiento Delegado de proteccién de datos: dpd@dipualba.es
Direccion postal: Plaza de la Catedral S/N, Albacete, 02071
Gestidn del proceso de seleccidon y contratacion laboral para la participacion en

B. Finalidad del tratamiento .
el proyecto del Ayuntamiento de Albacete Escuelas de Verano 2019

C. Legitimacion Consentimiento de la persona interesada, segun el articulo 6.1.a) del RGPD
Unicamente seran cedidos a las siguientes administraciones publicas (a) los =
datos personales estrictamente necesarios para los siguientes fines (b), Q
autorizando expresamente al Ayuntamiento de Albacete para obtener de los =
correspondientes registros los documentos y datos (c): <

(a) Administracion (b) Fin
. . Tesoreria General de la Seguridad Obtencion de informe de vida laboral

D. Destinatarios )
Social (c)
Centro Base de Atencidn a Personas Obtencion de certificado de
con Discapacidad, Consejeria de compatibilidad de la discapacidad con
Bienestar Social la ocupacion (c)
Ministerio de Justicia: Registro Central | Obtencién de certificado de
de Delincuentes Sexuales Delitos de Naturaleza Sexual (c)
A tificacio io tabilidad, limitacid to d

E. Derechos cceso, rectificacion, supresion, portabilidad, limitacién y oposicién respecto de
los datos
Persona interesada.

F. Procedencia Documentos publicos emitidos por las entidades sefialadas en el apartado 3.D
de este documento

G. Duracion Hasta la terminacidon del periodo de contratacion de las personas seleccionadas

4. Firma de la persona que presta el consentimiento (1) y autoriza para el acceso a sus datos (3.D):
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