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PROVINCIA DE ALBACETE Miércoles, 24 de junio de 2026

SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE PUESTOS DE TRABAJO
VACANTES DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA, “TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL” Y “TRABAJADOR/A
SocCIAL”, DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL DE FECHA 18
DE JUNIO DE 2026.

— Objeto del presente concurso.

El objeto del presente concurso de méritos es la provision de los puestos vacantes de la categoria de
“Técnico/a de Administracion General” y “Trabajador/a Social”, dotados presupuestariamente, reservados a
personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albacete, de conformidad con las bases generales apro-
badas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local el 3 de noviembre de 2023.

— Requisitos.

Para participar en el concurso deberan reunirse los requisitos establecidos en la base tercera de las Bases
Generales.

— Solicitudes.

Se regiran por lo establecido en las bases generales, debiendo presentarse a través de la sede electronica
del Ayuntamiento de Albacete (www.albacete.es) y adjuntar, cumplimentados, los modelos que figuran como
anexo II de las presentes bases, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publi-
cacion de esta convocatoria en el BoLETIN OFIcIAL DEL ESTADO.

La posibilidad de participacion en la fase de resultas estara condicionada a que asi se haga constar expresa-
mente en la solicitud de participacion. Respecto a la misma, se estara a lo dispuesto en la base decimotercera
de las bases generales, publicandose en el tablon de edictos de la sede electronica de este Ayuntamiento los
puestos que, a la apertura de las resultas hubieran quedado vacantes, los cuales, ademas seran objeto de notifi-
cacion a quienes hayan optado por participar en la misma, en su solicitud inicial.

— Acreditacion de requisitos de participacion.

Sin perjuicio de lo establecido en la base quinta de las bases generales, deberd acompanarse a la solicitud,
la documentacion acreditativa de otros méritos que no sean la antigiiedad, el nivel profesional consolidado o
el trabajo desarrollado.

— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion, siguiendo el dictado de la base séptima de las bases generales, sera designada
por la Concejalia delegada con competencias en materia de Recursos Humanos.

La Comision de Valoracion tendra la consideracion de organo colegiado de caracter técnico, y, como tal,
actuara sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico y a las causas generales de abstencion y recusacidon contenidas en la mencionada ley.

La propuesta de resolucion de la Comision de Valoracion serd vinculante y contra la misma cabra interponer
recurso de alzada en los términos de los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para resolver el presente concurso sera como maximo de ocho meses, y se computara desde la
publicacién de la convocatoria en el BOE y hasta la publicacion de su resolucion definitiva.

— Criterios en caso de empate.

En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a los criterios ya establecidos en la base
octava de las bases generales.

— Puestos objeto del concurso.

Los puestos objetos del presente concurso general de méritos son los relacionados en el anexo I de esta
convocatoria.

Al listado del anexo I se sumaran aquellos puestos que antes de la fecha de terminacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, pasen a estar vacantes y dotados presupuestariamente. A fin de garantizar que sean de
publico conocimiento se procedera, en su caso, a su publicacion en el tablon de anuncios electronico, ademas
de notificarse a aquellas personas que puedan resultar interesadas.
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1. TEcNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL — GRUPO A (SUBGRUPO A1)

C. Puesto Denominacion puesto Area Subdrea C.D. | C. Espec. | T. Asig.
de trabajo
CI121001 Jefe/a de Seccidon de Control Intervencion General Seccion de Control 25 |19.129.18 FIV
Interno Interno
SF121001 | efe/a de Seccion de Tntervencion General | Scceion d& 25 |19.129,18| FIV
Fiscalizacion Fiscalizacion
Jefe/a de Seccion de Servicio de Gestion | Seccion de Tributos
TAI21001 Tributos sobre la Actividad | Tributaria sobre la Actividad 25 | 17.993,78 FIV
Jefe/s de la Seccion de Servicio de Gestion | Seccion de Tributos
TPi21001 Tributos sobre la Propiedad | Tributaria sobre la Propiedad 25 | 17.993,78 FIV
Téenico Superior de Servicio de Servicio de
CC211001 . ’p Contratacion y Contratacion y 24 | 17.618,86 | FIV
Contratacion
Compras Compras
CI211001 Técnico Superior de Control Intervencién General Seccion de Control 24 |17.618.86 FIV
Interno Interno
Técnico Superior de IS{ZI;‘S:slgsdIflumanos Seccién de Gestion
FP211001 P . de Personal y 24 | 17.61886| CSV
Recursos Humanos y Prevencion de -~
. Régimen Interno
Riesgos Laborales
0J121001 | Jefe/a de la Oficina Juridica | Asesoria Juridica Oficina Juridica 25 116.290,54
AP211001 | Asesor/a Juridico Servicio de Accion | Seccion Téenicade | o) 14 7g) 55
Social Igualdad y Género
AS211001 Tecplco Superior de Accion Serchlo de Accién SerY1c1o de Acciéon 24 | 1478022 | FIV
Social Social Social
CF211001 Tegnlco Superior de Cultura SF:rvwlo de Cultura y Serylclo de Cultura 24 | 1478022 v
y Fiestas Fiestas y Fiestas
2. TRABAJADOR/A SociAL — GRUPO A (SUBGRUPO A2)
C. Puesto Denommacmn. puesto Area Subarea C.D. | C. Espec. | T. Asig
de trabajo
IT223001 | Trabajador/a Social Servicio de Accion | Seccion Teenicade |, 115505 66| Fry
Social Servicios Sociales
SH221001 | Trabajador/a Social Servicio de Accion | Seccion Téenicade |, |16 10935 | pry
Social Servicios Sociales
$S0221003 | Trabajador/a Social Zona A | Sorvicio de Acein | Seceién Téenicade |, 11615730 | pry
Social Servicios Sociales
S0O221001 | Trabajador/a Social Zona A Sery1c1o de Accion Secc.lo.n Tecm.ca de 22 | 16.127,30 | FIV
Social Servicios Sociales
$0221002 | Trabajador/a Social Zona A | ScrVicio deAccion | Seecién Téenicade | ) |16 1073 | pry
Social Servicios Sociales
S0221004 | Trabajador/a Social Zona A | Sorvicio deAcein | Seceién Téenicade 1) 11615730 | pry
Social Servicios Sociales
$0222003 | Trabajador/a Social Zona B | Sorvicio de Accibn | Seceién Téenicade | ) 113 734 64 | pry
Social Servicios Sociales
$S0223001 | Trabajador/a Social Zona C | Scrvicio deAccion | Seccion Téenicade | ) |13 934 04| pry
Social Servicios Sociales
S0225002 | Trabajador/a Social Zona E Ser\./1c1o de Accion Secc.lo.n Tecn{ca de 22 | 13.734,84 | FIV
Social Servicios Sociales
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Significado de siglas y abreviaturas:
CSV: Comision de servicios por vacante.
FIV: Personal funcionario interino por vacante.

V: Puesto vacante.
ANExo II-A

Solicitud de participacion en el concurso de méritos para la provision de puestos de trabajo de “Técnico/a
de Administracion General” y “Trabajador/a Social” del Ayuntamiento de Albacete.

1. SOLICITANTE

Apellidos y nombre:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:
2. PUESTOS DE TRABAJO QUE SE SOLICITAN (0 marcar la opcion siguiente en su caso):

Ord. Cad. Puesto
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Deseo participar en el proceso de “resultas”.
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos y circunstancias que hago constar en la presente solicitud son
ciertos y que cumplo los requisitos exigidos en la convocatoria para la participacion en este Concurso.
Anexo 1I-B
CURSOS DE FORMACION

Apellidos y nombre:

U  En el caso de no haber realizado cursos de formacion, marque esta casilla
En el caso de haber realizado algiin curso de formacion indiquelos:
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Denominacion del curso Horas Organismo que lo imparti6

No olvide adjuntar copia de los diplomas o titulos relacionados anteriormente”. 17.690
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