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SECCION TERCERA. ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE ALBACETE
ANUNCIO

BASES GENERALES PARA LA PROVISION, POR CONCURSO GENERAL DE MERITOS, DE PUESTOS RESERVADOS A PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE ALBACETE, APROBADAS POR ACUERDO DE LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL DE FECHA 3 DE NOVIEMBRE DE 2023.

Primera.— Bases generales y objeto del concurso.

1. Las presentes bases generales tienen por objeto regular en el Ayuntamiento de Albacete la provision con
caracter definitivo de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera en la vigente relacion de
puestos de trabajo, mediante el concurso general de méritos.

2. Estas bases generales seran aprobadas por la Junta de Gobierno Local, u 6rgano en quien esta delegue, e,
igualmente, seran publicadas, para general conocimiento, tanto en el BoLETiN OFiciaL de la Provincia, como en
el tablon oficial de la sede electronica del Ayuntamiento de Albacete.

3. Los concursos para la provision de puestos de trabajo podran convocarse para la generalidad de puestos
vacantes, para puestos de trabajo de un determinado ambito o para puestos de trabajo concretos, en atencion a
las necesidades del servicio.

Segunda.— Convocatorias de concurso.

1. Las convocatorias para la provision de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera
mediante concurso general de méritos se realizaran de acuerdo con lo previsto en estas bases, y en las mismas
se incluiran los correspondientes puestos vacantes dotados y ofertados. En las referidas convocatorias se espe-
cificara el codigo de puesto, su denominacion, unidad donde se encuentra, asi como area y/o subarea de la que
depende, requisitos y caracteristicas de cada puesto ofertado, conforme a los datos incluidos en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Albacete.

2. De cada convocatoria de concurso concreta se dara cuenta a la Mesa General de Negociacion, y, tras
su aprobacion por la Junta de Gobierno u Organo en quien haya delegado la competencia, se publicara en el
BoLeTin OriciaL DEL EsTADO, asi como, para general conocimiento, en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia y en
el tablon oficial de la sede electronica del Ayuntamiento de Albacete.

Tercera.— Requisitos de participacion.

1. Podran tomar parte en cada concurso general de méritos, el personal funcionario de carrera del Ayuntamiento
de Albacete perteneciente al mismo Subgrupo o Grupo, en el caso de no tener Subgrupo, y a la misma Escala,
Subescala, clase y especialidad que los puestos de trabajo ofrecidos y que se corresponderan con los previstos
legalmente (articulo 76 y Disposicion adicional sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y
articulo 26 de la Ley 4/2011 de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha), cualquiera que sea
su situacion administrativa, excepto los suspensos en firme mientras dura la suspension, siempre que retna
las condiciones generales y los requisitos establecidos en la convocatoria en la fecha que termine el plazo de
presentacion de las solicitudes de participacion.

Quienes participen con caracter voluntario solo podran hacerlo si ha transcurrido un minimo de dos afios,
desde la toma de posesion del tltimo destino definitivo obtenido por cualquier forma de provision legalmente
establecida, salvo en los supuestos de remocion del puesto de trabajo, supresion del mismo o cese en un puesto
obtenido por el sistema de libre designacion.

2. Deberan participar en este concurso ordinario el personal funcionario que, estando en servicio activo
en esta Administracion, haya sido objeto de adscripcion provisional a alguno de los puestos incluidos en el
concurso por no tener ningun otro puesto de trabajo con caracter definitivo que figure en la vigente relacion de
puestos de trabajo.

3. Quienes se encuentren en situacion administrativa de servicio en otras administraciones publicas solo
podran tomar parte en el concurso si en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de instancias han
transcurrido dos afios desde la efectividad de la declaracion de dicha situacion.

4. El personal funcionario que se encuentre en alguna de las excedencias previstas en la Ley 4/2011, debe
haber cumplido, ademas, el tiempo minimo de permanencia establecido en cada caso.
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5. Quienes se encuentren en situacion de servicios especiales, solo podran participar si en la fecha de ter-
minacion del plazo de prestacion de instancias han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del ultimo
destino definitivo obtenido, salvo que tengan reservado el puesto de trabajo.

6. Los requisitos establecidos se deberan cumplir en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes de participacion y deberan mantenerse durante todo el proceso de concurso.

7. Se excluiran del procedimiento a quienes, con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solitudes y antes de la resolucion definitiva, pierdan la condicion de personal funcionario por
alguna de las causas previstas en los articulos 63 del TREBEP 5/2015 y 56 de la Ley 4/2011, vean anulado su
correspondiente nombramiento de personal funcionario de carrera o se les haya declarado en situacion admi-
nistrativa distinta a aquella desde la que participa y esta nueva situacion no conlleve la reserva de puesto de
trabajo.

Cuarta.— Solicitudes.

1. Las solicitudes para participar en el concurso general de méritos se realizaran formalizando y cumpli-
mentando el modelo de instancia que constara como anexo en la convocatoria correspondiente. La peticion de
los puestos se hara de manera individualizada no siendo validas las peticiones genéricas y se indicara clara-
mente el orden de preferencia de los puestos a los que se opta.

2. El plazo de presentacion de instancias y documentacion sera de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la correspondiente convocatoria en el BoLETIN OFiciaL DEL EsTADO. A estos
efectos seran dias inhabiles los sdbados, domingos y festivos. En el caso de que el ultimo dia del plazo coincida
con un dia inhabil se prorrogara hasta el siguiente dia habil.

Quinta.— Acreditacion de los requisitos de participacion y los méritos.

La acreditacion del cumplimiento de los requisitos de participacion, asi como de los méritos por anti-
giiedad, grado personal consolidado y reconocido y trabajo desarrollado se llevara a cabo por el Servicio de
Recursos Humanos, de acuerdo con los datos obrantes en el mismo. A estos efectos, dicho Servicio elaborara
por cada concursante un certificado comprensivo de los extremos referidos en este apartado, certificado que se
remitira tanto a la persona interesada como a la Comision de Valoracion del concurso.

El resto de los méritos que sean alegados deberan acreditarse por quien concurse, por medio de documentos
originales, copias compulsadas de los mismos o certificados. No serdn tenidos en cuenta los méritos no alega-
dos oportunamente, asi como aquellos cuya acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad
con lo dispuesto en estas bases, o los que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente de parti-
cipacion, aun cuando consten en el expediente personal o en expedientes de otros procedimientos distintos del
regulado en la presente convocatoria.

Se tomara como fecha de referencia para la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de las solicitudes de participacion.

Sexta.— Baremo de méritos.

La valoracién de los méritos para la adjudicacidon de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo al
siguiente baremo:

a) Valoracion del grado personal consolidado:

1. Por tener grado personal igual o superior al del nivel del puesto de trabajo convocado: 1 punto.

2. Por tener grado personal consolidado inferior en uno a dos niveles al del puesto de trabajo convocado:
0,75 puntos.

3. Por tener grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto de trabajo convocado: 0,50 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse en de 1 punto.

b) Valoracion del trabajo desarrollado:

El trabajo desarrollado se valorara teniendo en cuenta el tiempo de permanencia, en puestos de trabajo de
cada nivel, asi como en atencion al desempefio de puestos pertenecientes a la misma area y subdrea funcional
o area en el caso de no existir subarea del puesto solicitado.

La valoracion se efectuara por meses completos teniendo en cuenta los puestos correspondientes a los cua-
tro afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

El tiempo prestado en atribucion temporal de funciones o similar se computara como desempefiado en el
puesto de trabajo desde el que se produjo la referida atribucion.
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b.1) Nivel del puesto de trabajo:

1. Por cada mes de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel superior al convocado: 0,0417 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

2. Por cada mes de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel igual al convocado: 0,0278 puntos,
hasta un maximo de 1,33 puntos.

3. Por cada mes de servicios prestados en un puesto de trabajo de nivel inferior al convocado: 0,0140 pun-
tos, hasta un maximo de 0,67 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse en de 2 puntos.

b.2) Area Funcional:

Por el desempefio de puestos de trabajo dentro de la misma area (sea esta un Servicio u otra unidad) donde
se encuentre el puesto al que se opta 0,0209 puntos por cada mes completo, hasta un maximo de 1 punto y
por el desempefio de puestos de trabajo dentro de la subarea (sea esta una Seccién u otra unidad) donde esté
incluido el puesto de trabajo 0,0417 puntos por cada mes completo hasta un maximo de 2 puntos.

En el caso de que el puesto de trabajo esté incluido en un area que no cuenta con subareas dependientes, la
valoracion sera a razon de 0,0417 puntos por cada mes completo, por el desempeno de puestos de trabajo en
esa area, hasta un maximo de 2 puntos.

La puntuacién maxima que puede obtenerse es de 2 puntos.

Los puestos de trabajo que hayan sido objeto de reclasificacion se valoraran en funcion del nivel que hayan
tenido en cada momento.

El tiempo prestado en comision de servicios o adscripcion provisional se computard como desempefiado en
el puesto de trabajo en el que se produjo la referida comision o adscripcidn, si bien, con el limite de dos afios.

El tiempo prestado en puestos de trabajo de forma provisional, en comision de servicios o por adscripcion
provisional, en otra administracion publica distinta, se computara como desempeiiado en el puesto de origen
del Ayuntamiento de Albacete, desde el que se produjo la referida adscripcion.

¢) Valoracion de la formacion continua y actualizacion permanente:

Se valoraran los cursos que estén impartidos u homologados por las administraciones publicas, o por pro-
motores incluidos en los acuerdos de formacion continua en las administraciones publicas, y los que hayan sido
realizados en empresas concertadas con la Administracion, siempre y cuando guarden relacion con el puesto de
trabajo a desempefiar. En estos casos la valoracion se realizara a razéon de 0,005 puntos por cada hora lectiva.

No seran objeto de valoracion la asistencia o participacion en jornadas, seminarios y talleres y los cursos de
duracion inferior a veinte horas, con la excepcion de los cursos relacionados con la igualdad de género cuya
duracion sea igual o superior a 5 horas, los cuales seran tenidos en consideracion.

Se valoraran, independientemente del puesto de trabajo al que se opte, los cursos relacionados con la igual-
dad, la prevencion de riesgos laborales y la ofimatica, entendiendo por tal, el conjunto de técnicas, aplicaciones
y herramientas informaticas que se utilizan en funciones de oficina administrativa.

La formacion se acreditara mediante certificado o diploma en el que conste el nimero de horas, nombre,
fecha del curso y datos personales de la persona aspirante. No se tendran en cuenta los certificados o diplomas
en los que no figure el nimero de horas lectivas.

Igualmente, se valoraran aquellas titulaciones académicas oficiales directamente relacionadas con el puesto
al que se opte, distintas de las exigidas para el ingreso, de la forma siguiente:

Licenciatura o Grado: 1,00 punto.

Diplomatura: 0,75 puntos.

Técnico/a Superior: 0,50 puntos.

Técnico/a Medio o Bachiller: 0,25 puntos.

La puntuacion maxima que puede obtenerse por este apartado c) es de 2 puntos.

d) Valoracidén de la antigiiedad: La valoraciéon maxima por este concepto sera de 3 puntos.

Por cada mes completo de servicios prestados en propiedad o reconocidos a estos efectos en cualquier
Administracion Publica, en cualquier categoria administrativa: 0,0125 puntos.

Séptima.— Comision de Valoracion.

La Comision de Valoracion puntuara los méritos obtenidos por cada concursante con los criterios estable-
cidos en las presentes bases y hara propuesta de adjudicacion de cada uno de los puestos a quien que haya
obtenido mayor puntuacion de acuerdo con las peticiones realizadas.
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La Comisién sera nombrada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local u 6rgano en quién delegue, su
composicion sera la siguiente: Una Presidencia, una Secretaria, con voz, pero sin voto y 4 vocales, personal
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Albacete, dos de los cuales seran nombrados teniendo en cuenta
la propuesta realizada a tal efecto por la Junta de Personal. Se designara el mismo nimero de miembros su-
plentes. Los miembros de las Comisiones deberan pertenecer a escalas del subgrupo o grupo, en el caso de no
tener subgrupo, de igual o superior titulacion al exigido para los puestos convocados. Deberan, ademas poseer
grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados. La composicion de este
organo responder al principio de profesionalidad y especializacion de sus miembros, y se adecuara al criterio
de paridad entre hombre y mujer. Su funcionamiento se ajustard a las reglas de imparcialidad y objetividad.

Octava.— Asignacion de puestos.

1. El orden de prioridad para la adjudicacion de los puestos se efectuara atendiendo a la puntuacion total
obtenida por la aplicacion del baremo previsto en la base sexta.

2. En caso de empate en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo, a los siguientes criterios:

1.°) A la puntuacion otorgada a los méritos establecidos en la base sexta y por el orden alli expresado.

2.%) A la fecha de ingreso en el cuerpo o escala desde el que se concursa.

3.%) Al namero obtenido en el proceso selectivo.

4.°) A favor de la persona cuyo sexo se encuentre subrepresentado en la correspondiente categoria.

5.°) A favor de la persona que tenga mayor antigiiedad reconocida a efectos de trienios y derechos pasivos.

6.°) A favor de la persona de mayor edad.

3. En el supuesto de que una misma persona pudiera resultar adjudicataria de dos o més puestos, la deter-
minacion de cudl de entre dichos puestos ha de serle asignado, se hara en atencion al orden de prioridad deter-
minada para los mismos en su instancia de solicitud.

4. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse los puestos de trabajo convocados sera de 2
puntos.

5. Quienes tengan la obligacion de concursar y no lo hagan, o participando no solicitaren suficiente nime-
ro de puestos de los contenidos en la Relacion de puestos de trabajo, se les adjudicara de oficio destino con
caracter provisional en cualquiera de los puestos que resulten vacantes, después de atender las solicitudes del
resto de los concursantes, salvo los excedentes forzosos que pasaran a la situacion de excedencia voluntaria
por interés particular.

6. En el caso de existir en la misma unidad organizativa, (entiendo por tal, los servicios especiales, los ne-
gociados, las unidades técnicas, las adjuntias de seccion, las seccion, las adjuntias de servicio y los servicios),
varios puestos que aparecen en el concurso por estar vacantes y dotados y alguno o algunos interinados, la
resolucion del proceso avocara al cese de las relaciones de interinidad por vacante siguiendo el orden de mayor
amenor antigiiedad. En caso de igual antigliedad, cesara la persona funcionaria interina con peor posicion en la
bolsa de trabajo correspondiente. En el caso de existir personal interino procedente de distintas bolsas, cesara
la persona interina de la bolsa mas antigua.

Novena.— Resolucion.

1. La Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue, a la vista de la propuesta de adjudicacion de
la Comision de Valoracion, dictara el acuerdo o la resolucion provisional del concurso, que se publicard en
el BoLeTin OriciaL de la Provincia, asi como, para general conocimiento, en el tablon oficial de la sede elec-
tronica del Ayuntamiento de Albacete. Dicho acuerdo o resolucidon contendra igualmente y con el mismo
caracter provisional una relacion de personas excluidas por no cumplir los requisitos y condiciones generales
establecidos en la convocatoria, con expresa mencion de la causa de exclusion. Asimismo, se resolvera me-
diante esta resolucion la aceptacion de plano de los desistimientos formulados conforme a lo dispuesto en la
base décima y declarara concluso el procedimiento respecto de las personas concursantes cuyos desistimientos
hayan sido aceptados. En el plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a su publicacién en el
BoLeTiN OriciAL de la Provincia, las personas interesadas podran formular alegaciones a la anterior resolucion.
Dichas alegaciones iran dirigidas a la Comision de Valoracion, en el supuesto de versar sobre la adjudicacion
provisional de puestos de trabajo, o directamente al érgano competente para resolver cuando su objeto sea la
resolucion provisional sobre la exclusion. Dichas alegaciones seran tenidas en cuenta por los citados 6rganos
para redactar las correspondientes propuestas de resolucion definitivas.
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2. El acuerdo de Junta de Gobierno Local o la resolucion del 6rgano en quien delegue, que resuelva de-
finitivamente la adjudicacion de destinos en el concurso, declarara igualmente las exclusiones con caracter
definitivo de quienes no reunan los requisitos y condiciones generales de participacion y, en su caso, los desis-
timientos no resueltos en la resolucion de adjudicacion provisional. Dicho acuerdo o resolucion definitiva se
publicara en el BoLETiN OFiciAL de la Provincia, asi como, para general conocimiento, en el tablon oficial de la
sede electronica del Ayuntamiento de Albacete.

3. El plazo méximo para la resolucion del correspondiente concurso sera de ocho meses a partir de la fecha
en que finalice el de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin que se haya hecho publica la re-
solucion, podran las personas interesadas que hubieran participado en el procedimiento entender desestimadas
sus pretensiones por silencio administrativo.

Décima.— Desestimiento.

Quienes participen en los correspondientes concursos ordinarios, salvo los que lo hagan con caracter for-
z0so o hayan devenido en tal situacion, podran desistir en su totalidad de la solicitud presentada, en cualquier
momento anterior a la publicacion en el BoLeTiN OriciaL de la Provincia de la resolucion provisional a que
hace referencia al apartado 1 de la base novena. En el mismo periodo podran formular el desistimiento total de
su participacion en el concurso las personas concursantes con caracter forzoso, si con anterioridad a la publi-
cacion de la indicada resolucion provisional hubieran obtenido destino definitivo en otro puesto de la misma
Escala desde la que concursen.

Undécima.— Destinos irrenunciables.

Son irrenunciables los destinos adjudicados tanto provisional como definitivamente, salvo que se hubiera
obtenido otro destino definitivo en puesto adscrito a la misma escala desde la que se concursa antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, y en este caso, por acuerdo de la Junta de Gobierno Local o resolucion del érgano
en quien delegue, se aceptara la renuncia al puesto adjudicado con caracter definitivo en el procedimiento de
concurso mediante resolucion notificada a la persona interesada.

Los destinos adjudicados seran considerados de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran dere-
cho al abono de la indemnizacion por concepto alguno, sin perjuicio de las excepciones previstas en el régimen
de indemnizaciones por razén de servicio.

Duodécima.— Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles, o de un mes si comporta el reingreso al servicio
activo. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efec-
tuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion definitiva del concurso en el
BoLeTin OriciaL de la Provincia. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera computarse desde dicha publicacion.

2. La Junta de Gobierno Local u 6rgano en quien delegue, podra diferir el cese por necesidades del servicio
hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse a la unidad de destino.

3. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido
concedidos a las personas interesadas, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspen-
der el disfrute de los mismos.

No obstante, a quienes se encuentren en situacion de licencia por enfermedad o disfrutando de permiso por
maternidad, paternidad o riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, se diligenciara el cese en el destino
anterior y la toma de posesion en el nuevo destino adjudicado en los plazos ordinarios fijados en los apartados
anteriores, sin que ello suponga la finalizacion de la licencia o permiso concedidos.

4. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo a todos los efec-
tos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

Decimotercera.— Resultas.

En las convocatorias habra fase de resultas, en la que se incluiran los puestos de trabajo que queden vacan-
tes por la adjudicacion de destino a su titular. La voluntad de participar en la fase de resultas se hara constar
en la instancia (que serd unica para las dos fases). Los méritos que se acrediten estaran referidos a la misma
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la convocatoria de la que dimanan las resultas.

A tal fin una vez adjudicados los puestos incluidos en las convocatorias, el 6rgano competente publicara
los puestos que hubieran quedado vacantes, concediéndose un plazo de presentacion de solicitudes de siete



s' BOLETIN OFICIAL Nimero 135 Pagina 17
PROVINCIA DE ALBACETE

Miércoles, 22 de noviembre de 2023

dias habiles. No podra adjudicarse puesto a resultas a quienes hubiesen obtenido un puesto definitivo en dicha
convocatoria.

Décimocuarta.— Recursos.

Las presentes bases generales, asi como correspondientes convocatorias de concurso general, que se rea-
licen en aplicacion de las mismas ponen fin a la via administrativa, y contra ellas podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Albacete en el plazo de dos
meses contado desde el dia siguiente a su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 8.2 y
14.2 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. 27.692
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